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משפט העבודה
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משפט העבודה האזרחי�

משפט העבודה הפלילי�

המשפט הפלילי

היסוד העובדתי�
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יסוד הנפשיה–המשפט הפלילי 

מחשבה פלילית�

רשלנות�

אחריות קפידה�

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור4

היסוד הנפשי בעבירה

אדם מבצע עבירה רק אם עשאה במחשבה  �
—זולת אם , פלילית

נקבע בהגדרת העבירה כי רשלנות היא היסוד  )1(�
או; הנפשי הדרוש לשם התהוותה

העבירה היא מסוג העבירות של אחריות  )2(�

קפידה

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור5

אחריות קפידה

אם נקבע  , אדם נושא באחריות קפידה בשל עבירה�

בחיקוק שהעבירה אינה טעונה הוכחת מחשבה  
;  פלילית או רשלנות

לא יישא אדם באחריות לפי סעיף זה אם נהג ללא  �

מחשבה פלילית וללא רשלנות ועשה כל שניתן  

עליו   -הטוען טענה כאמור ; למנוע את העבירה
).העברת הנטל(הראיה 

אלא אם כן הוכחה מחשבה  , לא יידון אדם למאסר�
.פלילית או רשלנות
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עבירות אחריות קפידה

:לחוק שכר מינימום 14' לדוגמה סע�

  -  דינו ,מינימום שכר לעובדו שילם שלא מעביד"

 לחוק )4)(א(61 בסעיף כאמור קנס או שנה מאסר

 מסוג היא זה סעיף לפי עבירה ;העונשין

"קפידה אחריות של העבירות

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור7

אחריות פלילית של תאגיד

בעבירות של אחריות קפידה תהא לתאגיד אחריות  �

:פלילית

ידי אדם במהלך מילוי -כשהעבירה נעברה על

תפקידו בתאגיד

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור8

מה לגבי אחריות המנהל

האם  –אם חברה לא שילמה שכר מינימום לעובד �

?ניתן להרשיע את מנהלה

לכאורה המנהל לא ביצע את העבירה  –הבעיה �

,  שכן חובת תשלום שכר המינימום היא על המעביד

!החברה
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סעיפי אחריות אישית

בשורה ארוכה של חוקי עבודה הקובעים סנקציות  �

פליליות ישנו סעיף העוסק באחריות מנהלים

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור10

מיהו נושא משרה

:אחריות פלילית יכול שתהיה מוטלת על�

מנהל פעיל�

)למעט שותף מוגבל(שותף �

בעל תפקיד האחראי מטעם התאגיד על התחום  �

שבו בוצעה העבירה

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור11

נטל ההוכחה

קיימת חזקה בחוק כי נושא המשרה אחראי אישית  �

אם בוצעה עבירה

קיימות הגנות לנושא משרה�

על נושא המשרה–נטל הוכחת ההגנות �

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור12
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אי ידיעה

העומדות לנושא משרה בחלק   ההגנותאחת �

:מהחוקים היא

אם יוכיח שהעבירה נעברה שלא בידיעתו

לבדוק  , המנהל צריך ומחובתו לדעת–הבעיה �

.ייחשב כמתרשל או כעוצם עיניים -ולפקח ואם לא 

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור13

הגנת ההסתמכות–אי ידיעה 

על מנת שייעוץ ישמש הגנה עליו לעמוד במספר  �

:תנאים

יש למסור ליועץ את כל התשתית העובדתית�

היועץ חייב להיות מקצועי בתחומו�

חוות דעת בכתב�

תום לב�

קבלת חוות דעת אינה פוטרת   -סבירות חוות הדעת �

מהפעלת שיקול דעת של מקבלה בדבר נכונותה וטיבה

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור14

נקט בכל הצעדים

שנקט בכל האמצעים הנאותים כדי להבטיח  �

שהוראות חוק זה בקשר לעבירה הנידונה יקוימו

ושנקט כל האמצעים הסבירים להבטחת שמירתו  �

של חוק זה

שנקט את כל האמצעים הנאותים למניעת העבירה�

ועשה  , כי נהג ללא מחשבה פלילית וללא רשלנות�

כל שניתן כדי למלא את חובתו
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עבירות מנהלים

עוד נקבע כי לעבירות המנהלים תכלית כללית  �
להביא לכך שענייניו של התאגיד יהיו  –משותפת 

,  זאת. נתונים בידי נושאי תפקידים הראויים לכך

בין היתר על דרך של הרתעה ותמרוץ לנקיטת  

.ריסון עצמי בפעולותיהם בתאגיד

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור16

עבירות מנהלים

הפסיקה קבעה כי מדובר במכשיר הבא להגביר  �

על   מצידםההשגחה והפיקוח , את השליטה

פעולות החברה ולתמרץ נקיטתם של אמצעי  

זהירות על ידי מי שעמדתם בתאגיד מאפשרת  

.להם להביא למניעת ביצוען של עבירות כאמור

בכוחו  , גם אם בעל תפקיד אינו מבצע את העבירה�

.למנוע את התרחשותה

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור17

ההשלכות של הרשעה פלילית

מאסר�

לחברה אסור לשפות את נושא המשרה–קנס �

שלילת רישיון או אי קבלת רישיון�

רישום פלילי�

הפסד מכרזים  �
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דוגמאות

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור19

חוק שכר מינימום

יואשם  , נעברה עבירה לפי חוק זה בידי תאגיד�

בעבירה גם כל אדם אשר בשעת ביצוע העבירה  
או –למעט שותף מוגבל –שותף , היה מנהל פעיל

אם לא  , פקיד באותו תאגיד ואחראי לענין הנדון

הוכיח שהעבירה נעברה שלא בידיעתו ושנקט כל  

.האמצעים הסבירים להבטחת שמירתו של חוק זה

)לחוק 15' סע(�

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור20

חוק שוויון הזדמנויות בעבודה

,  אדם-בני-נעברה עבירה לפי חוק זה בידי חבר�
למעט שותף  —רואים כאחראי לה גם כל שותף 

ואפשר  , או פקיד אחראי של אותו חבר—מוגבל 

אם לא  , להביאו לדין כאילו הוא עבר את העבירה

הוכיח שהעבירה נעברה שלא בידיעתו או שנקט  

את כל האמצעים הנאותים למניעתה

)לחוק 16' סע(�
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א"הרשעת מנהלת כ

וניור  'ג' ת נ"משרד התמ 1015/05) ש"ב( תפ�

נירה בן זקן ומרים כרמי, מ"אשדוד בע

עובדת בהיריון בניגוד לחוק   פיטורי–העבירה �

שוויון הזדמנויות בעבודה

הורשעה בעלת החברה, הורשעה החברה�

הורשעה גם מנהלת שכירה - 11/9/07וביום �

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור22

נימוקי ההרשעה

נעשו על  ... בהכרעת הדין קבענו כי פיטוריה של "�

הינה פקיד  ... נותר לנו לקבוע אם ... רקע הריונה

..."אחראי

הינה פקיד אחראי צריכה  ... לדעתנו השאלה אם "�

להיבחן לפי מידת מעורבותה בהחלטה על פיטורי  

והידיעה שלה על המניע  , החלק בו נטלה, ...

".האמיתי לפיטורים

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור23

גזר הדין

בית הדין חייב לקחת בחשבון גם את העובדה  "... �

היא לא  , לא היתה מנהלת בחברה 2כי הנאשמת 

גם היא כמו  , היתה הבעלים שלה ובסופו של יום

קיבלה משכורת כשכירה  , העובדת שהיתה בהיריון

..."של החברה

,  לא עובדת בחברה מזה כשנתיים 2הנאשמת "... �

אשר מפרנסת את ילדיה  , הורית-היא אם חד

"זאת העבירה הראשונה... לבד

קנס 10,000₪–גזר דין �

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור24
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הרשעת מנהל וסגן מנהל שירות

'כהן ואח, השמירה' חב' ת נ"תמ 80/04) א"ת( תפ�

אי קבלת מועמדת לעבודה כבודקת  –העבירה �

בשל היותה אישה דתיה בניגוד לחוק   בטחונית

.שוויון הזדמנויות בעבודה

. קנס 30,000₪–גזר הדין �

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור25

הרשעת מנהל וסגן מנהל שירות

הרי שהיא   3-ו 2באשר לאחריותם של הנאשמים "�

מוטלת עליהם הן מכח היותם בעלי התפקיד אשר  

דחו את מועמדותה של המתלוננת מטעמים  

  16' לחוק והן מכח סע 2' המנוגדים להוראת סע

המטיל אחריות על כל שותף או פקיד אחראי  , לחוק

בחבר בני אדם שעל ידו נעברה העבירה לפי  

".החוק

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור26

חוק שעות עבודה ומנוחה

,  אגודה שיתופית או כל חבר אנשים אחר, חברה�

רואים כאחראי  , ...שהעבידו בניגוד לחוק זה 

מנהל או פקיד של  , לעבירה גם כל חבר הנהלה

להענישו כאילו עבר  ...אותו חבר אנשים ואפשר
:אם לא הוכיח אחד משני אלה, הוא את העבירה

;שהעבירה נעברה שלא בידיעתו�

שנקט בכל האמצעים הנאותים כדי להבטיח  �

.שהוראות חוק זה בקשר לעבירה הנידונה יקוימו

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור27
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1239-09) בש(תפ - ויקטורי א.ב.אד "פס

.שעות ביום 12העסקת עובדים מעל �

.החברה ומנהל הכספים הואשמו�

".על חוט השערה"מנהל הכספים זוכה �

.ישב במטה החברה המרוחק�

)?(לא ראה את דוחות הנוכחות �

הפיץ הנחיות להקפדה על אכיפת החוק�

.סניף אחד מכל סניפי הרשת�

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור28

ד דינמיקה שירותים"פס

החברה ומנהלה הורשעו בעבירת אי ניהול פנקס  �

.שעות עבודה

.נדחתה" בית החולים ניהל"הטענה �

החברה ומנהלה הורשעו גם בעבירת אי מסירת   �

.הודעה לעובד כדין

.על המנהל הוטל שירות לתועלת הציבור�

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור29

העסקה בשבת

אב שהעסיק את בנו ביום שישי בלילה כמוכר  �

.בפיצוצייה

.האב הורשע ונקנס�

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור30
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חוק הגנת השכר

נושא משרה בתאגיד חייב לפקח ולעשות כל שניתן  �

למניעת עבירה בידי התאגיד או בידי עובד  
.מחצית הקנס–דינו , המפר הוראה זו; מעובדיו

חזקה כי נושא משרה בתאגיד הפר את חובתו אלא �
.אם הוכיח שעשה כל שניתן למנוע את העבירה

,  שותף, מנהל פעיל בתאגיד–"  נושא משרה"�

או בעל תפקיד אחר האחראי  , למעט שותף מוגבל

.מטעם התאגיד על התחום שבו בוצעה העבירה

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור31

חוק עבודת נוער

נושא משרה בתאגיד חייב לפקח ולעשות כל שניתן  �

למניעת עבירות בידי התאגיד או בידי עובד  
;...קנס–דינו , המפר חובתו האמורה; מעובדיו

,  שותף, מנהל פעיל בתאגיד–"  נושא משרה"�

ופקיד האחראי מטעם  , למעט שותף מוגבל
.  התאגיד על התחום שבו בוצעה העבירה

אלא אם הוכיח  , חזקה כי נושא משרה הפר חובתו�

ועשה  , כי נהג ללא מחשבה פלילית וללא רשלנות

כל שניתן כדי למלא את חובתו

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור32

העסקת נערים

במכירת   16, 13, 11הנאשם העסיק נערים בני �

.פרחים בצמתים בניגוד לחוק עבודת נוער

בית הדין רואה בחומרה את העסקת ילדי הצמתים  �

.תוך סיכון חייהם

.100,000₪נקנס , הנאשם הביע חרטה�

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור33
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חוקים נוספים

חוק הודעה מוקדמת לפיטורים והתפטרות�

חוק חופשה שנתית�

חוק עבודת נשים�

....ועוד�

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור34

מאסר בפועל

גזר בית הדין לעבודה בחיפה   21/9/10בתאריך �

על מנהל בחברת  מאסר בפועל חודשי  6עונש של 
מ"לילית שמירה אבטחה שירותים וניקיון בע

הנאשם הורשע על פי הודאתו בעבירות נושא  �

חוק  ל 15-ו 14, 2לפי סעיפים , משרה בתאגיד

וכן הפרת אחריות אישית של נושא  , שכר מינימום

  'ב25-ו )א(א25, 26עבירה לפי סעיפים , משרה

.חוק הגנת השכרל

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור35

פ דיזיין.ק.פ

החברה ושלושה מנהלים הורשעו בהעסקת יהודי  �

.בשבת

.לאומית-שמת מטרה דתיתהג –קיום השבת �

).מצב כלכלי ואכיפה בררנית(נס ק–העונש �

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור36
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ביג מאמא

קנסות בסך של   - 2010פברואר –ת "מאתר התמ�

בגין עבירות על חוק שעות עבודה   151,560₪

ומנוחה

העסקה בשעות נוספות ללא היתר ואי  –העבירה �

תשלום גמול שעות נוספות לעובדים

הוטל באופן אישי על המנהלת 10,000₪קנס של �

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור37

כתב אישום

כתב אישום  –2010אוקטובר –ת"התממאתר �

מנהל  (נגד עיריית רמת גן ושלושה בעלי תפקידים 

)נושאי משרה מבית הספר 2-א ו"כ

הפליית עובדת בקבלה לעבודה בגלל  –העבירה �

עבירה לפי חוק שוויון הזדמנויות בעבודה–הריון 

הלין שלא סיפרה שהיא בהיריון–המעסיק �
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חיוב אישי בהליך אזרחי

'אנסטסיה ואח' שגיא נ 2304-09) א"ת(תעא �

נוכח מסקנתנו כי לא ניתן לנתק  , אולם בענייננו"�

את הקשר בין הלידה וחופשת הלידה להפסקת  

סבורות אנו , עבודתה של התובעת אצל הנתבעת

מן הדין ומן הצדק  , שלמרות שעסקינן בהליך אזרחי

...  להטיל אחריות אישית על מנהליה של הנתבעת

".אשר קיבלו החלטה זו

.פיצוי 20,000₪חויבו לשלם באופן אישי �
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צעדי מניעה

לקבל ייעוץ שוטף מעורכי דין העוסקים בדיני עבודה�

לקבוע את שמירת דיני העבודה כערך חשוב והטמעתו  �

למנהלים בארגון

ביצוע הדרכות והכשרות למנהלים בארגון�

ביצוע ביקורות ובקרות לרבות תוכניות לאכיפה פנימית�

להצטייד בחוות דעת מקצועית�

להתפטר�
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THE END

תודה על ההקשבה  �

ד יוסי חכם"עו: שמרו על קשר לעדכונים�

www.holaw.co.il–אתר �

ד"הרצאות טובות מעו–יוסי חכם –פייסבוק �
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