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העסקת עובדים על ידי  

קבלני שירות בתחומי  

השמירה והניקיון

ד יוסי חכם"עו

עורכי דין, זך-חכם את אור

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

חוק העסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה  •

2013-ג"תשע, והניקיון בגופים ציבוריים

צו ההרחבה החדש בענף הניקיון•

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

נושאים לדיון

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות

הרקע לחוק•

  4(ג "בכסלו התשע' ההסכם שנחתם ביום כ–ההסכם •

בין מדינת ישראל להסתדרות העובדים  ) 2012בדצמבר 

.הכללית החדשה

6/8/13החוק פורסם ביום •

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

חוק העסקת עובדי קבלני שירות במגזר הציבורי

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות
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העבודה בנושאים המנויים בתוספת ורכיביהם  החלת תנאי •
תנאי העבודה  –להלן ( 6וסכומיהם כפי שנקבעו לפי סעיף 

.ציבורישל קבלן שירות בגוף על העובדים , )המוסכמים
עובד ניקיון ואחראי ניקיון ושכר עובד שמירה ואחראי  שכר –

;שמירה

;מצוינותמענק –

;לקופת גמל לקצבההפרשות –

;השתלמותקרן –

;הבראהדמי –

;ארוחות במזנון במקום העבודהסבסוד –

.לחגים ומתנה בטוביןשי –

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

מטרת החוק

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות

מי שעיסוקו במתן שירות בשמירה או בניקיון   -קבלן שירות •

אצל זולתו, באמצעות עובדיו

עובד של קבלן  –עובד של קבלן שירות בגוף ציבורי •

שמבצע את עבודתו , בתחומי השמירה או הניקיון, שירות

בין שעבודתו מבוצעת בחצרי הגוף  , אצל גוף ציבורי

;הציבורי ובין מחוץ להם

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

מיהו קבלן שירות ועובד של קבלן שירות

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות

גוף נתמך ותאגיד בריאות  , גוף מתוקצב–"  גוף ציבורי" •

-ה"התשמ, לחוק יסודות התקציב 21כהגדרתם בסעיף 

1985

תאגיד שהוקם בחוק או מכוח סמכותו של שר   -תאגיד •

והוא מוסד של המדינה או שנתקיים בו , שניתנה בחוק

:אחד מאלה

;במישרין או בעקיפין, הממשלה משתתפת בתקציבו   )א(–

מתמנים בידי  , כולם או מקצתם, חבריו או חברי הנהלתו   )ב(–

;הממשלה או בידי שר

;רשות מקומית וחברה ממשלתית, למעט בנק ישראל–

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

מהו גוף ציבורי

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות
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אשר שר או  , חברה מוגבלת בערבות או הקדש -תאגיד •

לפי  , ראש רשות מקומית ממנה להם דירקטור או נאמן

כולן או , ואשר שר האוצר קבע שהוראות פרק זה, הענין

יחולו עליהם, מקצתן

חברה או כל  , אגודה שיתופית, עמותה–"  תאגיד בריאות"•

לזכויות ולפעולות  , גוף משפטי אחר הכשר לחיובים

המוכר שירותי בריאות בתוך בית חולים  , משפטיות

;ממשלתי או תוך שימוש במתקני בית חולים כאמור

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

)המשך(מהו גוף ציבורי 

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות

,  מועצה דתית, רשות מקומית, תאגיד–"  גוף מתוקצב" •

;חברה ממשלתית וחברה עירונית, בנק ישראל

תאגיד שהממשלה משתתפת בתקציבו  –"  גוף נתמך" •

ושר האוצר קבע לגביו בהודעה  , במישרין או בעקיפין

;ברשומות כי הינו גוף נתמך לענין חוק זה

,  מוסדות להשכלה גבוהה, ח"יצאו הודעות על קופ•

מוזיאונים ועוד

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

)המשך(מהו גוף ציבורי 

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות

גוף ציבורי המתקשר עם קבלן שירות יכלול בהסכם  •

,  ההתקשרות הוראה שלפיה קבלן השירות יחיל על עובדיו

תנאי עבודה  , שהם עובדים של קבלן השירות בגוף הציבורי

.שלא יפחתו מתנאי העבודה המוסכמים

החלת חובת התשלום של התנאים המוסכמים במסגרת  •

החוק להגברת האכיפה של דיני העבודה

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

ההוראות העיקריות של החוק

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות
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צו העסקת עובדים על ידי קבלני שירות בתחומי השמירה  •

 2013-ג"תשע, והניקיון בגופים ציבוריים

הצו מגדיר את תנאי העבודה של עובדי ניקיון ועובדי  •

שמירה

1/9/13הצו פורסם ביום •

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

התנאים המוסכמים

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות

הגדרת תפקיד של אחראי ניקיון ואחראי שמירה•

₪  4,646.25ניקיון /לעובד שמירה: שכר גבוה יותר•

4,852.75₪–ניקיון /ולאחראי שמירה

השכר יעודכן בהתאם להסכמי מסגרת עתידיים–

 1%(יש קביעה בצו של סך המענק –מענק מצוינות •

)מבסיס השכר

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

עיקרי התנאים המוסכמים

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות

עובד  6.5%מעסיק  7%-הגדלת ההפרשות לפנסיה ל•

14' ושליש לפיצויים והחלת סע 8הפרשת •

החלת חובת ההפרשות גם על גמול עבודה בשעות נוספות  •

לפיצויים 6%או ביום מנוחה לרבות 

גם מקצובת הנסיעה) 5%(הפרשות לתגמולים •

עובד 2.5%מעסיק  7.5%–הפרשות לקרן השתלמות •

הפרשות לקרן השתלמות ולפנסיה יהיו גם מרכיב דמי  •

ההבראה

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

)הפרשות(עיקרי התנאים המוסכמים 

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות
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  7שנים הראשונות  3-לדוגמה ב(דמי הבראה מוגדלים •

)374₪במקום ₪  423ושווי יום הבראה , ימים

סבסוד ארוחות במזנון במקום העבודה•

 212.5–שווי השי ) פסח וראש השנה(חובת מתנה בחגים •

ח"ש

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

תנאים מטיבים נוספים

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות

שר הכלכלה חתם על צו הרחבה להסכם הקיבוצי הכללי  •

שבין ארגון חברות הניקיון בישראל לבין ההסתדרות

1/3/14הצו נכנס לתוקף ביום •

1/10/14–ההוראות לעניין קרן השתלמות •

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

צו הרחבה חדש בענף הניקיון

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות

השוואת השכר לזה הקבוע במגזר הציבורי•

לשעה  ₪  0.35החל מהשנה השניה –תוספת ותק •

.לשעה₪ 0.46–ומהשנה השישית 

  1.7.15ומתאריך ) מעסיק 7%(הפרשות מוגדלות לפנסיה •

)בהתאמה 7%-ו 6.5%העובד ) (מעסיק 7.5%(

הפרשות בעד גמול עבודה בשעות נוספות או בשבתות וכן  •

בגין קצובת נסיעה

קרן השתלמות•

הגדת דמי הבראה•

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

עיקרי הצו

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות
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סבסוד ארוחות במזנון במקום העבודה•

שי לחגים•

 10במקום  11 3-4בשנים (הגדלת הזכאות לימי החופשה •

)וגם בהמשך–12במקום  13או 

ימי חופשה נוספים בתשלום לרגל נישואין 3-זכאות ל•

איסור גביית פיקדון–אספקת ביגוד וכל הציוד •

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

המשך -עיקרי הצו 

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות

חובת הסדר הסעה מקום שאין תחבורה ציבורית•

מקום לאחסון חפצים אישיים ומקום למנוחה והתרעננות•

איסור על הטלת קנסות ועונשים•

זכות לפיצויים בחילופי מעסיקים וזכות בחירה לעובד•

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

המשך -עיקרי הצו 

העסקת עובדים על ידי קבלני שירות

THE END

תודה על ההקשבה  •

ד יוסי חכם"עו: שמרו על קשר לעדכונים•

www.holaw.co.il–אתר •

ד"הרצאות טובות מעו–יוסי חכם –פייסבוק •

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור


