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 1/11/14נכנס לתוקפו ביום •

 

 :שיפור תנאי השומרים בסקטור הפרטי•

 לאחראי 4947-לשומר ו 4743-העלאת השכר החודשי ל–

ושליש לפיצויים   8+ לתגמולים  7% –הפרשות מורחבות לפנסיה –

 14סעיף + 

 הפרשות לפנסיה על שעות נוספות ושבתות ונסיעות והבראה–

 הפרשות לקרן השתלמות–

 דמי הבראה מוגדלים–

 ועוד–
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 צו הרחבה חדש בענף השמירה

 חידושים בדיני עבודה



 :השלכות•

 

נגזרת מהחוק   –העלאת התשלומים לחברות השמירה –

 להגברת האכיפה של דיני עבודה

 

 התעדכנות בעת בדיקות השכר לעובדי השמירה–

 © 2014 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 צו הרחבה חדש בשמירה

 חידושים בדיני עבודה



פורסם צו הרחבה חדש לעידוד והגברת   5/10/14בתאריך •

 התעסוקה של אנשים עם מוגבלות

 

 חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות –החוק המסמיך •

 

חובת מעסיק לפעול לייצוג הולם של אנשים   –לחוק  9' סע•

 עם מוגבלות לרבות ביצוע התאמות
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 חובת העסקה של אנשים עם מוגבלות
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  9כאמור בסעיף " ייצוג הולם לאנשים עם מוגבלות"•

בתום השנה הראשונה לכניסתו לתוקף של   –לחוק יהיה 

מקרב עובדיו או יותר הם   2%יראו במעסיק אשר , צו זה

.  אנשים עם מוגבלות כגוף שיש בו ייצוג הולם כאמור

יראו  , בתום השנה השנייה לכניסתו לתוקף של צו זה

מקרב עובדיו או יותר הם אנשים עם  3%במעסיק אשר 

 ."מוגבלות כגוף שיש בו ייצוג הולם כאמור

 

 עובדים ויותר 100הצו חל רק על מעסיקים המעסיקים •
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 הגדרת ייצוג הולם בצו
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 28/7/14תיקון לחוק למניעת הטרדה מינית מיום •

 

 הקושי בהוכחת תביעות הפליה והטרדה•

 

 היפוך נטל ההוכחה –הפתרון •

 © 2014 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 התנכלות והפליה, נטל הוכחה בתביעות הטרדה מינית

 חידושים בדיני עבודה



בתובענה של דורש עבודה או של עובד בשל הפרת   (א)•

תהא חובת ההוכחה על המעסיק כי פעל  , 2הוראות סעיף 

 – 2שלא בניגוד להוראות סעיף 

,  תנאי עבודה, קידום בעבודה, לעניין קבלה לעבודה   (1)•

או תשלום פיצויי  , שליחה להכשרה או השתלמות מקצועית

,  אם קבע המעסיק לגביהם תנאים או כישורים –פיטורים 

הוכיחו כי נתקיימו  , לפי העניין, ודורש העבודה או העובד

 ;בהם התנאים או הכישורים האמורים

אם הוכיח העובד שלא   –לעניין פיטורים מהעבודה    (2)•

 .היתה בהתנהגותו או במעשיו סיבה לפיטוריו
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 נטל ההוכחה –לחוק שוויון הזדמנויות  9' סע

 חידושים בדיני עבודה



בתובענה של עובד או של דורש עבודה בשל הפרת   (ב) •
תהא חובת ההוכחה על המעסיק כי  , (א)7הוראות סעיף 

אם הוכיח העובד או דורש  , לא פגע כאמור באותו סעיף
( 3)עד ( 1)העבודה כי התקיים האמור בפסקה מפסקאות 

 (.א)7שבסעיף 

בתובענה של עובד או  , (א)לגרוע מהוראות סעיף קטן בלי  •
תהא חובת  , 2עבודה בשל הפרת הוראות סעיף דורש של 

ההוכחה על הנתבע כי פעל שלא בניגוד להוראות הסעיף  
מעובד או  , במישרין או בעקיפין, אם הוכח כי דרש, האמור

מידע בנושא שהפליה בשלו אסורה מחמת  , מדורש עבודה
 (.א)2הטעמים המפורטים בסעיף 
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 נטל ההוכחה –לחוק שוויון הזדמנויות  9' סע
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במסגרת יחסי עבודה לא יפגע מעסיק או ממונה מטעמו  •

או   2בעובד או בדורש עבודה בעניינים המנויים בסעיף 

 :כאשר מקור הפגיעה הוא אחד מאלה, בכל דרך אחרת

 

הטרדה מינית של העובד או של דורש העבודה שנעשתה     (1)–

 ;בידי הממונה מטעמו או בידי עובד אחר, בידי המעסיק

 ;תלונה או תביעה של העובד בשל פגיעה כאמור בסעיף זה   (2)–

סיוע של עובד לעובד אחר בקשר לתלונה או לתביעה בשל     (3)–

 .פגיעה כאמור בסעיף זה

 

 © 2014 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 לחוק השוויון 7' סע –פגיעה על רקע הטרדה מינית 

 חידושים בדיני עבודה



בתובענה של עובד או של דורש עבודה בשל פגיעה על  •

 7כאמור בסעיף , רקע הטרדה מינית במסגרת יחסי עבודה

תהיה חובת ההוכחה על , לחוק שוויון ההזדמנויות בעבודה

אם הוכיח  , המעסיק כי לא פגע פגיעה כאמור באותו סעיף

העובד או דורש העבודה כי התקיים האמור בפסקה  

ובלבד  , לחוק האמור( א)7שבסעיף ( 3)עד ( 1)מפסקאות 

 ".שטרם חלפו שלוש שנים מיום שנוצרה העילה

 © 2014 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 א6' סע –התיקון לחוק למניעת הטרדה מינית 

 חידושים בדיני עבודה



 עובדת עירית לוד פסיכולוגית בעירייה•

 

 

 

 

 

 

 © 2014 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 סנקציות נגד עובדים בגין פוסטים   –? חופש הביטוי

 חידושים בדיני עבודה



לאור  , ההחלטה לפטר את המבקשת, לדעתנו"•
בשים לב לאופי תפקידה , התבטאותה החריפה

בני נוער ומשפחות  , כפסיכולוגית המטפלת בילדים
ולאור המשבר שנוצר ביחסי האמון בין   ,תושבי העיר

ומצויה במתחם  , היא פעולה אפשרית וסבירה, הצדדים
 ."הזכות הניהולית של העירייה

,  המהותי הוא חינוכי פסיכולוגי ציבור שתפקידועובד "•
הציפייה ממנו היא לאיפוק ריסון ודוגמא כלפי כל מי שנזקק  

ואיחולים  , ל"הבעת השמחה בנפול חיילי צה. לשרותיו
היא פעולה שסליחת המעביד היא  , לנפילת חיילים נוספים

 ."קשה

 © 2014 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 עירית לוד  ' אסררא גרה נ( א"ת)סעש 

 חידושים בדיני עבודה



 שיתפה בפייסבוק –ר .א.עובדת במכון מ•

•Similarities between Jewish Holocaust and 

Palestinian Genocide [Photos] 

 

 © 2014 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 סנקציות נגד עובדים בגין פוסטים   –? חופש הביטוי
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. המבקשת העבירה את הקישור לחבריה ולא יותר מכך"•

בוודאי לא כזו היכולה  , לא נטען כי הוסיפה אמירה משלה

בבחינת הסתת אוכלוסייה מסויימת  , להוות קריאה למרי

עוד יש לזכור כי מדובר במסמך שלא נערך . לבצע דבר מה

וכל  , כי אם נמצא ברשת האינטרנט, י המבקשת"ע

נציין כי כפי  . שעשתה היה להפנות את חבריה לעיין בו

נכון למועד הגשתו לתיק  , העולה מכותרת המסמך האמור

כדוגמת זה אותו  , שיתופים 14,303נערכו לו , בית הדין

 ."ערכה המבקשת
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 מור מאר' עביר רואשדה נ 26396-08-14( נצ)סעש 

 חידושים בדיני עבודה



 אחריות פלילית של מנהלים בדיני עבודה•

 

 11/7/14מיום  – 23145-11-11( ש"ב)פ "ת•

 

החברה הורשעה באי העברת ניכויים לייעדם אך המנהל  •

 .זוכה
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 הדרכה בארגון כמכשיר הגנה למנהלים
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לא היתה ידיעה ממשית על ביצוע , לנאשם איפוא"•

, ונותר לבדוק אם יכולה היתה להיות ידיעה כזו, העבירה

על רקע עדותו של הנאשם  .והוא העדיף לעצום עיניים

כמו גם מידע  , העביר למנהלי הסניפים הנחיות, לפיה

, (30-22שורות  49' עמ)בכל הקשור לזכאות עובדים 

ועל כך שהמחלקה המשפטית עדכנה את המנהלים  

הרי שלא  , שינויים באמצעות כנסים והרצאות, בדבר

כי ילך ויבדוק לגבי כל עובד ועובד  , ניתן לצפות ממנו

זהו אינו  . הגיעו לתעודתם, האם סכומים שנוכו משכרו

 ".עובדים 1500ל חברה בה עובדים "תפקוד של מנכ
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 הדרכה ארגונית כהגנה בפלילים

 חידושים בדיני עבודה



 6/8/14 –לחוק שכר שווה לעובדת ולעובד  5' תיקון מס•

 

 נוספה אפשרות לתבוע פיצוי בגין נזק לא ממוני•
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 שכר שווה לעובדת ולעובד

 חידושים בדיני עבודה



THE END 

 תודה על ההקשבה  •

 ד יוסי חכם"עו: שמרו על קשר לעדכונים•

 www.holaw.co.il –אתר •

 

 ד"הרצאות טובות מעו –יוסי חכם  –פייסבוק •

 

 משרד עורכי דין -זך -חכם את אור
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