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היעדרויות

מחלה/ חופשה 

ד יוסי חכם"עו

עורכי דין, זך-חכם את אור

היעדרויות

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

חוק חופשה שנתית•

דמי מחלה•

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

נושאים לדיון

היעדרויות

חופשה שנתית

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

היעדרויות
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אורך החופשה לכל שנת עבודה אצל מעביד אחד או  •

:במקום עבודה אחד הוא

;יום 14 -השנים הראשונות  4 -כל אחת מבעד 

;יום 16 -השנה החמישית בעד 

;יום 18 -השנה השישית בעד 

;יום 21 -השנה השביעית בעד 

יום נוסף לכל שנת  -השנה השמינית ואילך בעד 

;יום 28עד לחופשה של עבודה 

ימי חופשה נכללת מנוחה שבועית אחת 7בכל •

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

אורך החופשה

היעדרויות

יקבל מלא לפי הטבלה–ימים  200עבד לפחות •

יקבל לפי מכפלת ימי העבודה  –ימים  200-עבד פחות מ•

200 -בפועל בימי החופשה שבטבלה מחולק ל

חלק של יום חופשה לא יובא במנין•

זו שיטת החישוב גם לגבי משרה חלקית•

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

העובד עבד כל השנה–חישוב ימי החופשה 

היעדרויות

יקבל מלא לפי הטבלה–ימים  240עבד לפחות •

יקבל לפי מכפלת ימי העבודה  –ימים  240-עבד פחות מ•

240 -בפועל בימי החופשה שבטבלה מחולק ל

חלק של יום חופשה לא יובא במנין•

זו שיטת החישוב גם לגבי משרה חלקית•

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

העובד עבד חלק מהשנה–חישוב ימי החופשה 

היעדרויות
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בהם שירת העובד שירות מילואים לפי חוק שירות  הימים •

;2008-ח"התשס, המילואים

אם על פי חוק ואם על פי הסכם או  , חג שאין עובדים בהםימי •

;להוציא ימי המנוחה השבועית -נוהג 

;חופשת לידהימי •

;שבהם אין העובד מסוגל לעבוד מחמת תאונה או מחלההימים •

;שמטעמי דת או נוהג אין העובד עובד בהם, אבל במשפחהימי •

;שביתה או השבתהימי •

,  עשר -אלא אם עלו על ארבעה, הודעה מוקדמת לפיטוריםימי •

.ובמידה שעלו

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

ימים שלא יבואו במניין ימי החופשה

היעדרויות

החופשה תינתן בחודש האחרון של שנת העבודה שבעדה  •

או במשך שנת העבודה שלאחריה, היא ניתנת

אלא שבהסכמת העובד והמעביד  , החופשה תהיה רצופה•

,  אפשר לחלקה, אם ישנו, ובאישור ועד העובדים במקום

שפרק אחד ממנה יהיה לפחות שבעה ימים, ובלבד

תאריך תחילת החופשה ייקבע לפחות ארבעה עשר יום  •

ירשום אותו המעביד בפנקס  , ומשנקבע התאריך, מראש

הסעיף אינו חל על חלקי חופשה של פחות  . החופשה

.משבעה ימים

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

מועד החופשה ואורכה

היעדרויות

עובד לקחת יום אחד מן החופשה במהלך שנת העבודה  •

שבעדה היא ניתנת במועד שיבחר ויום אחד נוסף באחד  

מהימים המנויים בתוספת

.ימים מראש לפחות 30יש להודיע על כך למעביד •

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

ימי בחירה

היעדרויות
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הושענא  ; ערב חג הסוכות; ערב יום הכיפורים; צום גדליה•

תענית ; )יום הקדיש הכללי(צום עשרה בטבת ; רבה

ערב שביעי ; ערב חג הפסח; שושן פורים; פורים; אסתר

צום ; ערב חג השבועות; ג בעומר"ל; חג המימונה; של פסח

.ערב ראש השנה; צום תשעה באב; ז בתמוז"י

חג  (שביעי של פסח ; חג הפסח; יום קורבן זבח פסח•

יום  ; מועד החודש השביעי; חג השבועות; )המצות

במועדים  , כל אלה–שמיני עצרת ; חג הסוכות; הכיפורים

.שבהם הם נחגגים על ידי בני העדה השומרונית

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

התוספת

היעדרויות

;  ערב חג ההתגלות; ערב ראשית השנה; ערב חג המולד•

;  ערב עליית ישו השמיימה; יום הבשורה; ערב חג הפסחא

.ערב חג השבועות

עליית  ; ערב יום הולדת הנביא; רית'ערב ראש השנה ההג•

ערב חג  ; )'לילת אלאסרא ואלמעראג(הנביא השמיימה 

ערב  (ערב חג הקורבן ; )ערב עיד אלפיטר(הפסקת הצום 

).עיד אלאדחא

ערב חג הנביא שועייב  ; )אליהו הנביא(דר 'ערב חג אלח•

ערב עיד  (ערב חג הקורבן ; ערב חג הנביא סבלאן; )יתרו(

).אלאדחא

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

התוספת

היעדרויות

.רקסית'יום הזיכרון לעדה הצ•

.חג הסיגד•

יום  ; יום הזיכרון לשואה ולגבורה; לאומי-יום האישה הבין•

הזיכרון לחללי מערכות ישראל ולחללי פעולות איבה וטרור 

יום הניצחון  ; אחד במאי; יום ירושלים; )ערב יום העצמאות(

ראש השנה  ; יום פטירת הרצל; על גרמניה הנאצית

.האזרחית

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

התוספת

היעדרויות
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נוסף יום האזכרה   18/6/14בהתאם לתיקון שפורסם ביום •

הפרטית של חלל מערכות ישראל או של מי שנפטר  

כתוצאה מפגיעת איבה לגבי קרוב משפחה של מי מהם

אחים  , ילדים, בן זוג, הורי הורים, הורים–קרוב משפחה •

ואחיות

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

תוספת חדשה לתוספת

היעדרויות

צריך לפעול בתום לב–י המעסיק "מועד החופשה נקבע ע•

ימי הבחירה הם חריג לכך שהמעסיק קובע את מועד  •

החופשה

החובה להוציא את העובד לחופשה של שבוע רצוף לפחות•

בהסכמה–פיצול החופשה •

איסור כפיית יתרה שלילית של ימי חופשה•

איסור כפיית חופשה ללא תשלום•

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

נקודות חשובות

היעדרויות

המעביד חייב לשלם לעובד בעד ימי החופשה דמי חופשה  •

בסכום השווה לשכרו הרגיל

המשתלמת  , בכסף או בשווה כסף, כל תמורה= שכר רגיל •

זולת  , לעובד על ידי המעביד בעד שעות העבודה הרגילות

אם נקבע אחרת בהסכם קיבוצי שאושר לענין זה על ידי 

סכום המשתלם לעובד לכיסוי הוצאות מיוחדות  . השר

אין רואים אותו כחלק משכר  , שאינן קיימות בעת החופשה

.העבודה

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

דמי חופשה

היעדרויות
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שכר העבודה שהעובד היה מקבל בעד = השכר הרגיל •

אותו פרק זמן אילו לא יצא לחופשה והוסיף לעבוד

נקבע שפדיון החופשה  –הפחתת שכר סמוך לפיטורים •

ייחושב לפי השכר ערב ההפחתה

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

)חודשי(חישוב דמי החופשה לעובד במשכורת 

היעדרויות

שכר העבודה היומי הממוצע כפול במספר  =  שכר רגיל •

שכר העבודה היומי הממוצע הוא הסכום  ; ימי החופשה

היוצא מחילוק שכר רבע השנה שקדמה לחופשה למספר  

,  מלאה-היו ברבע השנה כאמור חדשי עבודה לא; תשעים

יחושב השכר היומי הממוצע לפי רבע השנה של העבודה  

,  עשר החדשים שקדמו לחופשה-המלאה ביותר שבשנים

.הכל לפי בחירת העובד

מבחינת היקף ולא כסף= רבע השנה המלאה •

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

חישוב דמי חופשה לעובד בשכר

היעדרויות

ואולם רשאי העובד בהסכמת  ; אין החופשה ניתנת לצבירה•

לקחת רק שבעה ימי חופשה לפחות ולצרף את , המעביד

.היתרה לחופשה שתינתן בשתי שנות העבודה הבאות

עובד שלא ניצל את ימי החופשה הם נמחקים•

מחיקת ימי החופשה רק לעובד שאופשר לו לנצלם•

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

צבירת חופשה

היעדרויות
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חדל עובד לעבוד לפני שניתנה לו החופשה המגיעה לו עד  •

ישלם המעביד פדיון חופשה בסכום  , ליום שבו חדל לעבוד

השווה לדמי החופשה שהיו משתלמים לעובד אילו יצא  

.  לחופשה ביום שבו חדל לעבוד

!!פדיון ימי חופשה מותר רק בסיום יחסי עבודה•

בהתאם לחוזה–)  חוזיים(פדיון ימי חופשה עודפים •

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

פדיון חופשה

היעדרויות

:מעביד חייב לנהל פנקס חופשה ויכללו בו הפרטים הבאים•

;שם האב ושם המשפחה, השם–

;מספר הזהות–

;תאריך התחלת העבודה–

;מועד החופשה שניתנה–

;דמי החופשה ששולמו ותאריך התשלום–

;תאריך בו חדל העובד לעבוד–

.פדיון החופשה ששולם ותאריך התשלום–

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

פנקס חופשה

היעדרויות

:בתלוש השכר יש לציין•

מספר ימי החופשה שניתנו בתקופת התשלום ויתרת ימי  •

החופשה  

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

חופשה ותלוש השכר

היעדרויות
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:עיצומים כספיים•

אי ניהול פנקס חופשה–חלק א •

,  אי תשלום דמי חופשה, אי מתן חופשה שנתית–חלק ב •

אי תשלום פדיון חופשה

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

חופשה והחוק להגברת האכיפה

היעדרויות

דמי מחלה

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

היעדרויות

)היעדרות בשל מחלת בן זוג(חוק דמי מחלה •

)היעדרות בשל מחלת הורה(חוק דמי מחלה •

)היעדרות בשל מחלת ילד(חוק דמי מחלה •

)היעדרות עקב היריון ולידה של בת זוג(חוק דמי מחלה •

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

חוק דמי מחלה

היעדרויות
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©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

מיהו חולה

היעדרויות

אין תשלום–היום הראשון •

מחצית דמי המחלה–הימים השני והשלישי •

דמי מחלה מלאים–מהיום הרביעי •

ישנם הסכמים קיבוציים וצווי הרחבה שקובעים תנאים  •

טובים יותר

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

הזכות לדמי מחלה

היעדרויות

ימים 90-יום וחצי לכל חודש עבודה מלא ולא יותר מ•

,  חודש מלא= ימים  25(חישוב יחסי –בגין עבודה חלקית •

)ושני שליש ימים 21= בשבוע עבודה מקוצר 

,  זכאות נצברת גם בגין ימי מנוחה וחג שלא עובדים בהם•

,  אימון לשירות עבודה לפי חוק שירות עבודה בשעת חירום

ימי אבל וחופשת לידה

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

תקופת הזכאות

היעדרויות
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דמי המחלה יהיו בגובה שכר העבודה שהיה העובד זכאי  •

.לקבל בתקופת זכאותו לדמי מחלה אילו המשיך בעבודתו

תוספת  , תוספת יוקר, תוספת ותק, שכר יסוד: כוללים•

.תוספת מחלקתית או מקצועית, משפחה

דמי המחלה יהיו בגובה שכר   -תוצרת / שכר עמלות •

העבודה שהיה העובד זכאי לקבל בתקופת זכאותו לדמי  

מחלה אילו המשיך לעבוד והפיק בכל אחד מהימים  

הכלולים בתקופה האמורה את כמות התוצרת הממוצעת  

ליום עבודה שהפיק בשלושת החדשים שקדמו למחלתו

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

גובה דמי המחלה

היעדרויות

מעביד לא יפטר עובד שנעדר מעבודתו עקב  •

במהלך תקופת הזכאות לדמי מחלה  , מחלתו

וזאת  , הצבורה לו לפי חוק זה או לפי הסכם קיבוצי

עד לתקופת הזכאות המקסימלית  

:חריגים•

הודעת הפיטורים ניתנה לפני המחלה–

פירוק/ ר "פש/ המעביד פסק מלפעול –

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

פיטורים בתקופת מחלה

היעדרויות

פסיקה הקובעת שאין מניעה לפטר בתקופת מחלה ובלבד  •

שהפיטורים ייכנסו לתוקפם לאחר ניצול מלוא ימי המחלה

פסיקה הקובעת שעריכת שימוע בתקופת מחלה הינה  •

בעייתית ונגועה בחוסר תום לב

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

פסיקה בנושא פיטורים בזמן מחלה

היעדרויות
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.ימי היעדרות על חשבון המחלה הצבורה 6עד •

עובד שעבד שנה לפחות אצל אותו מעביד או באותו מקום   •

בשל  , ימים בשנה של היעדרות 60זכאי לזקוף עד , עבודה

על חשבון תקופת המחלה  , מחלה ממארת של בן זוגו

לפי  , הצבורה שלו או על חשבון ימי החופשה המגיעים לו

בחירת העובד

בן זוג שחלה והפך להיות תלוי לחלוטין   -יראו כחולה •

,  אכילה, לבישה(יום -בעזרת הזולת בביצוע פעולות יום

)ניידות עצמית בבית, רחצה, שליטה בהפרשות

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

מחלת בן זוג–חוק דמי מחלה 

היעדרויות

עובד זכאי לזקוף עד ששה ימים בשנה של היעדרות בשל •

על  , )ההורה–להלן (מחלת ההורה שלו או של בן זוגו 

ובלבד שבן זוגו הינו  , חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו

.עובד ושלא נעדר מעבודתו מכוח זכאותו לפי חוק זה

בזקיפת ימי היעדרות זכאי עובד להביא   -תיקון חדש לחוק •

גם חלקי ימים שבהם נעדר לפי  , לפי בחירתו, בחשבון

חלקי ימים לעניין זה יחושבו לפי  ; הוראות אותו סעיף קטן

היחס שבין שעות ההיעדרות ובין שעות העבודה של  

.העובד באותו יום אילולא נעדר

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

מחלת הורה–חוק דמי מחלה 

היעדרויות

הורה שחלה והפך להיות תלוי לחלוטין  –ראו כחולה •

בעזרת הזולת לביצוע פעולות יום יום  

.65גיל ההורה אינו חייב להיות מעל –)  2/14(תיקון חדש •

עובד שהורהו נמצא במוסד סיעודי אינו זכאי לזקוף  •

היעדרות לשם טיפול  , לתקופת המחלה הצבורה שלו

בהורה

שאחד מאחיו נעדר מעבודתו בשל מחלת הורה  , עובד•

,  אינו זכאי להעדר מעבודתו שלו, ומימש זכאותו לפי החוק

באותו פרק זמן, באותו ענין

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

המשך -מחלת הורה 

היעדרויות
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זכאי לזקוף בשל  , שנים 16עובד שעמו ילד שלא מלאו לו •

:אם, על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו, מחלת ילדו

או , בן זוגו הוא עובד ולא נעדר מעבודתו מכוח זכאותו כאמור–

שבן זוגו הוא עובד עצמאי שלא נעדר מעסקו או שעסק במשלח  

ימים בשנה 8עד –ידו בימי היעדרות העובד 

או שהעובד הוא  , הילד נמצא בהחזקתו הבלעדית של העובד–

ימים בשנה 16עד –הורה יחיד של הילד 

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

מחלת ילד–חוק דמי מחלה 

היעדרויות

ועבד שנה לפחות  , שנה 18עובד שעמו ילד שלא מלאו לו •

זכאי לזקוף עד  , אצל אותו מעביד או באותו מקום עבודה

בשל המחלה הממארת של , ימים בשנה של היעדרות 90

על חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו או על חשבון  , ילדו

לפי בחירת העובד, ימי החופשה המגיעים לו

היה בן זוגו עובד ולא נעדר מעבודתו מכוח זכאותו כאמור  •

או שהעובד הוא הורה עצמאי או שהילד נמצא בהחזקתו  

ימים בשנה של   110זכאי העובד לזקוף עד , הבלעדית

.כאמור, בשל המחלה הממארת של ילדו, היעדרות

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

מחלה ממארת–מחלת ילד 

היעדרויות

שהוא  , בהתאם לחוק יכול עובד בעל ותק של שנה לפחות•

לזקוף מחשבון ימי המחלה או  , הורה של אדם עם מוגבלות

החופשה הצבורים שלו לצורך מתן סיוע שמחייב היעדרות  

בתיקון החדש הועלו מספר ימי  . לאדם עם מוגבלות

.ימים 18-ימים ל 15-הזכאות מ

התיקון מאפשר מעכשיו גם לזקוף חלקי ימים ולא רק ימים  •

כאשר הניצול יחושב לפי היחס שבין שעות , שלמים

.ההיעדרות לשעות העבודה שתוכננו בפועל

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

12/13תיקון –סיוע לאדם עם מוגבלות –מחלת ילד 

היעדרויות
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בשונה מהוראות אחרות הנוגעות להיעדרות עקב מחלה  •

נקבע בתיקון כי התשלום של דמי המחלה יחל מהיום  

.הראשון להיעדרות

שעות בשנה לצורך מתן   52עוד נוספה הזכות להיעדר עד •

.  סיוע לאדם עם מוגבלות וזאת בלא ניכוי משכר העבודה

חל גם על עובד שעובד במשרה חלקית בהתאם ליחס  (

)המשרה

תשומת הלב כי התיקון לחוק אינו חל על מוגבלות שאינה  •

ימים ממועד הופעתה   60קבועה אשר צפויה לחלוף בתוך 

.ואינה צפויה לחזור על עצמה

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

12/13תיקון –סיוע לאדם עם מוגבלות –מחלת ילד 

היעדרויות

,  עובד זכאי לזקוף עד שבעה ימים בשנה של היעדרות•

בשל טיפולים או בדיקות  , בהתאם לכללים שקבע השר

על  , או בשל לידה של בת זוגו, הקשורים להריון בת זוגו

.חשבון תקופת המחלה הצבורה שלו

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

הריון ולידה–חוק דמי מחלה 

היעדרויות

היעדרות עובד מן העבודה יראו כהיעדרות מזכה אם היא  •

:היעדרות לצורך אחד מאלה

שכרוך בהם  , ליווי בת הזוג לטיפולים או בדיקות בקשר להריון–

גם במשך לא  -ובמקרה של הפלה , סיכון לחיי האישה או העובר

;שעות מתום ביצועה 24-יותר מ

אף כשלא , )1(ליווי בת הזוג לטיפולים או בדיקות כאמור בפסקה –

בנסיבות שבהן תלויה  , כרוך בהם סיכון לחיי האישה או העובר

;בת הזוג בעזרת הזולת בביצוע הבדיקות או הטיפולים כאמור

מתחילת הופעתם של צירי   -" לידה", לענין זה; נוכחות בלידה–

.שעות מתום הלידה 24לידה ועד 

©  2013-עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

הריון ולידה–חוק דמי מחלה 

היעדרויות
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THE END

תודה על ההקשבה  •

ד יוסי חכם"עו: שמרו על קשר לעדכונים•

www.holaw.co.il–אתר •

ד"הרצאות טובות מעו–יוסי חכם –פייסבוק •

משרד עורכי דין -זך -חכם את אור


