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 ?מהי -"משמעת בעבודה"
 :חוזה העבודה הבסיסי•

 המעביד ישלם שכר -העובד יעבוד     

 :הבעיה שבחוזה•

 ח"בש( בעיקר)חלק המעביד בחוזה נקבע   -     

 חלק העובד בחוזה קשה למדידה -     

קביעת דפוסי התנהגות רצויים או  : משמעת בעבודה•
 של העובד ושל המעביד  , מחוייבים

 תום לב; תקנוני התנהגות; חוקים•

;  הלבתנאים משתמעים מהחוזה ומדרישות תום •
 בחוזה" מכללא"תנאי 
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 דרישות החוק

 (חלק כללי -חוק החוזים: )משני הצדדים•

 בדרך  של חיוב הנובע מחוזה יש לנהוג בקיום  .39      

 ;לב-ובתוםמקובלת        

אלא -ולא זאב , לא מלאך: לאדםאדם : "תום הלב•
 "אדם

תשלומים   -חוקי המגן וצווי ההרחבה: מהמעביד•
 הגנה על העובד; מידע לעובד; וזכויות

למעט הודעה  )אין דרישה מפורשת בחוק : מהעובד•
 (על התפטרות, ובכתב, מראש
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 נאמנות: דרישות בפסיקה
 
באותו   ובודאי, במשרה מלאה)עבודה נוספת איסור •

 (  תחום עבודה

 יעילות ומסירות  , למיומנותדרישה •

טיפול ברכוש המעביד בזהירות  , יושר וחריצות, ציות•
 .  זהירות במילוי התפקיד, סבירה

העובד להימנע מפעילות  חובת , לבצע עבודהחובה •
 . הפוגעת בעסקי המעביד

אף אם לא  , מטלות ברורות מאליהן בתפקידמילוי •
 .  ניתנו הנחיות מפורשות

 תפקיד וסמכות  במסגרת פעולה •
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 סודיות: בפסיקהדרישות 
 "  מכללא"ו, מסחרייםחוק סודות לפי העובד חובת •

אלא רק  , אינה מסתיימת בסיום העבודההחובה •
 ".  סוד"כשהסוד אינו עוד 

שאינו  , מכל סוג, עסקימידע ": סוד מסחרימהו •
ניתן לגילוי כדין בנקל על ידי  ושאינו נחלת הרבים 

עסקי על יתרון אשר סודיותו מקנה לבעליו , אחרים
ובלבד שבעליו נוקט אמצעים סבירים  , פני מתחריו

 ".על סודיותולשמור 
, אף אם נרכש במשך העבודה, אישי או מקצועיידע •

אי אפשר למנוע  . סוד של המעסיק, עצמובפני , אינו
אלא במסגרת הגבלת  , מעובד לעסוק במקצועו

 .  עיסוק
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 הגבלת עיסוק -דרישות בפסיקה
אינה  : מותנית בהוראה מפורשת בהסכם העבודה•

 .  החוק מכחקיימת מכללא או 
למרות שנקבעה בחוזה בין  : להיות סבירהחייבת •

,  ד להתערב בתנאי ההגבלה"עשוי ביה, הצדדים
, בנושא" רחבה מאד"הגבלה . להפחיתם ואף לבטלם

 .  משום שתתבטל, להיות למעביד לרועץעשויה 
תחולתה  , סוג ההגבלה: ד"מעגלי הבדיקה של ביה•

 הגיאוגרפי  וההיקף 
 לא אושרה   -הגבלת עיסוק בחוזה בעיסוקים פשוטים•
,  הגבלה על חופש עיסוקו של העובדאם אין במפורש •

ד הטלת הגבלה להבטחת סודות עסקיים  "ישקול ביה
 . של המעביד
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 משמעת וענישה
 (:  א)25סעיף,חוק הגנת השכר•

 סכום    : ...אלהינוכו משכר עבודה אלא סכומים לא     

 או על להסכם קיבוצי כקנס משמעת בהתאם שהוטל     

 .חיקוקפי     

 אסורות -או כפיית חופשה, עד לבירור השעייה•

 כל צעד משמעתי מחייב שימוע•

 אין דרך ביניים; או פיטורים... מכתב אזהרה•

 רק במקרים קיצוניים   -והודעה מוקדמת פ"פשלילת •

 חובות העובד -תקנון העבודה•

 ?גזר במקום מקל•
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 "הסכם קיבוצי כללי -תקנון העבודה"
 הסכם קיבוצי של התאחדות התעשיינים   –מהותו •

לעבודה הדין בית : "בחוק פיצויי פיטורים -מעמדו•
של עובד היו בנסיבות  רשאי לקבוע שפיטוריו 

בפיצויים   אוהמצדיקות פיטורים ללא פיצויים 
הקיבוצי החל  ההסכם פי -על ד יונחה"ביה; חלקיים

 ."על המספר הגדול ביותר של עובדים

 התקנון לא מעודכן•

 מניח סביבה של יחסי עבודה מאורגנים•

 וגם סעיפי עונשין אחרים, קובע כללי התנהגות•

 הענישה בתקנון מותנית ביחסי עבודה קיבוציים•
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 לפי תקנון העבודה-חובות העובד
רק   -מראשמסיבה אישית הידועה מהעבודה  העדרות•

 .ההנהלהמוקדמת לכך מאת ברשות 

ימציא להנהלה   -עובד מהעבודה מסיבת מחלה נעדר •
 .עם שובו לעבודה תעודה רפואית על כך מקופת חולים

העובד להימצא בזמן הקבוע במקום המיועד  על •
.  לבוש בגדי עבודה ומוכן להתחלת העבודה, לעבודתו

 . העבודהשעות בכל במקום עבודתו עליו להימצא 

יעזוב עובד את מקום העבודה בשעות עבודתו אלא לא •
במקרה  . אם קיבל רשות לכך מאת הממונה עליו

ישאיר העובד , דחוף שאין אפשרות להודיע מראש
וישוב לעבודתו בהקדם  , עליוהודעה לממונה 

 .האפשרי
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 (המשך)תקנון העבודההעובד לפי חובות 

רחצה והחלפת הבגדים אחרי העבודה ייעשו מחוץ  •
 .לשעות העבודה

על העובד לציית בשעת מילוי תפקידו להוראות  •
 .הטכניות והאדמיניסטרטיביות של הממונים על כך

י  "אסור לעשן במפעל או בכל מקום אחר שבו נקבע ע•
 ;ההנהלה במפורש כי העישון אסור בו

 (?נ לפי דרישת המעביד"האם חובה לבצע ש)•
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 (המשך)העבודה חובות העובד לפי תקנון 
כל עובד במשמרות להמשיך בעבודתו עד שהעובד על •

חייב  הוא אינו אולם , במשמרת הבאה בא להחליפו
יוצאים  למקרים פרט , לעשות זאת למעלה משעתיים

כשתהליכי הייצור הם רצופים ואינם  , מן הכלל
או , ניתנים להפסקה אלא תוך גרימת נזק למפעל

 .לייצור

,  אסור לעובד לעבוד במקום עבודה אחר מחוץ למפעל•
גם מחוץ לשעות עבודתו )בין בימי עבודה רגילים 

ובין  , אלא ברשות מפורשת מאת ההנהלה( הרגילות
 (מעוגן גם בפסיקה) .בימי חופשה או מחלה
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 שלילת פיצויים והודעה מוקדמת
 

 :מי שאשם ב -לתקנון העבודה 53סעיף •

 משמעת באופן חמורהפר •

 חמורותהכאות במפעל שתוצאותיהן גרם •

 במהלך התקין של העבודהחיבל או  מעל, גנב•

 במזידמכשירים או מכונות , חומריםקלקל •

 בזדוןחומרים בזבז •

 סודות המפעלמסר •

 
 12 יועץ לניהול משאבי אנוש, איתן אגמון



  -מוקדמתשלילת פיצויים והודעה 
 המשך העבירות

בסכנה  במפעל או בחלק ממנו בו העישון קשור עישן •
 והודע על כך לעובדים

מאת ההנהלה ויש בכך ללא רשות במקום אחר עבד •
 .למפעלנזק משום גרימת 

במקום אחר בתקופה בה נעדר מהעבודה מחמת  עבד •
 .מחלה או  תאונה

 .עבירה פלילית חמורהעבר •
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  -שלילת פיצויים והודעה מוקדמת
 עונשים אפשריים

או שלילה חלקית  / פיטורים ללא הודעה מוקדמת ו •
 .פיטורים  של פיצויי

 פיטוריםפיטורים ללא הודעה מוקדמת וללא פיצויי  •

 

והחלטתו כפופה  לביקורת  , המעביד למעשה מחליט•
 של בית הדין

 חלק הפנסיה בפיצויים; לקולא -גישת בית הדין•
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 עבירות בטיחות
סיכון שלומו או בריאותו "מעשים העלולים לגרום ל•

 "של אדם

מפורשים או  , בטיחותכללי : "ההגדרה בחוק•
 "מקובלים

 ההגדרה למעשה בידי ועדת הבטיחות•

 -שקיבל ציוד מגן אישי חייב עובד "•
 ;להשתמש בו בהתאם לייעודו( 1)    
 ;להחזיקו במצב נקי ולשמור על תקינותו( 2)    
 להחזירו מיד למעבידו או לממונה על העבודה ( 3)    

 ".החלפתולשם , נזקבו פגם או משנתגלה                 
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 ועדת בטיחות מפעלית
 :חוק ארגון הפיקוח על העבודה•

  ועדות בטיחותהקמת •
עובדים לפחות תהיה בו  25שמעבידים בו מפעל -  

מנציגי העובדים ומנציגי   המורכבתועדת בטיחות 
  ;המעביד שווה בשווה

   בטיחות יהיו מעובדי המפעל   בועדתהעובדים נציגי -   

 או על ידי ועד העובדים ידי העובדים בושייבחרו על      
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 י ועדת בטיחות"ענישה ע

בטיחות רשאית להמליץ לפני המעביד על ועדת "•
עובד שאינו מקיים כללי    נגדאמצעים משמעתיים 

ומעביד רשאי , מפורשים או מקובלים, בטיחות
 :אמצעים אלהובכללם , באמצעים  לנקוט

 ;אך לא יותר משכר שבוע -ניכוי משכרו ( 1)       
 ;הפסקת עבודתו עד שבועיים ימים( 2)       
העברה  -במקרים מיוחדים המצדיקים זאת ( 3)       

,  הסיכון בו קטנה יותר שמידתלתפקיד מתאים אחר 
 ."פיטורין -ובאין אפשרות של העברה 

 !(לא כולל שלילת פיצויים)
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 שכרות וסמים
 

 "תקנון העבודה"לא מוזכרים ב•

 כמעט לא מוזכרים בפסיקה•

 אין ספק שמצדיקים פיטורים•

 ספק אם מצדיקים שלילת פיצויים•

 ."להתחלת העבודהמוכן ...להיותהעובד על "•

 .שיכור או מסומם אינו עומד בתנאי זה      
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 גרימת נזק למעביד
 

 "נזק בזדון"ל" נזק"ההבדל בין •

ובציון , מדוייקיםבמונחים כספיים  -"נזק"הוכחת •
 מדוייקאירוע 

 "זדון"הוכחת •

 :סעיפי תקנון העבודה המאפשרים שלילת פיצויים•

 מכשירים או מכונות במזיד, חומריםקלקל -  

 בזדוןבזבז חומרים  -  

 חובת תביעה לבית הדין כתנאי לחיוב•

 19 יועץ לניהול משאבי אנוש, איתן אגמון 



 עישון
 :החוק למניעת עישון במקומות ציבוריים•

למעט חלק ממנו  , עבודהיעשן אדם במקום לא "
;  " במפורששהוא חדר או אולם שהעישון הותר בו 

 [עבירה שעונשה קנס פלילי]

האם כוללות  -"ואויר כחהפסקות להחלפת "•
 ?הפסקות עישון

 ...ועישון -הפסקות לשירותים•

 הגבלת הפסקות עישון•

במפעל או בחלק ממנו בו  עישן ": שלילת פיצויים•
 "לעובדיםהעישון קשור בסכנה והודע על כך 
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 מחלות

 ;התפטרות= סיום עבודה בגלל מצב בריאות לקוי•

   עובד לרגל מצב  התפטר: 6סעיף , חוק פיצויי פיטורים  

  ...משפחתו-בןהוא או של בריאותו   

 מצב בריאות כגורם לפיטורים•

 :    שלילת פיצויים -ותעודות פיקטיביות היתחלות•

    במקום אחר בתקופה בה נעדר מהעבודה  עבד "-   

 ."מחלה או  תאונהמחמת      

 "הפרת משמעת חמורה"-  
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 הטרדה מינית

 מעשים המהווים הטרדה מינית•

 דיבורים המהווים הטרדה מינית•

,  אמצעים סביריםלנקוט "למעביד חובה , לפי החוק•
מינית או   הטרדהכדי למנוע , העניןבנסיבות 

אך  -"עובדועל ידי , התנכלות במסגרת יחסי עבודה
 ;לא ענישה

ועלולה אף , "עבירת משמעת"הטרדה מינית היא  •
שעונשה פיטורים  " עבירת משמעת חמורה"להיות 

 ללא פיצויים
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 גזר במקום מקל
 נקודות לחיוב ולשלילה -מענקי התמדה•

 פרמיות ועמלות, בונוסים, חלוקת רווחים•

 קידום פנימי•

 ניהול צודק אך לא וותרני•

 הכשרה והשתלמויות•

 עובדים בניהולשיתוף •
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