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 האם העובד חתום על הפקדה על פי   -בדיקת חוב וותק פיצויים •

 לחוק ואם כן ממתי 14סעיף    

 כיאות' א 161-ו 161מילוי טופס  •

 טיפול בפטור על פיצויים וההבנה כי פטור על פיצויים משפיע   •

 על פטור על קיצבה   

 מקלטי מס •

 שימור הטבות פנסיוניות וביטוחיות על ידי העובד •

 

מה חשוב לזכור בפרישה  
 מעבודה



   

 

 זכאי    ( או התפטר בנסביות מזכות)עובד שפוטר ממקום עבודתו  •

 .לפיצויי פיטורים   

 זכאות לפיצויים אינה שווה בהכרח לזכות למשוך כספי   •

 .פיצויים מהקופות   

 שכר אחרון מוכפל בשנות  = סכום הפיצויים להם זכאי העובד •

 הוותק   

 המקויים כחוק פטור   14במידה וקיים הסכם על פי סעיף  •

 מהשלמה על הסכום הקיים בקופה   

 

 

 חישוב פיצויים לעובד



 

 בדיקת התקופה בגינה חל ההסכם •
  
 שוני    -ההסכם הכללי במשק)וידוי כי ההפקדות הינן על פי ההסכם  •
 (בין ביטוח לפנסיה   
 
 14הסכמים על פי סעיף  -פנסיית חובה •

חתימה על הסכם על פי 
 פ"לחוק פ 14סעיף 



 

 שנים 10כ "סה -1.1.2010 -1.1.2000: וותק •
 
 .ח"ש 15,000שכר אחרון  •

 
 1.1.2005חתימה על הסכם  •

 
 ח"ש 140,000: כ צבירה בקופות "סה•

 
 ח"ש 90,000 -1.1.2005-כ צבירה מ"סה•

 
 ?כמה צריך להשלים אם בכלל•

 
 
 

דוגמא לחישוב חוב וותק  
 פיצויים



 

 ח"ש 50,000- 1.1.2005ועד  1.1.2000-כ צבירה מ"סה •
 
 .ח"ש 15,000שכר אחרון  •

 
 75,000 -14שכר אחרון מוכפל בשנים ללא סעיף  •

 
 ח"ש 25,000כ השלמה "סה •

 
 .ח"ש 165,000כ יקבל העובד "סה •

 
 קיים   14יש לשים לב כי למרות שבגין התקופה בה קיים סעיף  •

 .עודף הוא לא יזקף לטובת חבותו של המעביד   
 
 

 
 

תשובה לחישוב חוב וותק  
 14על פי סעיף 



 

 הוא טופס סיום עבודה הממולא על ידי המעסיק   161טופס  •
 ומטרתו שחרור כספי הפיצויים המגיעים לעובד ודיווח עליהם     
 לשלטונות מס הכנסה   
 
 אחריות מילוי הטופס על המעביד •

 
 א הוא טופס סיום עבודה הממולא על ידי העובד ומנחה   161טופס  •
 את שלטונות המס כיצד לנהוג במענקי הפרישה שלו   
 
 
 

 
 

 א 161-ו 161טופס 



 

   -ניתוק יחסי עובד מעביד -האם הפרישה היא פרישה מוחלטת •
 .מעביד/ חודשיים יחשבו לניתוק יחסי עובד  6-למעלה מ   

 
 יש למלא את הפרטים המלאים של העובד ולמלא האם הוא קרוב  •

 .או בעל שליטה   
 
 שינויים ( מהיום הראשון)יש למלא את תקופת העבודה המלאה    •

 ת וכיוצא בזה יש למלא בסעיף המתאים בטופס  "בהיקף משרה חל   
 (.סעיף ז)   

 
 בעל  / יש למלא את סיבת הפרישה והאם העובד הגיע לגיל פרישה •

 .משמעויות מיסוייות -75%נכות יציבה של    
 
 יש למלא משכורת אחרונה ושכר עבודה אחרון לצורך פיצויי     •

 (לרוב קיים הבדל בין השניים)פיטורים    
 
 
 

 
 

 
 

למה לשים לב במילוי  
 161טופס 



 

 בסעיף זה יש למלא את פרטי הקופות המשלמות כולל     -'סעיף ח •
 תיק ניכויים וקוד סוג המשלם וקוד סוג התשלום  ' מס, המעביד   
 .ופרטים נוספים   
 
 רצף   )לפרטים אלו חשיבות רבה למקלטי מס אפשריים לעובד  •
 (פיצויים ורצף קיצבה   
 
 יש לדאוג כי מקופות שהוגדרו בעבר   3יש לזכור כי בעקבות תיקון  •
 (.3תיקון )כהוניות יתקבלו חלק מהסכומים כהון וחלק כקיצבה    
 
   -מענק שארים, משיכת קיצבה, משיכה הונית -קוד סוג התשלום •
 .נוסחת השילוב, פטור/ משמעות לצורך מיסוי המענק   
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

למה לשים לב במילוי  
 המשך 161טופס 



 

 במקרים בהם ידוע למעביד כי קיימת צבירה נוספת   -צבירה נוספת •
 שלא נרשמה   

 
 ,   פ"בחלק האחרון תצויין המשכורת הקובעת לצורך חישוב פ •

 שכר או תקרה הנמוך מבין   )כ הפטור "סה, כ המענק המשולם "סה   
 .וסכום המענק החייב( השניים מוכפל בשנות הוותק   

 
 בחלק האחרון מאפשרים למעסיק לקבוע מה   7-ו 6, 5סעיפים  •
 יחד עם זאת יש לזכור כי יעוד כספי    . המס בו מחוייב העובד   
 .פיצויים הנמצאים בקצבה לרצף מונעים חיוב במס   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

למה לשים לב במילוי  
 המשך 161 –טופס 



 

 בחוזר מס הכנסה קיימת סמכות אוטומטית לפקיד שומה לפטור   •
 (.  הנמוך)מהשכר  150%-פיצויים של שכר נמוך מהתקרה ועד ל   
 .ח לשנה"ש 11,950: 2012תקרה ל   

 
 גם במקרה שקיימת אפשרות למעסיק לקבוע מה המס שינוכה יש  •
 .צורך לשלוח את הטפסים  המקוריים לפקיד השומה   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

למה לשים לב במילוי  
 המשך 161 –טופס 



 

 העובד ימלא את כל הפרטים האינפורמטיבים שלו כולל תקופת   •
 .עבודה ומס תיק ניכויים מעביד   

 
 העובד יציין אם עבד בעבודה נוספת במקביל לעבודתו אצל   •
 .המעביד ואם היה זכאי לפטור על פיצויים באותה תקופה   
 
   -בקשת פטור על פיצויים על חשבון פטור על קיצבה1' סעיף ד •
 .נוסחת השילוב ידון בהמשך   
 
 בקשת פטור על קיצבה או היוון קיצבה על חשבון  4-ו 3' סעיף ד •
 .נוסחת השילוב ידון בהמשך -פטור על פיצויים   
 
 בקשה לרצף פיצויים או רצף קיצבה 5סעיף  •

 
 יש לצרף טופס יעודי  –בקשה לפריסת מס  7סעיף  •
 

 
 
 
    
 

 
    
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

מילוי על   –א  161טופס 
 ידי העובד



 

    -לפיצויים בקיצבהכעקרון לא ניתן לבצע הפקדה חד פעמית  •
 כללים לאישור ולניהול קופות  ) –ג לפקודת מס הכנסה  19תקנה    
 הפקדה לקיצבה ראשית לתגמולים ואחר כך  1964)ד "גמל תשכ   
 קיימת הוראת ביצוע המאפשרת במקרים מסויימים   –לפיצויים    
 .יש צורך לבצע התיעצות קודם לכן -הפקדה כזו   
 
 קיימת הגבלה בהפקדה חד פעמית לפיצויים    3בעקבות תיקון  •
 נקבעה תקרה לכספי פרישה    -(מעבידים)רצף פיצויים לצורך    
 שמשולמים במזומן שניתן להפקיד כהפקדה חד פעמית לצורך     
   34,470-כ)פעמים השכר הממוצע במשק  4עד סכום של -ביצוע רצף    
 .כפול מספר שנות העבודה( ח"ש   
 
 שכר אחרון מוכפל בשנות   )סכום זה יבוא בנוסף לחבות לפיצויים  •
 (הוותק   
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

הפקדה חד פעמית לחוב  
 וותק פיצויים



 שנה שלפני תחילת   15מי שלאחר תחילת תשלום הקיצבה או תוך   •
 ,  התשלום קיבל גם מענקים בשל השנים שבעדן משתלמת הקיצבה   
 .יופחת הסכום הפטור החודשי של הקיצבה.....   
 
 נוסחת השילוב •
 
 שנה ליום קבלת הקיצבה   15קבלת פטור על פיצויים בטווח של    •

 פוגעת בפטור על הקיצבה   
 
 שנים ליום קבלת הקיצבה   5קבלת פטור על פיצויים בטווח של  •

 מבטלת הפטור לחלוטין   
   52חשיבות לפטורים על פיצויים שהתקבלו אצל גבר מעל גיל  •
   49ואשה מעל גיל    
 ?מלכודת בקיצבה -רצף פיצויים •
אמור לחול שינוי בנוסחת השילוב עקב תיקון בפקודת מס   •

 ההכנסה  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

פטור על פיצויים פוגע  
נוסחת   -בפטור על קיצבה

 השילוב



 

 לפקודת מס הכנסה( 4()א()א 7)9סעיף  -רצף זכויות פיצויים •
  
 (ז( )א() 7)9סעיף  -קצבהרצף  •
 
 פריסת מס קדימה ואחורה •

 
 מוכרת וקצבה מזכהקצבה  •
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

תכנון   -פרישה מעבודה
 מס



 

 .איחוד תקופות העבודה לצורך התחשבנות במס •
 
 כל תקופות העבודה=  -הוותק •

 
 המשכורת האחרונה אצל המעביד האחרון= המשכורת האחרונה  •

 
 התקרה ביום הפרישה מהמעביד האחרון= תקרת הפטור ממס  •
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 רצף זכויות פיצויים



 
 מתן הודעה לרשות המסים:תנאים•

 
 תוך שנה מציאת מעביד חדש שמפקיד לאותה קופה•

 
 לא ניתן למשוך כספים פטורים•

 
 ?על מה ניתן לבצע רצף•

 
 (לא משלמת לקצבה)כספים בקופת גמל אישית לפיצויים       
כספים שנתקבלו מהמעביד והופקדו בקופת גמל אישית        

 (לא משלמת לקצבה)לפיצויים 
 כספים בקרן פנסיה וביטוח מנהלים      

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

כיצד  -רצף זכויות פיצויים
 מבצעים



 
 ?מה קורה לאחר החזרה•
תקופת עבודה  = כל תקופות העבודה עד המעביד הקודם •

 אחת
 מענק פרישה= כל הכספים שנצברו עד המעביד הקודם •

 
 :הפטור ממס/חבות•
 כל תקופות העבודה עד המעביד הקודם= הוותק •
המשכורת האחרונה אצל המעביד  = המשכורת האחרונה •

רצף זכויות  "הקודם כשהיא צמודה למדד עד למועד החזרה מ
 "לפיצויים

רק אם  )בתוך שנתיים ממועד הבקשה : מגבלת זמן לחזרה•
 (נמצא מעסיק בתוך שנה

 
רצף זכויות "התקרה ביום החזרה מ= תקרת הפטור ממס •

 "לפיצויים
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 רצף זכויות חזרה מרצף



 

  מתאים לצפי כי במקום העבודה הבא יהיו מענקי פרישה
  .נמוכים

מתאים לירידה הצפויה בשיעורי המס. 
 בכפוף לבדיקה אישית -יתכנו החזרי מס. 
יתכן מצב בו השכר בעתיד גבוה יותר ועדיין משתלם לבצע רצף- 

 .תלוי בתכנון ספציפי
  מתאים למצב בו קיימת הפקדה לקיצבה של רוב השכר לפיצויים

 ורק חלק קטן להון
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  -רצף זכויות פיצויים
 יתרונות



 

  יש לשים לב לאפשרות לשכר עתידי אשר אינו תואם את מגבלת
 .  תקרת הפטור

  לא ניתן למשוך כספים פטורים 
פגיעה בפטור על קיצבה 
גם התשואה ממוסה כשכר עבודה 
מותאם לסוג מסויים של אוכלוסיה   -נידרש ליווי מקצועי ומעקב

-הפקדה ל, בעלי שליטה, לקראת פרישה)ולמקרים מסוימים 
 (בלבד ועוד 2.3%

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

-רצף זכויות פיצויים
 חסרונות



 
 יעוד סכומי פיצויים חייבים למטרת תשלום קצבה בעתיד מחייב   •

 .בקופה לקצבה טרם עזיבההימצאות כספים    
 
 ניתן למשוך פיצויים   -הנישום יכול להחליט על הסכום המיועד •
 .פטורים   
 
 .מיסוי כספים חייבים כקצבה -המטרה •
 
 והמיסוי יהיה  ( כל עוד לא הגיע לגיל הזכאות)ניתן לחזור בכל עת  •
 בהתאם לגובה המס בשנת החזרה   
  
 פטור נוסף( 10.1.2000לסכומים שנסגרו עד )בעבר  •
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 9סעיף  -רצף קיצבה
 ( ז()א7)



 

   6-אך לא יותר מ, שנות עבודה מגיעה שנת פריסה אחת 4על כל  •
 .שנים   
 
 משולמת מקדמת מס מראש על הפיצויים •
 
 מושפעת מכל הכנסה חייבת במס שיש לעובד לאחר עזיבת העבודה •
 
 לא ניתן לקבל פטורים וזיכויים •

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 פריסת מס



 

חלק מקיצבה המשולמת על ידי קופת גמל   –" קיצבה מוכרת
או המשולמת בידי קופת  , לקיצבה המנוהלת בידי חברת ביטוח

  1)ה "ט בטבת התשנ"גמל לקיצבה אחרת שהוקמה אחרי יום כ
,  לעניין זה; הנובע מתשלומים פטורים, (1995בינואר 

  –" תשלומים פטורים"
(1)    (3ה)3סכומים שחויבו בתשלום מס כאמור בסעיף; 
(2)   ואשר לא היה זכאי  , סכומים שהפקיד מקבל הקיצבה

 ;47בעבורם לניכוי כאמור בסעיף 
 60פטור ממס החל מגיל 
  אמור לחול שינוי בכל הקשור לקיצבה מוכרת בעקבות תיקון

 לפקודת מס ההכנסה

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 קיצבה מוכרת -קיצבאות



 

 מהקיצבה או מסך כל הקצבאות   אותו חלק –" קיצבה מזכה •
 נכון  ) לחודש₪   8,190שמקבל אדם ושאינו עולה על    
 תבוא בחשבון לעניין זה   – קיצבה שחלק ממנה הוון (.2012 לשנת   
 .הקיצבה שהייתה משתלמת אילולא ההיוון   

 
 פטור בגיל פרישה בלבד   •

 
 פטור ממס ומוגבל בתקרה וכפוף לפטורים אחרים 35% •

 
 אמור לחול שינוי בכל הקשור למיסוי קיצבה בעקבות תיקון  •
  לפקודת מס הכנסה    

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 קיצבה מזכה -קיצבאות



דוקא בעת פרישה מעבודה קיימת חשיבות לשמירה על הטבות  •
 .ביטוחיות

 
 ניתן לשמור על כיסוי ביטוחי בלבד לתקופה מוגבלת הן

חודשים   5בקרן הפנסיה )בפוליסות ביטוח והן בקרנות פנסיה 
 .כיסוי אוטומטי( הנמוך–או תקופת העבודה )ראשונים 

 
 (חודש 12שכר ממוצע )חשיבות לשימור אי כושר עבודה 

 
  המשך ביטוחים קולקטיבים שניתנו במקום העבודה באופן

 .פרטי
 
כן או לא -משיכת פיצויים מהקופה? 

 
כן או לא -משיכת קרן השתלמות? 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

שימור הטבות פנסיוניות 
 על ידי העובד



 

 תודה על ההקשבה
 

 054-7530789 -ירון שמיר
 

Yarons.adv@gmail.com 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 


