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.עובדים רבים אינם מודעים לאפשרויות השונות ולמשמעותם הכספית*

:החדש 161טופס 

.מיטביתמציף בפני העובד את האפשרויות השונות ובכך מאפשר לעובד למצות את זכויותיו בצורה . א

.מרחיב את אחריות המעסיק כלפי העובד ומלווה אותו בתהליך. ב

.בקרה של המעסיק על תהליך הפרישה בהבטי המיסוי השונים. ג

.מרחיב את סמכויות המעסיק במתן הוראות לקופות השונות כיצד לנהוג בכספי העובד בקופה. ד

מבוא
בפרישת עובד ממקום עבודה עומדים לרשותו כספים בקופות גמל ופנסיה או כספי השלמה  

.ממעסיק

:מרכיבים שונים 2כספים אלה עשויים להכיל 

.כספי פיצויים. א

.כספי קצבה. ב

.בפני העובד עומדות מספר אופציות לניהול כספי הפיצויים

...(.אם קיים)משיכה כספים בפטור ותשלום מס על החלק החייב במס . א

(.3( )ג) 8פריסת חלק הפיצויים במס בהתאם להוראת סעיף . ב

.רצף זכויות פיצויים. ג

.רצף זכויות קצבה. ד



:דגשים ושינויים עיקריים

(.2א+ 1בחלק א)נוספו שדות ליצירת קשר עם העובד ועם המעסיק באמצעות דואר אלקטרוני וטלפון נייד . א

.משמש לקביעת תקרת ההשלמה לפיצויים הפטורה והחייבת במס" משכורת מבוטחת אחרונה"נוסף שדה נוסף של . ב

לבין מענקים אשר חויבו במס בשלב  , (9חלק א)חויבו במס  שלאהפרדה בין מענקים אשר נצברו בתקופות השונות . ג

(.10חלק א)כולל רווחים ( שווי פיצויים)ההפקדה 

:הצגה לעובד בשורה מסכמת. ד

.סכום המענק הכולל•

.סכום לרצף קצבה•

.סכום לרצף פיצויים•

(.א7) 9סכום מענק פטור לפי •

.סכום מענק חייב במס•



:תהליך הדיווח
.פירוט יתרות ליום העזיבה מהקופות וממלא את חלק א בטופס 161-מקבל טפסים מכינים להמעביד 1.

.לעובד( לא חתום)את הטופס מעביר . 2

בהתחשב בדין  , ימים 10-כ) סבירלמעביד תוך פרק זמן  החתוםומעביר את הטופס ', ממלא את בקשותיו בחלק בהעובד . 3

(.במהלכם ותאפשר לעובד להתייעץ ולקבל החלטות לגבי בחירותיו, ובפסיקה 20בחוק הגנת השכר סעיף 

חותם ושולח את הטופס  , (כולל חישובי מס לניכוי ולעיתים הנחיות ישירות לקופות)בטופס ' ממלא את חלק גהמעביד . 4

.לפקיד השומה ונותן העתק לעובד

.למסור את הטופס לקופות העובדבאחריות  –קיימות הנחיות לקופות הגמל ' בחלק גאם . 5

במידה ולא מתקיימים התנאים המפורטים  )או אישורי פקיד השומה  161פועלות בהתאם להנחיות שבטופס הקופות . 6

העובד או  , בטופס על המעסיק להפנות את העובד לפקיד השומה לשם קבלת הנחיות ביחס לסכומים המדווחים בטופס

(.מייצגו פונים לפקיד השומה בבקשות ופקיד השומה בודק ונותן אישורים לעובד אשר מעביר העתק שלהם לקופות

:חלים אחד מהחריגים לאאוטומטי כברירת מחדל אם " רצף קצבה"הטופס מאפשר קיום . ה

.בעל שליטה במעסיקהעובד . 1

.קרוב של בעל שליטה במעסיקהעובד . 2

.ג לקצבה"משולמים מקופ שאינםסכומי מענק קיומי . 3

(.ז( )א7) 9המענק הכולל עולה על התקרה הנקובה בסעיף סכום . 4

.לפקודה( 3( )ג) 8מבקש פריסה לפי סעיף העובד . 5

( 3ה) 3ג לקצבה בהתאם לסעיף "חויב במס בגין הפקדות מעסיק ברכיב הפיצויים בקופהעובד . 6

(.ב1)או ( א1)

".רצף פיצויים"מבקש העובד . 7



תהליך טיפול בפרישת עובד

מעביד -ניתוק יחסי עובד 

מעביד מקבל טפסים  

161 -מכינים ל

בטופס  ' מעביד ממלא את חלק א

ונותן אותו לעובד

העובד ממלא את בקשותיו  

חותם ומחזיר  ', בחלק ב

(ימים10 -תוך כ)למעסיק 

גם אם )' המעסיק ממלא את חלק ג

('העובד לא מילא את חלק ב



'  המעסיק חותם על חלק ג

שולח עותק לפקיד השומה  

ועותק לעובד

אם נתנו הנחיות על ידי המעסיק  

באחריות   –לקופות הגמל 

העובד למסור את הטופס  

לקופות

אם חלים החריגים המפורטים בטופס  

על המעסיק להפנות את העובד לפקיד  

השומה לשם קבלת הנחיות ביחס  

לסכומים המדווחים בטופס

הקופות פועלות בהתאם להנחיות  

שהמעביד שלח או  161שבטופס 

לאשורי פקיד השומה

כחודשיים אחרי העברת הטופס המלא לקופות  

מומלץ לבדוק שההוראות טופלו נכון בקופות  

  מהמסלקה הפנסיוניתבקשת עדכון יתרות ]

ח יתרות כספי "ובחינת הייחוס המוצג בדו

"[צרכי מס הכנסה"פיצויים ל



.מית הרגילה"מעסיק שהוא עצמאי יכול להזדהות במערכת בהזדהות השע

.י קומסיין או פרסונל איידי או מייצגים"בשלב זה יוכלו לדווח מי שיש לו כרטיס שהונפק ע
.פתרונות נוספים בקרוב, עם כרטיס של המעסיק –חשבי שכר 



https://www.gov.il/BlobFolder/service/system-reporting-job-
departures/he/Service_Pages_Income_tax_Instruction-for-
leaving-work.pdf

https://www.gov.il/BlobFolder/service/system-reporting-job-departures/he/Service_Pages_Income_tax_Instruction-for-leaving-work.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/service/system-reporting-job-departures/he/Service_Pages_Income_tax_Instruction-for-leaving-work.pdf
https://www.gov.il/BlobFolder/service/system-reporting-job-departures/he/Service_Pages_Income_tax_Instruction-for-leaving-work.pdf


https://secapp.taxes.gov.il/srlogininternet/frmCheckWorkByMy
zg.aspx#no-back-button

https://secapp.taxes.gov.il/srlogininternet/frmCheckWorkByMyzg.aspx#no-back-button
https://secapp.taxes.gov.il/srlogininternet/frmCheckWorkByMyzg.aspx#no-back-button


הסברים על מבנה הקובץ  •

 –לרבות הקבצים פורסמו 
.יצורפו למצגת

בקרוב למעסיקים תהיה  •

  APIאפשרות לדווח באמצעות 

.161בטופס ' את חלק א

ניתן לייבא את הקובץ מתוכנת  •

ככל שהותאם למבנה   –השכר 

.הקובץ שפורסם

ייתכן ולשכת השכר תכין את  •

,  תעביר למעסיק, הקובץ

והמעסיק יעלה את הקובץ  

.למערכת

, אם הנתונים בקובץ נכונים•

.אפשר לעשות המשך ודיווח



רצוי , לצורך התקשרות עם הפורש למילוי בחירותיו

.למלא הן את כתובת המייל והן את מספר הטלפון

.ניתן להסתפק באחד מהם

סרגל התמצאות  

בתהליך

.אחרת רשות המיסים לא תוכל לתקשר איתו, חשוב להקפיד למלא את פרטי הפורש נכון*

.חובה לעדכן לפחות אחד מהנתונים. הפורש יקבל מסרון והודעת מייל מרשות המיסים



מלא רק בשל תקופת  ל

.  העסקה האחרונה

.לא שלא עבד. יש לדווח רק על תקופות שעבד –תקופות לא רציפות *

רק בגין תקופת העסקה האחרונה לא בכל שורה של   –משכורת אחרונה לתקופה 

.התאריכים של תקופת העסקה

.שנים קדימה 6+ מענק לשיעורין משנה אחרי שנת הפריש ועוד *





חובה לשנות אותה במסך הקודם ואז , אם עודכנה משכורת אחרונה*

.במסך הזה יתעדכן

משנה אחרי שנת הפרישה ועוד  

שנים קדימה 6

שינוי משכורת אחרונה  

.יבוצע במסך הקודם







במקרה וסכום ההפקדה הנומינלי עולה על סכום ההפקדה כולל  

.  יש לרשום את הסכום הנומינלי, רווחים מהקופות

.161בדברי ההסבר בטופס  21להערת שוליים , יש לשים לב



המערכת מחשבת למעסיקים את הפטור והתקרות של העובד סעיף  

.בהתאם לנתוני דיווח המעסיק( 13.א, 12.א)
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