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 החוליים בשוק החיסכון הפנסיוני
 

לשם קבלת מידע נדרשים לפנות לכל גוף מוסדי  •
למעט כספים בחשבונות לא פעילים הניתנים לאיתור באתר  )

 (האינטרנט של משרד האוצר

 

לשם ביצוע פעולות במוצר פנסיוני נדרשים  •
 לפנות לכל גוף מוסדי

 

חוסר אחידות בדרישות כל גוף מוסדי לשם קבלת  •
 מידע וביצוע פעולות

 



 החוליים בשוק החיסכון הפנסיוני
 

י "קושי באיתור כספי הפיצויים עם ניוד כספים ע•
 העובד

 

הפקדת כספים בגוף המוסדי ואי רישומם בחשבון •
 העובד

 

 דרישות שווא של גוף מוסדי על פיגור בהפקדות•

 



 התוצאה



 הפתרון

 הקמה והפעלה של מערכת מרכזית דיגיטלית  
 

 להעברת מידע וביצוע פעולות בקשר לחיסכון 
 

 המידע לציבור  והנגשתהפנסיוני של הציבור 
 

    
 



 הדרך

ניהול ופיקוח משרד האוצר  , מכרז ביוזמת•
 להקמת מערכת סליקה פנסיונית מרכזית  

 

תיקון חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים •
, (שיווק ומערכת סליקה פנסיונים, ייעוץ)

   2005 ה"התשס

 
 



שיווק , ייעוץ)חוק הפיקוח על שירותים פיננסים 
    2005 ה"התשס, (ומערכת סליקה פנסיונים

    -"מערכת סליקה פנסיונית מרכזית: "החוק מגדיר
 

 מערכת מרכזית שמיועדת להעברה של מידע  
 

 על לקוחות או של כספים מכלל הגופים המוסדיים  
 

 לכלל היועצים הפנסיונים והמשווקים  , וביניהם
 

 הפנסיונים או מהם או להעברת מידע מכלל הגופים  
 

 לגבי מוצר פנסיוני או תכנית ביטוח  , המוסדיים ללקוחות
 
 



שיווק , ייעוץ)חוק הפיקוח על שירותים פיננסים 
    2005 ה"התשס, (ומערכת סליקה פנסיונים

 חובה על המסלקה לאפשר שימוש במערכת 
 

 ,  סוכן פנסיוני, יועץ פנסיוני, לכל גוף מוסדי
 

 מעביד ולקוח ולאפשר להם ביצוע פעולות 
 

 להם מורשה כל אחד מהם
 
 

 



השימוש במערכת סליקה פנסיונית  : 'סימן ג
 אופן הפעלתה ותשלומים   , מרכזית

המסלקה הפנסיונית תשמש לגבי מוצר 
פנסיוני או תכנית ביטוח לביצוע הפעולות  

 :הבאות

 

 העברת מידע  •

 העברת בקשה של לקוח לביצוע פעולה•

 

 

 

 
 

 



השימוש במערכת סליקה פנסיונית  : 'סימן ג
 אופן הפעלתה ותשלומים   , מרכזית

ח יתרות מגוף מוסדי למעביד  "העברת דו•
לגבי הפקדות למרכיב פיצויים שאינם באים 

לחוק  14במקום פיצויי פיטורים לפי סעיף 
 פיצויי פיטורים

 

הפקדת כספים לזכות עובד בתוכנית •
 פנסיונית

 

 

 

 
 

 



 הקמת מערכת סליקה פנסיונית מרכזית  : יישום

 י האוצר"פרסום מכרז ע -2012מרץ •

 

זוכה   סוויפטנסחברת  -2012אוגוסט •
 שנים    10במכרז לתקופה של 

 

כניסה מדורגת של שימוש   -2013מאז יולי •
 במסלקה

 

 

 

 
 

 



 נחתמות ומתפרסמות, מאושרות 2014יולי 
 

הפיקוח על שירותים פיננסים  תקנות 
(  תשלומים לקופת גמל()קופות גמל)

 2014ד "תשע

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 כללים לביצוע הפקדות מעסיק
    

 :הפקדות למוצר פנסיוני יבוצעו באמצעות•

 כרטיס אשראי•

 העברה בנקאית•

 שובר תשלום•

 הרשאה לחיוב חשבון•

 שיק•

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 כללים לביצוע הפקדות מעסיק
    

מועד ביצוע הפקדות למוצר פנסיוני יהיה •
 :המוקדם מבין

 

 ימי עסקים מיום תשלום המשכורת 7•

ימים מתום החודש שבעדו על המעביד  15•
 לשלם משכורת לעובד

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 כללים לדיווח מעסיק על הפקדות
    

מעסיק נדרש להעביר לגוף המוסדי לגבי כל •
 :הפקדה פרטים כדלקמן

 
דואר אלקטרוני ופרטי איש  , שם המעסיק ומספרו

 , קשר של המעסיק
מספר מזהה של החברה המנהלת ומספר אישור  

 הגמל קופת
מועד ההפקדה וסכום  , אופן הפקדת הכספים

 .ההפקדה
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



 כללים לדיווח מעסיק על הפקדות
    

 :אופן הפקדת הכספים•

פרטי חשבון הבנק ממנו  -העברה בנקאית
החשבון אליו הועבר הכסף  , הועבר הכסף

 ומספר אישור על ביצוע העברה

פרטי חשבון הבנק שבו הופקדו   -שובר תשלום
 הכספים ומספר אישור על הביצוע

 השיקממנו נמשך פרטי חשבון הבנק  -שיק

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 כללים לדיווח מעסיק על הפקדות
    

מעסיק נדרש להעביר לגוף המוסדי לגבי כל •
 :עובד פרטים כדלקמן

 
 , שם העובד ומספר זהות או דרכון

 , חודש העבודה בגינו בוצעה ההפקדה
 , גובה השכר שלפיו בוצעה ההפקדה

פירוט שיעורי וסכומי ההפקדה לגבי כל אחד  
 ,קופת הגמלממרכיבי חשבון 

 .פירוט התשלומים הפטורים ואלו שאינם פטורים
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



 כללים לדיווח מעסיק על הפסקת הפקדות
    

מעסיק נדרש להעביר לגוף המוסדי מידע •
לגבי כל עובד שבעדו הופסקו ההפקדות  

( תאונת עבודה, ת"בתקופת חל)מידי חודש 
 ובכלל זה את סיבת הפסקת התשלומים

 

המידע יועבר במועד בו הועבר מידע על •
 הפקדות לשאר העובדים

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 כללים לדיווח מעסיק על הפסקת הפקדות
    

 :הדיווח יכלול מידע כדלקמן•

 מספר מזהה של הגוף המוסדי•

 מספר אישור קופת גמל•

 מספר מזהה של המעביד, שם המעביד•

 שם העובד ומספר זהות•

 מועד הפסקת התשלומים והסיבה לכך •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 כללים לדיווח מעסיק על הפסקת הפקדות
    

 :הדיווח על הפסקת הפקדות ימשך עד•

 

 סיום יחסי עובד מעביד•

 

 ניוד כספים בידי העובד •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 דיווח מעסיק על הפסקת עבודה
    

 עם סיום יחסי עובד מעביד ידווח המעסיק 
 

 לגוף המוסדי על מעמד כספי הפיצויים בנוסח  
 

 , שנקבע בתקנות ובמקביל יודיע הגוף המוסדי
 

 יום לעובד על הודעת המעסיק והשלכות   30תוך 
 

 הדבר על זכויותיו והאפשרויות העומדות בפניו
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



 לעובד על הפסקת הפקדות ג"קופתהודעת 
    

הופסקו הפקדות מעסיק ולא התקבל דיווח מן  
המעסיק יודיע הגוף המוסדי לעובד ולמעסיקו 
על הפסקת ההפקדות וההשפעה של זה על  

 זכויותיו של העובד

 

בהעדר תגובה מן העובד או המעסיק יחזור  
 חודשים 3הגוף המוסדי על ההודעות בחלוף 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 המנהלתמשוב החברה 
    

 :חברה מנהלת תעביר למעביד•
 

 על תקינותו הטכנית של י חוזר ראשונהיזון 
 

 הועבר  שעות מן המועד בו  3תוך , הדיווח
 

 הדיווח על הפקדת כספים או על הפסקת 
 

 הפקדות
 
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



 המנהלתמשוב החברה 
    

 :י יכלול פרטים כדלקמןראשונחוזר היזון 
 
 שם החברה ומספרה המזהה•

 
 מספר אישור קופת הגמל•
 
הודעה על קליטת פרטים או אי קליטתם •

 והסיבה לאי קליטתם
 

 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 



 המנהלתמשוב החברה 
    

 :חברה מנהלת תעביר למעביד•

 

 עסקים על רישום  ימי  3תוך  מסכםחוזר היזון 

 

 הזכויות על שם העובדים

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 המנהלתמשוב החברה 
    

 :יכלול פרטים כדלקמן מסכםחוזר היזון 
 
 שם החברה ומספרה המזהה•
 מספר אישור קופת הגמל•
דיווח על קליטת המידע במערכות הגוף •

בשל כל עובד תוך ציון נתונים  , המוסדי
לעניין רישום הזכויות במרכיבי חשבון  

 העובד 
 
 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

 



 המנהלתמשוב החברה 
    

 :חברה מנהלת תעביר למעביד•

 

 חודש  לכל  15-י עד ההיזון חוזר מסכם חודש

 

 על השלמת קליטת המידע ורישום הזכויות 

 

 במערכות של הגוף המוסדי

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 המנהלתמשוב החברה 
    

 :חברה מנהלת תעביר למעביד•
 

 בפברואר   28-העד  שנתיהיזון חוזר מסכם 
 

 של השנה העוקבת ובו פירוט סך הסכומים  
 

 שהופקדו לזכות כל עובד בשנה שהסתימה תוך  
 

 .פירוט חלקי החשבון
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 



 איחור בביצוע הפקדות מעסיק
    

מעסיק אשר פיגר בהפקדות לזכות עובדיו 
במוצר פנסיוני יהיה חייב בתשלום ריבית 

לחודש   16-מה)פיגורים בגין תקופת הפיגור 
בגובה ריבית , (ועד מועד התשלום בפועל

הפיגורים בשל איחור בהעברת כספים  
 מהמערכת הבנקאית שמפרסם החשב הכללי

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 השבת הפקדות למעסיק
    

מעסיק רשאי לבקש מן הגוף המוסדי החזר  
 .סכומים שהפקיד ביתר

 

הבקשה תוגש באמצעות קובץ דיווח נפרד  
 ובצירוף תצהיר

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 תחולה
    

עובדים   10לגבי מעביד של  1.1.2016תחולה •
 ומעלה

 

 -לגבי מעסיק של פחות מ 1.1.2017תחולה •
עובדים או בחלוף שנה וחצי מתחילת מתן  10

לפי  , י המסלקה"שירותי סליקת מידע וכספים ע
 המוקדם מבניהם 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



 
    

 

 תודה רבה על ההקשבה

 

 

 ובהצלחה ביישום התקנות 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


