
הביטוח הלאומי לחשבי שכר
2022בסוף שנת 

מאת

ח"רו, גלרט-אורנה צח

ייעוץ ופתרונות לפי חוק הביטוח הלאומי וייצוג בביטוח הלאומי

www.ornazach.co.il , ornazachcpa@gmail.com

ר ועדת הקשר הארצית של לשכת רואי חשבון עם הביטוח הלאומי"יו

http://www.ornazach.co.il/
mailto:ornazachcpa@gmail.com


תזכורת קצרה לפעולות חשובות 
לסוף שנת המס

קנסותשלמלאביטולמאפשרת30.12.2022עדמעסיקיםשלחובותהסדרת1.
.לזכאים

.126וטופסיוייעודיחודשי102,100טופסילרבות,הוגשוהדוחותשכללבדוק2.

דמימתשלוםעובדלפטורניתןלא.השוטפתבשנהביטוחדמיתיאוםלבדוק3.
.644טופסאוהלאומימהביטוחאישורללאביטוח

.העיקריהמעסיקשהואהעובדשלהצהרהלושישלבדוקחייבעיקרימעסיק4.

הלאומימהביטוחהאישוריםכלנמצאיםשברשותולוודאחייבמעסיק5.
תיאוםבשלכולל,הביטוחדמימתשלוםחלקיאומלאפטורלהםשישלעובדים

השנהכלבמהלךקיבלשהעובדלוודאהשנהסיוםלקראתמומלץ.ביטוחדמי
.(למעסיקמסרולאלפטורתיקוןהשנהבמהלךקיבלאולי)הקצבהאת ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



תזכורת קצרה לפעולות חשובות 
המשך-לסוף שנת המס 

הלאומיהביטוחחוזרלפיביטוחמדמימשכורותשלפטורנכונותלבדוק1.
.חופשהפדיוןלעומתחופשהתמורתלמשל.בנושא

מאדחשוב.נוסףשכרופריסתשכרהפרשי–שכרפריסתרכיביבדיקת2.
שהואאוחודשיהואאםבונוסכללבדוק.וייעודיחודשי100טופסילתקינות
.בפריסהשחייבנוסףתשלום

.במשכורתהשכררכיביוזקיפתההטבותכלבדיקת3.

הביטוחדמיתשלוםלענייןמהמשכורתברוטוהוצאותניכוישאיןבדיקה4.
רכבהוצאות.חברדמיכמו,הלאומילביטוחהכנסהמסביןהבדלייתכן)

.(הכנסהמסלצורכיגםבניכוימותרותאינןפרטיות

שלמשוביםבדיקתלרבות,חודשי100לטופס617וטופס102טופסיהתאמת5.
.100טופסי

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



תזכורת קצרה לפעולות חשובות לסוף  
המשך-שנת המס 

לפי)בפועלששולםלשכרבתלוששנקובהשכרביןהתאמהבדיקת1.
החייםרמתעללשמורהיאשכרמחליפתגמלהשלתכליתה,הפסיקה
פעריםבודקהלאומיהביטוח.(אליההורגלשהמבוטחלהכנסהבהתאם

בשכרמדובראםלבדוקכדיגםבבנקההפקדותלביןבתלושהשכרבין
.פיקטיבי

עובדסיווג,עבודהימילרבות,בהקפדהטפסיםלמלא2.
.ועודשכרפריסת,מינימוםשכר,שעתי/יומי/כחודשי

לא.לגמלאותבתביעותשליטהובעלימשפחהקרוביציוןעלהקפדה3.
.עובדבמקוםתביעהטופסלמלא

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



הסכמי תשלומים והסדרת חובות

סוףעדחובותבהסדרתקנסותשלמלאלביטולבמבצעיצאהלאומיהביטוח
.חריגיםלמעט,2022דצמבר

במערכתשישבנקחשבוןבפרטילהשתמשרשותאיןהלאומיהביטוחלפקיד
.מהמעסיקמראשאישורללא

באותםאפשר)בנקבחשבוןאואשראיבכרטיסתשלומיםהסדרלערוךאפשר
.(החודשיהחיובלהרשאתהלאומילביטוחשישהבנקחשבוןפרטי

למעסיקמאפשראשראיבכרטיסחודשילחיובקבעהוראתבאמצעותתשלום
.האשראיחברתלביןבינוהקייםהמסגרתמהסכםלחרוגשלא

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



המשך-הסדרת חובות 

כמוהממשייםהעיקוליםלמעט,העיקוליםאתמבטלתשלומיםהסדרכל
.ההסדרבסיוםרקשיבוטלו,הרכבעלעיקול

בתיאוםבהמחאותתשלומיםהסדרלערוךאפשר-בהמחאותתשלומיםהסדר
למייצגלקוחותייצוגקובץבאמצעותאובסניףהגבייהפקידעםמוקדם
התשלוםמועדעללהקפידויש,בדוארמידלשלוחישההמחאותאת.מורשה
צפויההמחאותאתשולחולאהסכםשעורךמי.ההסדרמתחילשממנוהראשון

.לסנקציות

חריגהלרבות,הכרטיסתנאילפינעשהאשראיבכרטיסבודדתבעסקהתשלום
.האשראיממסגרת

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



קריאת מצב חשבון של מעסיק
לגבייהיההביטוחדמיתשלוםמועד,הלאומיהביטוחבחוק(א)353לסעיףבהתאם1.

הסעיףלפיאחרבמועדאוהתשלוםתקופתשאחריבחודש15-ההיום–שכירעובד
.בחוק

.בחוק353סעיףלפילתשלוםהחוקיבמועדהמעסיקבחשבוןנרשםהביטוחדמיחיוב2.
.הדוחהגשתעםשמתבטלתדוחבהיעדרקביעהנוצרתדיווחאיןאם

.זיכוילהיותאמורחיובכלמול3.

.בחוק364סעיףלפיוקנסותהצמדההפרשיכולל,החוקיהמועדלאחרשבוצעתשלום4.

.בחוק(ג)364בסעיףכמפורטביטוחדמיכדיןהצמדהוהפרשיקנסדין5.

זקיפתלסדרבהתאםביטוחדמילקרןהופכיםמשולמיםשאינםהצמדהוהפרשיקנס6.
.בחוק354סעיףלפיתשלומים

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



גיל פרישה

פיצוי לנשים בשל העלאת גיל  
:הפרישה

הגדלת מספר ימי האבטלה

מענק

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות

פרישהגיללידהושנתחודש

חודשיםשניםתאריךעדמתאריך

-6/4460-
7/448/44604

9/444/45608

5/4512/4561-

1/468/46614

9/464/47618

5/4712/5962-
1/6012/60624

1/6112/61628

1/6212/6263-

1/6312/63633

1/6412/64636

1/6512/65639

1/6612/6664-

1/6712/67643

1/6812/68646

1/6912/69649

-65ואילך1/70



הסכומים החדשים של מבחן ההכנסות 
לקצבת אזרח ותיק

6,749הואתלוייםללאליחידהמרביתההכנסהסכום-2022בשנת•
אחדתלויעםוליחיד(הממוצעמהשכר63.97%)לחודשח"ש

בתוספת.(הממוצעמהשכר85.3%)לחודשח"ש9,000הואהסכום
.(הממוצעמהשכר7%)שינויחללאנוסףתלויעבור

2022בשנתהממוצעהשכרלפיבחישוב-ואילך1.1.2023מיוםהחל•
ח"ש7,750יהיהתלוייםללאליחידהמרביתההכנסהסכום-

10,333אחדתלויעםוליחיד(הממוצעמהשכר73.45%)לחודש
נוסףתלויעבורבתוספת.(הממוצעמהשכר97.93%)לחודשח"ש
.(הממוצעמהשכר7%)שינויחללא ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



2022-שיעורי דמי הביטוח למעסיקים 
(באחוזים)מלא (באחוזים)מופחת 

מעסיקעובדכ"סהמעסיקעובדכ"סה

102בטופס 1טור 

בין גיל  " תושבי ישראל"עובדים 

"גיל הפרישה"ל18
7.053.503.5519.6012.007.60

102בטופס 2טור 

בין  " תושבי ישראל"בעלי שליטה 

"  גיל הפרישה"ל18גיל 
7.003.493.5119.1711.797.38

(דוגמאות)102בטופס 3טור 

"  גיל הזכאות"אישה וגבר מעל 

שאינם  , לקצבת אזרח ותיק

מקבלים קצבת אזרח ותיק
3.583.100.487.125.002.12

מבוטחים המקבלים קצבת נכות  

,  כללית או קצבת נכות מעבודה

בעלי אישור לפטור מהביטוח  

3.583.100.487.125.002.12הלאומי

גיל  "ל67נשים וגברים בין גיל 

לקצבת אזרח ותיק  " הזכאות

שאינם מקבלים קצבת אזרח ותיק  
6.623.373.2516.829.866.96

גיל  "לבין " גיל פרישה"אישה בין 

(  67" )מרבי לביטוח אבטלה

שאינה מקבלת קצבת אזרח ותיק  

6.663.383.2817.1910.077.12מהביטוח הלאומי

נשים וגברים שמקבלים קצבת  

0.48-0.482.12-2.12אזרח ותיק מהביטוח הלאומי

תורם איברים וחיילים בשירות  

3.950.403.5514.607.007.60סדיר

לא לתת פטור ללא אישור  

מהביטוח הלאומי

אם המשכורת גבוהה מדי  

–עבור זכאות לקצבת אזרח ותיק 

מומלץ להפנות את תשומת לב  

.העובד

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



עובדיםלנכיםהקלה 

:ואילך2020מקצבת יולי 

מותר לנכה שכבר מקבל קצבת נכות כללית להרוויח מעבודה  

סכום בגובה שכר מינימום לחודש בלי שתיפגע קצבת הנכות  

.הכללית שלו

.משכורת גבוהה יותר מקטינה בהדרגה את הקצבה

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



חובות דיווח וטפסים

חודשכל–102/617טופס

חודשכל–חודשי100טופס

הביטוחשלדרישהלפי–ולגבייהלגמלאותייעודי100טופס
המעסיקביוזמתאוהלאומי

פעמים3–126טופס

מבוטחיםסיווגלצוכמו–רבעונידיווח

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



126טופס 

שוטפתשנהיוניעדינואר–שנתיחצי-1מספר

קודמתשנהדצמברעדינואר–שנתי–2מספר

הכנסהלמסההגשהשלבמועדשנתי–3מספר

הכנסהמסשללמבנהזההובמבנה

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



הגדרת עובד בחוק הביטוח הלאומי
לרבות)עבודהיחסיומתקיימיםכשכירמעסיקואצלהעובדעובד1.

,הלאומיהביטוחבחוק1שבסעיףההגדרהפיעלמשפחהבני
לעבוד–שכירכעובדהגדרתולצורךהמשפחהקרובאתשמחייבת
עושההיהאחרעובדמקרהשבכל,וחיוניתנחוצה,סדירהבעבודה
.(אותה

נקבעששכרומיאתגםכעובדרואיםביטוחדמיתשלוםלעניין2.
השכרבתשלוםהחייבואת,פיהעלאוהכנסתבהחלטתאו,בחוק
.כמעסיקורואים

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



-הגדרת עובד בחוק הביטוח הלאומי 
המשך

נחשבאך,המסיםברשותעצמאישהוא,שירותנותן
בהתאם,בלבדהלאומיהביטוחכלפישכירלעובד

סיווגבדברהלאומיהביטוחבצוהראשונהלתוספת
התנאיםבהתקיים,מעבידיםוקביעתמבוטחים
שחקנים,אמנים,מדריכים,מרציםכמו,בצוהקבועים

.דרךומורי

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



–צו סיווג מבוטחים וקביעת מעבידים 
תוספת ראשונה

הםעודשכל,המבוטחיםמפורטיםהצושלהראשונהבתוספת
גמולבתשלוםשחייבמי,בצוהרשומיםהעבודהתנאיאתממלאים
מדווחהואולכןהלאומיהביטוחלענייןהמעסיקהואהעבודה
.שכירעובדהמבוטחהיהכאילוהביטוחדמיאתומשלם

בחוזה,התשלוםמועדלפיולאהעבודהביצועמועדלפינעשההדיווח
בדיווחלדווחיש.חודשי100בטופסכולל,102בטופס9מספרדיווח
.העובדיםפרטיעלרבעוני

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



-הגדרת עובד בחוק הביטוח הלאומי 
המשך

הלאומילביטוחהודיעשלאבנייהעבודותהמבצעקבלן
הואכאילואותויראו,המשנה-קבלןהעסקתעל

.המשנהקבלןעובדישלהמעסיק

איןלמעסיק)עצמובעדחייבעובד,למשלכמואחרים
.בקיבוץועובדלשעהעובד,(בישראלניכוייםתיק

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



הגדרת עובד בחוק הביטוח הלאומי  
עובד משק בית

משקעובדהלאומיהביטוחלענייןשלפיהםמיוחדיםכלליםיש
.מבוטחיםסיווגבצוהראשונההתוספתלפיכולל,שכירהואבית
כמשקשמדווחתלקבוצהשייךמימפרטהלאומיהביטוחאתר
שלאשכירעובדשהואאועצמאישירותלנותןנחשבומיבית

.הביתמשקבמסגרת

באתרלאחרונהשפורסמההלאומיהביטוחשלחשובההבהרה
עובדיםבעבורביטוחדמיותשלוםדיווחלעניין,הלאומיהביטוח

לקבלמסוימיםבתנאיםאפשרותיש–סיעודיביתבמשקזרים
דמיאתלשלםחובהישאך,הזרהעובדבעדמהדיווחפטור

.מקרהבכלהזרהעובדבעבורהביטוח

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



שכר מינימום בחוק הביטוח הלאומי
מגיעהאינהשהכנסתומבוטחכיקובעהלאומיהביטוחבחוק(ב)348סעיף

כאילוהביטוחדמיישולמו,א"יבלוחלגביוכאמורהמזעריתההכנסהלסכום
כישכירעובדלגביקובעבחוקא"ילוח.האמורהמזעריהסכוםהיאהכנסתו
.מינימוםלשכרהשווהסכוםהיאלחודששכירעובדשלהמזעריתההכנסה
מינימוםלמשכורת,עבודהחוקילפימינימוםמשכורתביןהתאמהיש,כלומר

גמלאותלענייןהמבוטחתההכנסהגםהיאזוהכנסה.הלאומיהביטוחחוקלפי
.שכרמחליפות

הואשכרפריסתלביצועהמבחן.שכרפריסתלכלליגםרלוונטיהמינימוםשכר
.המינימוםמשכררבע

המעסיקבהסכמתת"בחלהמעסיקשללתשלוםגםרלוונטיהמינימוםשכר
.הראשוניםהמלאיםבחודשיים

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



סנקציות נגד מעסיק שפועל בניגוד לחוק
,לבלשיםיש.הלאומיהביטוחבחוק358-ו357בסעיפיםכמפורטביטוחדמיקביעות1.

והקביעהיוגששהדוחכדיהמעסיקשלהרגילמהתשלוםגבוהותתמידהןשהקביעות
.בקביעותומחייבהדוחאתהגישהמעסיקאםבחודשפעםבודקהלאומיהביטוח.תתבטל
למייצגשנהחציבמשךדוחבהיעדרקביעותשתייהיואםכיפרסםהלאומיהביטוח
לערוךהאפשרותאתלמייצגיחסוםהלאומיהביטוח,שלוללקוחהמשכורותאתשמכין
.לסניףלפנותחייבוהואהספציפיהמעסיקאצללקוחותייצוגבמערכתתשלומיםהסכם

כיווןמאדגבוהיםהקנסות)בחוק364-ו356סעיפיםלפיהצמדהוהפרשיבקנסותחיוב2.
.(הקנסותשלמלאביטולאיןבשגרה.ריביתשלמרכיבכולליםשהם

דמיבשיעורוגםהעובדשלהשוליהמסבשיעורניכוייםביקורתבעתהעובדחלקגילום3.
.הביטוח

.בחוק367סעיףלפיוגבייהאכיפהפעולות4.

.לתקרהכפוף,בחוק369סעיףלפיהעובדשמקבלהגמלהבהיווןמעסיקחיוב5.

.בחוק398סעיףלפיומאסרקנסות–עונשין6.
ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



לפקודה( 2)2הכנסת עבודה לפי סעיף 

.מעבודהרווחאוהשתכרות•

.ברכבשימוששווי•

.ממעסיקולעובדשניתנוקצובהאוהנאהטובתכל•

המותריםכאמורתשלומיםלמעט...הוצאותיולכיסוילעובדשניתנותשלומים•
.כהוצאהלעובד

:הוצאותסוגישניביןמבדיל(החבק)הכנסהמסלפקודתהפרשנותקובץ

.המעסיקלטובתשהיאהוצאה

מוכרלא)לפקודה17סעיףלפילעובדכהוצאהומוכרתהעובדלטובתשהיאהוצאה
.מהברוטוהוצאותניכוי–מערכותאלביטדיןפסק.(הלאומילביטוח

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



פריסת שכר והטבות

חודשכללשלםשנהוגשכר–רגילחודשישכר

באיחורששולםרגילשכר–שכרהפרשי

הרגילהשכרעלנוסףשמשולםשכר–נוסףתשלום

נוסףתשלוםאושכרהפרשיבשל–גמלאותהפרשי

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



תשלום בניתוק יחסי עבודה

עבודהיחסיניתוקועקבכדיתוךתשלום

תחרותאיבעדותשלוםהסתגלותמענק

חופשהפדיון

מוקדמתהודעהחלף

עבודהיחסיניתוקלאחרשניתןרטרואקטיביתשלום

פרישהגיללאחרהטבות
ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



תיאום דמי ביטוח

101,620,103טופס–עיקרימעסיק

644או,הלאומימהביטוחאישוראו,מלאשיעור–משנימעסיק

מוקדמתפנסיהשכירלעובד–(פרישהגילעד)מוקדמתפנסיה
משנימעסיקתמיד

הלאומימהביטוחאישורחובת–ומקסימליסטמופחתשיעור
המלאמהשיעורשונהבשיעורלניכוי

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



דגשים בביקורת ניכויים

המסיםברשותניכוייםשומות

הכנסהמסחוזר–גיבושימי

בארציברלינרחברתבענייןדיןפסק–רכבשווי

מערכותאלביטבענייןדיןפסק–ברוטוממשכורתהוצאותניכוי

התשלומיםאתרדרך–והשגותקנסותהפחתת

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



בעלי שליטה וקרובי משפחה

שליטהבעלי

משפחהקרובי

משפחתיתחברה

ארנקחברת

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



תיקונים קבועים בחוק–ת ואבטלה "חל

וזכאות  ( שולמו או שלא שולמו)כפל תשלום בעד ימי חופשה •
לדמי אבטלה

:המעסיקביוזמתת "תנאי סף לזכאות לדמי אבטלה בזמן חל•

ת"יום רצופים לפחות של חל30. 1

ת"החלהעובד אינו זכאי לשכר בזמן .  2

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות



תיקון בתקנות בעניין תגמולי מילואים

20%-בעלהששכרם,ועצמאיםשכירים,במילואיםמשרתים
לפיהתגמולאתיקבלו,רצופיםחודשיםשלושהבמשךלפחות
רטרואקטיבית,המילואיםתקנותתיקוןבעקבותהחדשהשכר
אתלפתחיסייםהלאומישהביטוחלאחר,זאת.1.1.2022מיום

.הממוחשבתהמערכת

בשונה,הלאומימהביטוחישירותהתגמולאתיקבלהעובד
.הלאומימהביטוחבחזרהודורשמשלםשהמעסיקרגילמתגמול

.הלאומיהביטוחבאתרלהתעדכןיש

ח"רו, גלרט-אורנה צח

כל הזכויות שמורות


