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 שכר מינימום

 חודש

שעות  43עד )

 (שבועיות

 שעה
 יומי

 (ימי בשבוע 6)

 יומי

ימים   5)

 (בשבוע

    
ובלבד שהשכר לא יפחת משכר המינימום  

 .אילו חושב על בסיס שכר לשעה

4,825  ₪ 25.94  ₪ 193.00  ₪ 222.76  ₪ 

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 דמי נסיעות

 .חדש הרחבה צו פורסם 11.8.2016 ביום•

 

  זכאי להגיע כדי לתחבורה הזקוק עובד כל•

  מוזל נסיעה מחיר לפי בהוצאות להשתתפות

 .עבודה ליום חדשים שקלים 22.60 עד באוטובוס

 

 

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 דמי הבראה

 .₪ 378 – ישתנה לא שהשיעור הוסכם•

 

  צו להוציא כוונתה בדבר פורסמה 8.11.2016 ביום•

 ביולי 10 מיום ,הכללי הקיבוצי להסכם הרחבה

  במידה ,הבראה דמי לתבוע יהיה ניתן  לפיו 2016

  שנתיים ולא שנים 7 של לתקופה ,שולמו ולא

 .הבסיסי ההרחבה בצו היום שקבוע כפי ,בלבד

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 מחלת ילד

 

 מחלה דמי לחוק תיקון לתוקף נכנס 6.8.2016 ביום

  להצהרה שבכפוף באופן (ילד מחלת בשל היעדרות)

 ימי ספירת ,עובדים ההורים ששני כך על מתאימה

   .ברצף תימשך ההורים שני של המחלה

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 חופשה שנתית

מגדיל את מכסת ימי החופשה השנתית לה  התיקון 

 .שנים 5זכאים עובדים בעלי ותק של עד 

 

 מועד 
  ימים

 קלנדריים

ימי עבודה  5

 בשבוע

ימי עבודה  6

 בשבוע

1.7.2016 15 11 13 

1.1.2017 16 12  14 

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 מדיניות אכיפה חדשה משרד הכלכלה

 2015עד  2013 –החוק להגברת אכיפה 
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 מספר התראות מנהליות

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 2012הנוהל משנת 

 שכר מינימום•

 ניכויים•

 נשים•

 נוער•

 עיצומים

 

 התראות שאר העבירות שבתוספת•

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 2016מדיניות חדשה אפריל 

מיקוד באוכלוסיות 
 מוחלשות

 שכר נמוך

 עובדי קבלן

 יוצאי אתיופיה/ חרדים / לא יהודים 

הפרה שטופלה או  
, תוקנה לא תיאכף

 למעט

 מפר סדרתי

 בעיית רוחב

 תיקון בעקבות הליך

 לכזוהפרה תחשב 
 שתוקנה

 המעסיק טיפל בה

 ח"אישור בודק שכר או רו

 ל בחתימתו"אישור מנכ

  
 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 2016מדיניות חדשה אפריל 

 .להפר כוונהואין ' קטנים'בעניינים 

 

 תנאי להימנעות מאכיפה ההפרה 

 מהשכר 5%עד  אי תשלום שכר

 מהשכר 5%עד  שלא הועבר/ ניכוי שלא כדין 

 קלנדריםימים  7עד  איחור בתשלום שכר

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 2016מדיניות חדשה אפריל 

 

 
 תנאי להימנעות מאכיפה ההפרה

 יום 30עד  העברת ניכוי ליעד

 אם קיים בתלוש שכר מינימום -מודעה 

 חד פעמי אי מסירת תלוש

 עד שבועיים ולא שיטתי במסירת תלוש איחור

אם קיים במסך אחר או אצל   פרטים בתלוש

 (בנק)העובד 

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 2016מדיניות חדשה אפריל 

 

 
 תנאי להימנעות מאכיפה ההפרה

 אם קיים במסמך אחר אי ניהול פנקס חופשה

העסקת נער ללא אישור  

 רפואי

 מפקח ימים מדרישת 7תוך 

במסירת הודעה  איחור

 על תנאי עבודה

 ימים 15עד 

במסירת אישור   איחור

 העסקה

 יום 45עד 

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 2016מדיניות חדשה אפריל 

 

 

 תנאי להימנעות מאכיפה ההפרה

  'ד 30הפסקה של 

 רצופות

 כ"בסה 30 -רצופות ו' ד 20

שעות הפסקה בין יום   8

 למשנהו

 חד פעמי –שעות  7

משעות נוספות   חריגה

 מותרות

שעה בשבוע ולא יותר   1עד 

 לא כשיטה .בחודש 4 -מ

אבל נוצל   קיבל החופש במלואו ימי חופשה רצופים 7 אין

 מפוצל על פי בקשת העובד
 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 מנוחה שבועית

 בבתי חל אשר אירוח בבתי עובדים להעסקת ההיתר

  העסקה התיר 1951 -מ ,ומסעדות קפה בתי ,מלון

  העסקה הגביל אך אחד מצד השבועית המנוחה ביום

 .בלבד ביום שעות 10 -ל יומית

 

  העסקה המאפשר תיקון פורסם ,12.1.2016 -ב

  12 דהיינו ,ביום נוספות שעות 4 עד של בהיקף

  שעות

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 מנוחה שבועית

  פי על המנוחה ביום עבודה להתיר רשאי השר
  ,הרכוש או הגוף ביטחון ,המדינה הגנת של שיקולים

  בסיפוק או עבודה בתהליך ,בכלכלה רבה פגיעה
  או לציבור חיוניים ,העבודה שר לדעת ,שהם צרכים
 .ממנו לחלק

 

 רשימת את הכלכלה משרד פרסם 1.9.2015 ביום
 היתרים להם קיימים אשר המעסיקים 341

 .השבועית במנוחה להעסקה ספציפיים

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 מנוחה שבועית

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 גיל פרישה

 - 2004-ד"תשס ,מהעבודה פרישה גיל לחוק 4 סעיף

 לפרוש עובד לחייב ניתן אליו שבהגיעו הגיל"

 ."ולאישה לגבר 67 גיל הוא ,גילו בשל מעבודתו

 

  ניתן) 'ואח הכנסת 'נ 'ואח גביש משה 'פרופ 9134/12 ץ"בג

  בזכות פוגע אכן ,גיל בשל חובה פרישת .(21.4.16 ביום

  ובמידה ,ראויה לתכלית היא הפגיעה ואולם ,לשוויון

 .חוקתית בלתי אינה כן ועל ,הנדרש על עולה שאינה

 

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 חוק עבודת נשים 55' תיקון מס

IN 

תקופת  
הלידה  
 וההורות

 שעת הורות

OUT 

 חופשת לידה

 שעת הנקה

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 לחוק עבודת נשים 55' תיקון מס

  הלידה תקופת מתום 'ח 4 ,מלאה משרה) הורות שעת
   החוק הצעת מתוך .(וההורות

 

  ,האמורה הזכות את לחלוק הזוג לבני לאפשר מוצע'
 "... הזכות את לממש לגבר לאפשר זה ובכלל

 

  לתרום הוא אף שעשוי ,יותר שוויוני שיח ליצור כדי'
  ... ,לגברים נשים בין חברתיים פערים לצמצום

  ,לאם שייחודי ,"לידה חופשת" ...להחליף...מוצע
 '."והורות לידה תקופת" במונח

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 לחוק עבודת נשים 55' תיקון מס

  הצעת לפי הודעה הכנסת פרסמה 9.11.2016 ביום

  .טרומית בקריאה אושרה ההורות שעת בעניין החוק

  הורות שעת לאפשר מוצע החוק להצעת בהתאם

  הלידה תקופת מתום חודשים ארבעה של לתקופה

 ולא ,ביום שעות שמונה שמועסקת למי גם וההורות

 מלאה במשרה שמועסקת למי רק

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 לחוק עבודת נשים 54' תיקון מס

  מהיום ימים חמישה עד מעבודתו להיעדר רשאי עובד

 .זוגו בת של הלידה יום שלאחר

 

  שנתית חופשה - הראשונים ההיעדרות ימי שלושת
 .ת"חל – אין ואם

 

 .(0 ולא) 50% ,מחלה – הנותרים ההיעדרות ימי שני

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 לחוק עבודת נוער 18תיקון 

 :חלק מן התיקונים כבר הוטמעו במדיניות קודמת

 עבודה בפנקס צורך אין  

 לשמור יש .נדרשים נתונים רק הרפואי באישור  

 .לבער ואז העסקה סיום לאחר שנה

 הורה/הנער של .ז.ת של העתק לשמור חובה.  

 .לבער ואז העסקה סיום לאחר שנה לשמור

24:00 עד ומעלה 16 בני להעסיק ניתן בחופשה.  

 להסעה לדאוג צריך 23:00 אחרי

 

 
 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 פיצויי פיטורים

14סעיף   

•  פנסיה לקרן ,תגמולים לקופת תשלום
  במקום יבוא לא ,באלה כיוצא לקרן או

  כך נקבע אם אלא פיטורים פיצויי
  המעסיק על החל הקיבוצי בהסכם
  אם או ,שנקבע ובמידה והעובד
  שר ידי על אושר כאמור תשלום

.שאושר ובמידה העבודה  

26סעיף   

•  פיצויי במקום ששולמו סכומים
  שהופקדו או ,14 סעיף לפי פיטורים

  או ,21 סעיף לפי או 20 סעיף לפי
  פיצויי לתשלום גמל לקופת ששולמו
  שהופרשו או ששולמו או ,פיטורים
  אינם   (1) – לקצבה גמל לקופת
  או לשעבוד להעברה ,להחזרה ניתנים
  סכום על תחול לא זו הוראה ;לעיקול
  עובד בעד כאמור הופקד או ששולם

  שאינן בנסיבות לעבוד חדל שבינתיים
  אם אלא ,פיטורים בפיצויי אותו מזכות
  ולא קצבה לביטוח גם מיועד הסכום
  ,אחר בהסכם או קיבוצי בהסכם נקבע

;להעברה או להחזרה ניתן שהוא  

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 פיצויי פיטורים

  בפסק גיסין זלמנוביץ יפית השופטת בראשות מותב

 .(28213-11-15 ע"ס) 5.8.2016 ביום ניתן אשר דין

 

  אפשרות קיימת לקצבה מנהלים ביטוח בפוליסת

  כדי בה יהיה לא אשר הפיצויים כספי את למשוך

 .מהמבטח גמלה לקבלת העובד של בזכותו לפגוע

  סעיף שביסוד הרציונאל כאלו בפוליסות מתקיים לא
 .בחזרה הפיצויים כספי את לדרוש יכול והמעביד 26

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 פיצויי פיטורים

 :(31.10.2016) כללית ההתייעלות חוק הצעת

 על בחתימה עובד העסקת להתנות יוכל לא מעסיק•

  הפיצויים כספי על מוותר העובד שבו הסכם

 לקופתו שהופקדו

 

  יש אם אלא המחדל לברירת 14 סעיף הפיכת•
 .מיטיב הסכם

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 שעות נוספות –תביעות יצוגיות 

  יצוגית תביעה לאישור בבקשה 20.1.16 מיום דין פסק•
 .(ספיבק השופט 'כב ,א"ת אזורי) קסטרו כנגד

  הסעיפים לעניין' – ומנוחה עבודה שעות לחוק 18 'ס•
  שמעסיק התוספות כל כולל "רגיל שכר" 17-ו 16

 '.לעובדו משלם

  ידי על מוגבלת למעסיק הנתונה הגמישות' – נפסק•
  ...המגן העבודה משפט של קוגנטיות הוראות
  באופן שמטרתה בהוראה עסקינן ,שלפנינו במקרה
  נוספות בשעות העסקה את להפוך ביותר מפורש

  לבלתי אפילו ואולי ,כדאית לפחות מנוחה ובימי
 'למעסיק לחלוטין כדאית

 

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 מבקשי מקלט –עובדים זרים 

  פרסמה האוכלוסין מנהל רשות 23.8.2016 -ב•
 :האשרה תוקף את לבדוק מעסיקים המחייב חוזר

 ;1/'ב מסוג ישיבה רישיון–

  ;(5()א)2 מסוג ישיבה רישיון–

   ;עבודה איסור על רישום–

 .שהייה למתקן הפניה–

   .בלבד מקורי•

 ניתן אותם ,וכחול אדום בצבעים ביטחון סימני•
 .אור מקור לכיוון המסמך בהפניית לראות

 
 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 מבקשי מקלט –עובדים זרים 

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 מבקשי מקלט –עובדים זרים 

   הכלכלה משרד המלצת 21.8.2016•

  אחרת סוציאלית הפרשה כל או לפנסיה כספים•

  ואשר ,הרחבה צו או קיבוצי הסכם לפי שמתחייבת

  עובד בעבור בהם הכתוב פי על אותה ליישם ניתן לא

 - (מקלט מבקש/מסתנן שהוא "זר עובד" זה ובכלל) זר

 .ייעודי למקום יופרשו

  אצל עבודתו את יסיים שבו למועד עד יצברו הכספים•

  לצורך שלא ישראל את עזיבתו למועד עד או ,המעסיק

 .השניים מבין המוקדם לפי ,ממנה זמנית יציאה

 
 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 ...ולא אמרנו כלום על פנסיה

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 
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