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 .1.5.2017בתוקף מיום •

 ((.5()א)2)חל על מסתננים לישראל •

 

 .20% –חלק העובד . 16% –חלק המעסיק •

 .רכיבי שכר לפיצויים –הבסיס לניכוי •

תשלום  . ניהול הפיקדון בחשבון בנק של רשות האוכלוסין וההגירה•
 .ודיווח מקוון

 

 .צ"עתירות לבג•

 פיקדון עובדים זרים מסתננים

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



  עיריית 'נ הכללית העובדים הסתדרות 7541-04-14 (ארצי) עסק
 קלנסווה

 

  לפרטיות העובדים בזכות פוגע ביומטרית במערכת שימוש כי ,נפסק
 .חוקתיות זכויות .לאוטונומיה העובדים ובזכות

 

 :מערכת ביומטרית במקום עבודההפעלת 

  לו קיים והאם אצבע טביעת ליטול המעסיק מבקש מדוע תכלית•
   .לגיטימי אינטרס זה בהקשר

 ביומטרישעון נוכחות 

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



  ,טיבה את לוודא האחריות מוטלת המעסיק על .המערכת טיב•

  / רגולטור .היצרן אישורי על להסתמך מקום אין .ומהימנותה תוקפה
  .תלוי בלתי מומחה / התקנים מכון

 

  באמצעים המעסיק של הצורך את למלא אפשרות .מידתיות•

   .פחותה היסוד בזכויות שפגיעתם

 

  ;"טכנאים"ה הם מי ;"ניטל" מה - מדעת הסכמה .העובדים הסכמת•

 מהן ;המאגר על אחראי מי ;"מאגר"ב נשמרות האצבע טביעות האם

  "מערכת"ל להתחבר אפשרות ;האפשריות הסכנות ;האבטחה דרכי
 .ועוד ;מאגר מאותו מידע מוחקים ומתי כיצד ;מבחוץ

 ביומטרישעון נוכחות 

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 15 << 14 ימים 7-ב התארכה "(ד"חל)" והורות לידה תקופת•
 .שבועות

  במקום) ימים 7-ל נקבעה הזוג בן של המינימלית ד"החל תקופת•
21). 

 .ד"בחל במקביל ימים 7 לשהות רשאים זוג בני•

 .היותר לכל שבעות 26 - השתנתה לא הכוללת התקופה•

 מלאה בזכאות רק אומנה דמי .אימוץ דמי  - גם חל•

  תקופת בתום בפועל תשלום ואילך 20.4.17 מיום לידות על חל•
 .1.6.17 ביום ההערכות

הארכת תקופת לידה והורות ושינוי בתנאי הזכאות  

 לבן זוג

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



  ,מהעבודה  להיעדר ת/רשאי ת/עובד - נשים עובדת לחוק 55 תיקון•

  ,ביום אחת שעה ,יום מאותו חודשים 4 למשך ,הלידה חופשת מתום
 .מלאה במשרה ת/מועסק ת/שהעובד בתנאי ,מהשכר  ניכוי ללא

 

  יום 21 למעביד הודעות למסירת בכפוף לסירוגין לקחת כעת ניתן•
 .ואיך מתי מראש

 לעובד( הנקה)שעת הורות 

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



  מוצלת או מקורה עמדה לרשותו להעמיד חייב מאבטח של מעסיק•
   .ומשמש מגשם הגנה המספקת ,אחר באופן

 .אמצעי חימום או קירור הולמים•

  חפציו להניח יוכל הוא שבו מקום .ולמים חשמל לנקודת גישה•
 .האישיים

  קבלן של או אדם כח קבלן של מאבטח על גם יחולו ,אלה הוראות•
   .שירותים

 .3.10.2017 - לחוק התיקון של תחילתו•

 חוק הזכות לעבודה בישיבה

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



  (19.1.2017) אחרונות ידיעות 'נ נחמני שרון 65244-05-16 ש"סע

  חשבון על כלל בדרך .לימודים בשל קבוע באופן נעדרה העובדת

 .פוטרה .מחלה אישורי הגישה החופשה ימי לה כשנגמרו .חופשה

 :נפסק

 דייה "בריאה" הייתה לשיטתה כאשר כפול במוסר נהגה העובדת•

 מחלה אישורי להגיש מנת על "חולה" ומנגד בלימודים להשתתף כדי
 .למעסיקה רטרואקטיביים

 הצדיקה אשר ,בעייתית התנהלות מהווה ,העובדת של התנהלותה•
 .פיטוריה את דבר של ובסופו השימוע לשיחת זימונה את

 אישורי מחלה פיקטיביים

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



  נחמני חוה 'נ מ"בע פלורס קאנטרי 35403-12-11 ע"ע
(29.11.2016) 

  וכלים קרמיקה מוצרי של והפצה ברכישה המתמחה בחברה עובדת

  פעילות והקימה מתחרה אצל לעבוד עברה ,מסוים זר מספק סניטריים
 .וספק מאותו יבוא של זהה

 :למרות שלא הייתה בלעדיות למעסיקה מול הספק נפסק

פעילות עובד להקמת פעילות מתחרה תוך כדי עבודה מהווה הפרה  •
 .של חובות תום הלב

  הנאמנות חובת הפרת בגין ח"ש 100,000 של בסך למעסיקה פיצוי•
 .הלב ותום

 הקמת עסק מתחרה

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



   2017מרץ  29נחתם ביום  -הסכם קיבוצי כללי •

  במקום ,שעות 42 - אחת בשעה יקוצר במשק העבודה שבוע היקף•
   .בשכר הפחתה ללא וזאת ,שעות 43

  ביום אחת עבודה שעת הפחתת ידי על יבוצע העבודה שבוע קיצור•

 העבודה לצרכי בהתאם וייקבע השבוע במהלך וקבוע מוגדר
 .העובדים בבקשות ובהתחשב

 צרכי עקב המקוצר ביום המופחתת בשעה לעבוד שיידרש עובד•

 תמורה לו ותשולם ,העבודה ולצרכי לנדרש בהתאם יעבוד ,עבודה
  .נוספת בשעה עבודה בגין

 קיצור שבוע עבודה

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 העבודה צרכי אם ,הקוצר היום את לשנות רשאי יהיה מעסיק•
 .אחר מקוצר יום לעובד יינתן כזה במקרה .זאת מחייבים

  במקום עבודה לחודש שעות 182 בסיס על יחושב השעה שכר•
186). 

 .שעות 42 -מ פחות שעובד למי שינוי אין•

  שיטת בהם עבודה במקומות (ומחלה חופשה כגון) צבורות זכויות•

  בשעות הצמצום לשיעור יותאמו ,שעתי בסיס על היא החישוב
 .בהסכם כאמור העבודה

 קיצור שבוע עבודה

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 שינוי הסדרי עבודת לילה•

 

  של תקופה מתוך ימים 7 של מצטבר בהיקף לילה עבודת תותר•
 .כיום שבועות שלושה במקום (ימים 14) שבועיים

 

  מי גם ביום שעות 12 עד להעסיק יותר ימים 5 של עבודה בשבוע•

   .(ביום נוספות שעות 5 עד כלומר) בלילה שעובד

 

  נוספות שעות 16 -ל המותרות הנוספות העבודה שעות הרחבת•
  .(15 במקום) שבועיות

 קיצור שבוע עבודה

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



  סופי של חלופי להסדר ומתן משא ינהלו הצדדים כי נקבע•

 .ארוכים

 

 .1.7.2017 מתוכננת תחולה•

 

 הרחבה בצו מותנה•

 קיצור שבוע עבודה

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 העסקת

 בני נוער

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 .15 -מ שלמטה בגיל ילדים להעסיק אין•

 

  על ,אישור ניתן ה/לנער אם אפשרית - 16 –ל 15 שבין בגיל העסקה•

   .השלימם או מהלימודים נשר הוא לפיו ,החינוך משרד ידי

 

  כאשר הלימודים שעות לאחר ה/נער כל להעסיק ניתן 16 מגיל החל•

   .הלימודים לשעות באשר הספר בית אישור ה/מהנער לקבל יש

 העסקת נוער בתקופת הלימודים

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



  .עבודה בפנקס עוד צורך אין•

 

 ..ז.ת וצילום רפואי באישור צורך יש•

 

 .העסקה סיום אחרי לפחות שנה במשך לשמור יש•

 

 ימים 7 בתוך עבודה תנאי על הודעה למסור יש•

 

 מסמכים ואישורים

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 .14 -מ שלמטה בגיל ילדים להעסיק אין•

 

  שאינן בלבד קלות בעבודות אפשרית העסקה 15 -ל 14 שבין בגיל•

   .לבריאות מזיקות

 

 .להעסיק ניתן – ומעלה 15 גיל•

 העסקת נוער בחופש

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 הנחיה ת"התמ משרד של האכיפה אגף פרסם 2.7.2009 ביום•

 .לימודיהם את סיימו אשר ומעלה 17.5 בגיל נוער בני של בעניינם

 

 ת"התמ באתר המלא הנוסח•

 

 

 

 

  ,נוער העסקת על החלות שונות מגבלות כאלו עובדים על יאכפו לא•
 .כנוער יאכף אז ,לבגירים עבודה חוק של הפרות ימצאו אם למעט

 

 ...ומעלה 17.5

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



שכר חודשי למשרה מלאה   גיל

 שעות בשבוע 40 –

 משכר המינימום 70% 16 גיל עד

 משכר המינימום 75%  17 גיל ועד 16 מגיל

 משכר המינימום 83% 18 גיל ועד 17 מגיל

  שלומד עובד נער) חניך

 בשבוע יומיים לפחות

 (מקצוע בשיעורי

 משכר המינימום 60%

 173 -החלק ה= שכר שעתי 

 שכר עבודה לנוער



 .ביום שעות 8 -מ יותר נוער בני להעסיק אין•

 

  9 עד ומעלה 16 בני להעסיק ניתן בשבוע ימים 5 עובדים בו במקום•

 .ביום שעות

 

 .בשבוע שעות 40 -מ יותר לא מקרה בכל•

 היקף העסקה של נוער

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



  ותשלום שהוא מצב בכל נוספות בשעות נוער בני להעסיק ניתן לא•

 .האיסור תחולת את משנה אינו נוספות שעות גמול

 

 .שעות 7 רק – השבועי המנוחה יום ערב•

 

  באופן אסור– (שעות 36) השבועי המנוחה ביום בהעסקה הדין הוא•

 .מוחלט

 

  של הפסקה להסדיר יש שעות 6 -מ ארוך העבודה יום אם - הפסקה•

  .ברצף דקות 30 ממנה לפחות דקות 45

 היקף העסקה של נוער

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 בכל 20:00 השעה לאחר 16 -מ שלמטה בגיל נוער להעסיק אין•
 .מקרה

 

 כי ,אישר החינוך משרד אשר נערים להעסיק ניתן 16 שמעל בגיל•

 .22:00 לשעה עד ,אותם השלימו או הלימודים מן נשרו

 

 22:00 אחרי 16 בני להעסיק היתרים לקבל ניתן•

 

  ובלבד 24:00 לשעה עד ומעלה 16 בני להעסיק ניתן ,בחופש•

   .להסעה דאג שהמעסיק

 

 

 גמישות בחופש –עבודת לילה 

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 !בגיר לעובד כמו שכר תלוש•

 

 .ימים 18החופשה השנתית של בני נוער הינה בת •

 

 .פנסיה לבגירים בלבד•

 

 .חגים כמו לבגירים•

 נוער -תנאי עבודה 

 ד"עו, לעודד ערמוניכל הזכויות שמורות © 



 

 

 !תודה על השתתפותכם

 
 03-6005553, ד עודד ערמוני"עו

 

 LAW.CO.IL-WWW.ARKR -בקרו באתר שלנו 
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