
בתחום  נהלי עבודה 
השכר
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יש ספר  מכם לכמה 
?נהלים בתחום השכר
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את האם אתם מעדכנים 
?ספר הנהלים
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מה החשיבות לפי  
דעתכם בספר נהלים  

ת /בחברה לחשב
?השכר
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.עבודהתהליכייעול•

בתקופתלחץהורדת•
.השכרהפקת

.עבודהזמןקיצור•
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החשיבות לפי  מהי 
דעתכם בספר נהלים  

?לחברה עצמה
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.עבודהתהליכייעול•

.ארגוניידעניהול•
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מדוע חשוב שנהלי  
יהיו כתובים  העבודה 

?ולא בעל פה
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ולבחוןאותםלבקרניתן•
.ההליכיםאתלשפרכיצד

אפשרויותבעיותמציף•
.השכרהפקתבתהליך
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אחתלעבורחשיבותישנה
שהנוהליםולוודאלתקופה

.מעודכנים
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מבנה הנוהל בהתאם 
9001ISOלתקן 
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.מטרה1.

.אחראי2.

.הגדרות3.

.עצמוהנוהל4.

.לנוהלהקשוריםמסמכים5.
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הנוהליםבנייתתהליךלסיכום
חשובתהליךהינובחברה
תהליךאתלנושממפה
לנוומוצאבחברההעבודה
הפקתבהליךתורפהנקודות
.השכר
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