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פליליתאחריות 
בחוקי  העבודה
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כולליםהעבודהחוקימרבית
עלרקלאפליליותסנקציות

מנהליםעלגםאלאהמעסיקים
זוטריםפקידיםעלאףמכךוחמור

נשואלתחוםאחראיםהםבובמקום
.העבירה



אחריות פלילית בשל 
העסקת עובדים בשעות  

מעבר למותר בחוק שעות  
?עבודה ומנוחה
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אחריות פלילית של 
מנהל כללי
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לחוק להגברת האכיפה של 14סעיף 
2011-ב"תשע, דיני העבודה

אתולנקוטלפקחחייבמעסיקשהואתאגידשלהכלליהמנהל(א)
המנויהחיקוקהוראתשלהפרהלמניעתהסביריםהאמצעיםכל

.התאגידבידיהשנייהבתוספת

רשאי,השנייהבתוספתהמנויהחיקוקהוראתתאגידהפר(ב)
נקיטתעללפקחעליוולפיההתראההכללילמנהללשלוחהממונה
אובהתראההמפורטתההפרהלהפסקתהתאגידבידיאמצעים
.בהתראההנקובהזמןבפרק,הישנותהלמניעת

הכללישהמנהלהיאחזקה,בהתראהכאמוראמצעיםננקטולא(ג)
עיצוםעליולהטילוניתן,(א)קטןסעיףלפיחובתואתהפרבתאגיד

עללהטילניתןשהיההכספיהעיצוםמסכום50%שלבשיעורכספי
פעילותאוידמשלח,עסקבמסגרתשלאעובדיםהמעסיקיחיד

שניתןכלעשהכיהוכיחכןאםאלא,הפרהאותהבשל,ציבורית
חובתאתלמלאכדי



אחריות פלילית של 
ההנהלה הבכירה ושל  

ת השכר/חשב
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לחוק שעות עבודה ומנוחה27סעיף 

,אחראנשיםחברכלאושיתופיתאגודה,חברה
לתקנותבהתאםשלאאוזהלחוקבניגודשהעסיקו

גםלעבירהכאחראירואים,לפיושניתנולהיתראו
חבראותושלפקידאומנהל,הנהלהחברכל

עברכאילוולהענישולדיןלהביאוואפשראנשים
:אלהמשניאחדהוכיחלאאם,העבירהאתהוא

;בידיעתושלאנעברהשהעבירה(1)

להבטיחכדיהנאותיםהאמצעיםבכלשנקט(2)
.יקוימוהנידונהלעבירהבקשרזהחוקשהוראות
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' מדינת ישראל נ36941-09-19( ארצי)פ "ע
(03.03.2020) ' מ ואח''בעשופרסל 

שונותבכירותברמותמנהליםהםהנאשמיםכל
אנשיאינםהם.התפעולבתחוםפועליםוכולם

,כאמור.שכרחשבותאואנושמשאבי,כספים
שלנוכחותלדוחותנחשפיםשאינםהעידוכולם

לגבילנתוניםהיותרלכלאלא,בסניפיםהעובדים
בסניףשנוצלו(הנוספותוהשעות)השעותכלל

יומיהיוםמתפקידםחלקזהאין,כןכיהנה.מסוים
שלועובדעובדכלידיעלאישיניצולאחרלעקוב

."הסניףמנהלשלתפקידוזהו.שעבדהשעות



אחריות פלילית של 
מעסיק
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לחוק להגברת האכיפה של 3סעיף 
2011-ב"תשע, דיני העבודה

חיקוקהוראתלפיחובהעליושחלהאחראדםאומעסיקעשה
המהווהמעשה,(מעסיק–זהבפרק)השנייהבתוספתהמנויה
כספיעיצוםעליולהטילהממונהרשאי,כאמורהוראהשלהפרה

:להלןהמפורטלפי

5,220–השנייהלתוספת'אבחלקהמנויההוראההפרתבשל(1)
,עסקבמסגרתשלאעובדיםהמעסיקיחידולגבי,חדשיםשקלים
;חדשיםשקלים2,610–ציבוריתפעילותאוידמשלח

–השנייהלתוספת'בבחלקהמנויההוראההפרתבשל(2)
10,440–(1)בפסקהכאמוריחידולגבי,חדשיםשקלים20,980
;חדשיםשקלים

–השנייהלתוספת'גבחלקהמנויההוראההפרתבשל(3)
18,230–(1)בפסקהכאמוריחידולגבי,חדשיםשקלים36,560
.חדשיםשקלים



אחריות פלילית בשל אי  
?תשלום שכר מינימום
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אחריות פלילית של 
מנהל כללי
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לחוק להגברת האכיפה של 14סעיף 
2011-ב"תשע, דיני העבודה

אתולנקוטלפקחחייבמעסיקשהואתאגידשלהכלליהמנהל(א)
המנויהחיקוקהוראתשלהפרהלמניעתהסביריםהאמצעיםכל

.התאגידבידיהשנייהבתוספת

רשאי,השנייהבתוספתהמנויהחיקוקהוראתתאגידהפר(ב)
נקיטתעללפקחעליוולפיההתראההכללילמנהללשלוחהממונה
אובהתראההמפורטתההפרהלהפסקתהתאגידבידיאמצעים
.בהתראההנקובהזמןבפרק,הישנותהלמניעת

הכללישהמנהלהיאחזקה,בהתראהכאמוראמצעיםננקטולא(ג)
עיצוםעליולהטילוניתן,(א)קטןסעיףלפיחובתואתהפרבתאגיד

עללהטילניתןשהיההכספיהעיצוםמסכום50%שלבשיעורכספי
פעילותאוידמשלח,עסקבמסגרתשלאעובדיםהמעסיקיחיד

שניתןכלעשהכיהוכיחכןאםאלא,הפרהאותהבשל,ציבורית
חובתאתלמלאכדי



אחריות פלילית של 
מעסיק
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לחוק להגברת האכיפה של 3סעיף 
2011-ב"תשע, דיני העבודה

חיקוקהוראתלפיחובהעליושחלהאחראדםאומעסיקעשה
המהווהמעשה,(מעסיק–זהבפרק)השנייהבתוספתהמנויה
כספיעיצוםעליולהטילהממונהרשאי,כאמורהוראהשלהפרה

:להלןהמפורטלפי

5,220–השנייהלתוספת'אבחלקהמנויההוראההפרתבשל(1)
,עסקבמסגרתשלאעובדיםהמעסיקיחידולגבי,חדשיםשקלים
;חדשיםשקלים2,610–ציבוריתפעילותאוידמשלח

–השנייהלתוספת'בבחלקהמנויההוראההפרתבשל(2)
10,440–(1)בפסקהכאמוריחידולגבי,חדשיםשקלים20,980
;חדשיםשקלים

–השנייהלתוספת'גבחלקהמנויההוראההפרתבשל(3)
18,230–(1)בפסקהכאמוריחידולגבי,חדשיםשקלים36,560
.חדשיםשקלים



אחריות פלילית של 
ת השכר/חשב
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לחוק שכר מינימום15סעיף 

יואשם,תאגידבידיזהחוקלפיעבירהנעברה
העבירהביצועבשעתאשראדםכלגםבעבירה

או–מוגבלשותףלמעט–שותף,פעילמנהלהיה
לאאם,הנדוןלעניןואחראיתאגידבאותופקיד

כלושנקטבידיעתושלאנעברהשהעבירההוכיח
.זהחוקשלשמירתולהבטחתהסביריםהאמצעים



אחריות פלילית בשל אי  
תשלום פנסיה על פי צו 

הרחבה

22



אחריות פלילית של 
מנהל כללי
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לחוק להגברת האכיפה של 14סעיף 
2011-ב"תשע, דיני העבודה

אתולנקוטלפקחחייבמעסיקשהואתאגידשלהכלליהמנהל(א)
המנויהחיקוקהוראתשלהפרהלמניעתהסביריםהאמצעיםכל

.התאגידבידיהשנייהבתוספת

רשאי,השנייהבתוספתהמנויהחיקוקהוראתתאגידהפר(ב)
נקיטתעללפקחעליוולפיההתראההכללילמנהללשלוחהממונה
אובהתראההמפורטתההפרהלהפסקתהתאגידבידיאמצעים
.בהתראההנקובהזמןבפרק,הישנותהלמניעת

הכללישהמנהלהיאחזקה,בהתראהכאמוראמצעיםננקטולא(ג)
עיצוםעליולהטילוניתן,(א)קטןסעיףלפיחובתואתהפרבתאגיד

עללהטילניתןשהיההכספיהעיצוםמסכום50%שלבשיעורכספי
פעילותאוידמשלח,עסקבמסגרתשלאעובדיםהמעסיקיחיד

שניתןכלעשהכיהוכיחכןאםאלא,הפרהאותהבשל,ציבורית
חובתאתלמלאכדי



אחריות פלילית של 
מעסיק

25
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לחוק להגברת האכיפה של 3סעיף 
2011-ב"תשע, דיני העבודה

חיקוקהוראתלפיחובהעליושחלהאחראדםאומעסיקעשה
המהווהמעשה,(מעסיק–זהבפרק)השנייהבתוספתהמנויה
כספיעיצוםעליולהטילהממונהרשאי,כאמורהוראהשלהפרה

:להלןהמפורטלפי

5,220–השנייהלתוספת'אבחלקהמנויההוראההפרתבשל(1)
,עסקבמסגרתשלאעובדיםהמעסיקיחידולגבי,חדשיםשקלים
;חדשיםשקלים2,610–ציבוריתפעילותאוידמשלח

–השנייהלתוספת'בבחלקהמנויההוראההפרתבשל(2)
10,440–(1)בפסקהכאמוריחידולגבי,חדשיםשקלים20,980
;חדשיםשקלים

–השנייהלתוספת'גבחלקהמנויההוראההפרתבשל(3)
18,230–(1)בפסקהכאמוריחידולגבי,חדשיםשקלים36,560
.חדשיםשקלים



בתחוםהפרותמספר
ישבגינןשישהשכר

בהתאםפליליתאחריות
שלהאכיפההגברתלחוק
העבודהדיני
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האם ניתן לצמצם את  
החשיפה לאחריות  

?  פלילית
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מנהל כללי 
מנהלים בכירים 

וחשבי שכר
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פטור מאחריות פלילית

.בידיעתושלאנעברההעבירה1.

הנאותיםהאמצעיםבכלנקט2.
לאחוקשהוראותלהבטיחכדי

.יופרו
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נקיטת אמצעים נאותים

.משעמיםוחדמסודריםנוהלייםבניית1.

בקרותמיפויביצוע-טווחקצריצעדיםנקיטת2.
הממצאיםותיקוןהיהלוםבשיטתמתקדמותשכר

.למיפויבהתאם

שמחלקותלוודא–טווחארוכיצעדיםנקיטת3.
והפסיקותהתקנות,החוקיםבכלמעודכנותהשכר

הכליםבארזמצוידות,תדירבאופןביותרהחדשות
מנתעלמיחשוביתמערכתפיתוחוביותרהמקצועי

שכרבקרות)העבירותביצועאתלמנוע
.(מתקדמות



מעסיק
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נקיטת אמצעים נאותים

בקרותמיפויביצוע-טווחקצריצעדיםנקיטת1.
ותיקוןהיהלוםבשיטתמתקדמותשכר

.למיפויבהתאםהממצאים

מערכתפיתוח-טווחארוכיצעדיםנקיטת2.
העבירותביצועאתלמנועמנתעלמיחשובית

בקרותדוחולבצע(מתקדמותשכרבקרות)
ההפרותותיקוןלשנהאחתמתקדמותשכר
.בדוחשעלו


