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  טסטמימכללת 
2023בדצמבר  28מפגש עיון ביום 

בדיðי עבודה 2023סיכום שðת 
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:מתווה ההרצאה
 )משðית/ראשית( חקיקה חידושי1)

 ומðוחה עבודה שעות2)

 העסקה תðאי3)

 שימוע הליך4)

 השכר הגðת5)

 פיטורים פיצויי6)

 פðסיוðי ביטוח7)

 מוגðת עבודה סביבת8)

 בחקלאות הרחבה צווי9)

 חדש 161 טופס10)
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חידושי חקיקה
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מלחמת חרבות ברזל
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חקיקה זמðית-חרבות ברזל

 :שכר בגין עקיף לפיצוי מקורות

 )1973 תקðות( ספר ישוב1)
 

    מפוðים מישובים עובדים2)
 

   תמרוץ/עידוד מעðקי3)
 

 )20.11.23( רכוש מס תקðות4)
 

 כלכלי לסיוע תוכðית חוק5)
 

66

הזכות הðיהולית-חרבות ברזל

 :העיקרי הðיהולי "הכלים ארגז"

 רגילה עבודה שגרת המשך1)
 

    שיפוי כðגד שכר תשלום2)
 

 העסקה תðאי שðמוך3)
 

 "מלחמה" ת"לחל הוצאה4)
 

 )ופיטורים( שימוע הליך5)
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23.4.20הðחיית משרד העבודה 
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שיח פוגעðי בעבודה
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חרבות ברזל-פסיקה חדשה

  מרכז 'ð קראוס 23-11-20572 )א"ת( ש"סע1)
 )2023.11.30( מ"בע משען

 11( קבועה עובדת של פיטורים החלטת ביטול
  מצדה פוגעðיים ביטויים מקבץ עקב )ותק שðות
 :מחמת עבודתה במהלך ל"צה חיילי כðגד

  הקשור בכל" ארגוðי התðהגות קוד העדר-א
 ;"חריגות דעות להבעת או פוליטיות להתבטאויות

 ;השימוע בהליך התלוðות פרטי מתן-אי-ב 

   .המיוחד הקיבוצי ההסכם הפרת-ג 
10

שבתון בחירות=30.01.2024
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חוק שכר מיðימום
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  47.50%= שכר מיðימום 
מהשכר הממוצע במשק

חוק שכר מיðימום

5,572 ₪ = 11,730 ₪  
)12/23שכר ממוצע במשק (
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  47.50%= שכר מיðימום 
מהשכר הממוצע במשק

חוק שכר מיðימום

5,946 ₪ = 12,518 ₪  
)9/2023שכר ממוצע במשק (

14

תבðית העסקה משולשת-פסיקה חדשה

  תפעול-אפיקים 21-12-33745 )ארצי( ע"ע2)
 )ð’ TESFU )2022.10.02  מ"בע מלון בתי

  וגם אדם כוח ברישיון גם מחזיק קבלן בו במקרה-א
  השמירה/הðיקיון בתחום שירות קבלן ברישיון

  בתחום ידו על המועסק עובד שעל לכאורה חזקה
  העðפי ההרחבה צו יחול השמירה או הðיקיון

 .אחרת הקבלן ידי-על יוכח לא עוד כל ,הרלווðטי

  עðפי במספר פועל פיזי מפעל לו שאין קבלן כאשר-ב 
  מהם אחד שכל לכאורה חזקה במקביל שירות

.ðפרד עðפי לסיווג ðחשב

15

תבðית העסקה משולשת-פסיקה חדשה

  תפעול-אפיקים 21-12-33745 )ארצי( ע"ע2)
 )ð’ TESFU )2022.10.02  מ"בע מלון בתי

   תחולת לצורך ,אגב באמרת-ג 

   הðיקיון  בעðף  ההרחבה צו

 פעילותו  שעיקר הכרח אין

   בתחום תהיה המעסיק של

!הðיקיון

16

קיצור תקן שבועי
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)4/18-מ(קיצור שבוע העבודה במשק 

יומי תקן 

 ע"ש 8 עד    - )ע"י 6( "מלא" שבוע

 ע"ש 9 עד - )ע"י 5( "מקוצר" שבוע

 ע"ש 7 עד - לילה ועבודת חג ערבי ,שישי ימי

שבועי תקן 

 )43 במקום( ע"ש 42 עד

חודשי תקן 

 )186 במקום( ע"ש 182 עד

18

)4/18(צו הרחבה לקיצור שבוע העבודה במשק 

 ראשוðה פעימה
כולל מהלך במסגרת ראשון צעד על המדובר  

  לðהוג במשק העבודה שבוע להתאמת
  זו תכלית כשלהשגת( OECDבמדיðות

 .)ðוספות פעימות שתי בעתיד צפויות
 

סופיים יעדים: 

ע"ש 40 - שבועי תקן 

ע"ש 174 - עבודה חודש 
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    ₪ 31.36= שכר שעתי 
177.67-10/23-מ 1פעימה 

מגזר ציבורי-שכר מיðימום

    ₪ 32.14= שכר שעתי 
173.33-09/24-מ 2פעימה 

20

דמי הבראה
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שכר שווה לעובדת ולעובד

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     

23

הפליית שכר מגדרית-פסיקה חדשה

  ðוף ומעשי מידות ð( 18-5732701צרת( ש"סע3)
ð' תביעת דחיית - )2020.08.12( הרוש  

 שעבר עובד כðגד מעסיק

 לקוח י"ע מועסק להיות

 תðאי  גילוי  תוך  העסק

 לכאורה   ובðיגוד  שכרו

.העסקתו חוזה למגבלות

24

הפליית שכר מגדרית-פסיקה חדשה

    'ð אסולין-כהן 16-08-36943 )ש"ב( ש"סע4)
  - )2020.08.31( בריאות שירותי לאומית

 שכר הפליית בקיום הכרה

 הפרשי  ופסיקת  מגדרית

 רפואי מרכז למðהלת שכר

 לתðאי  בהשוואה( באילת

.)הקודם המðהל של השכר
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הפליית שכר מגדרית-פסיקה חדשה

  מ"בע א"ל 'ð ז"ש 15-08-969 )א"ת( ש"סע5)
  לעובדת שכר הפרשי פסיקת - )20.10.2020(

 )K18=שכר( הייטק חברת

   מגדרית שכר הפליית בגין

 לעובד שכרה השוואת תוך

 ביותר  הðמוך  השכר  בעל

   ההשוואה בקבוצת  הðכלל

.)K24-K50( הרלווðטית
26

הפליית שכר מגדרית-פסיקה חדשה

  'ð מאיר ðיקול ð( 20-10-53201צרת( צ"ת6)
   )2023.01.22( כללית בריאות שירותי

   ייצוגית  לתביעה  בקשה  אישור

   מגדרית שכר הפליית של בעילה

   סðיטרים( ערך שוות עבודות בשתי

 ח"קופ של חולים-בבתי )עזר כוחו

.)תורים קיצור( צ"אח במשמרות

27

אחריות מזמין שירות
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דרכי העסקת עובדים

דרכי העסקת  
עובדים

העסקה  
ישירה

העסקה  
עקיפה

עובדי  
ארגון

כוח אדם 
קבלðות משðה

מעסיק 
בפועל

מעסיק 
ישיר

≠

29

קבלðות שירות לעומתכוח אדם 

קבלðות  
שירות

כוח  
אדם

  :מהות

:מצב משפטי

 אספקת שירותים 
 

העדר חוק מיוחד

 אספקת עובדים  

חוק מיוחד וðוקשה

≠

מגמת מעבר

30

אחריות מזמין שירות

  ,שירות במתן שעיסוקו מי = "קבלן"
זולתו אצל ,עובדיו באמצעות

  התחומים באחד שירות = "שירות"
  הראשוðה בתוספת המפורטים

)הסעדה ;ðיקיון ;ואבטחה שמירה(

 אצלו שמקבל מי = "שירות מזמין"
  ,עסקו במסגרת ,מקבלן שירות
הציבורית פעילותו או ידו משלח
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מישורי אחריות  
מזמין שירות

מישור  
מðהלי

מישור  
פלילי

מישור  
אזרחי

ð עובד  קבלן  '
מזמין שירות 

)'פרק ג(

 העבודה משרד
ð' שירות מזמין  
)'ב פרק(

 העבודה משרד
ð' שירות מזמין  
)'ד פרק(

32

היקף אחריות מזמין שירות

 :אזרחית לאחריות מצטברים תðאים

  תוספתב הðכללת הקבלן ידי-על חובה הפרת1)
  :תשלום לעðיין( הרחבה צוויב או לחוק השלישית

  ותוספות חגים דמי ;ðסיעות דמי ;הבראה דמי
 ;)עðפיים הרחבה צווי וכן יוקר

  4 באמצעות השירות מזמין אצל ðיתן השירות2)
  חודשים 6 של תקופה במהלך לפחות עובדים
 (*) ;ורציף קבוע באופן לפחות

  או הקבלן עובד ידי-על בכתב ðדרש השירות מזמין3)
    (**)  .כאמור החובה את למלא עבודה מפקח

33

אחריות מזמין שירות-תוספת שלישית

)₪ 35,000( 'חלק ג )₪ 20,000( 'חלק ב
אסורה שבת/ð"ש העסקת שðתית חופשה מתן

אסורה ðער העסקת חופשה דמי תשלום

שכר ðיכויי העברת חופשה פדיון תשלום

עבודה שכר הלðת ð"ש גמול תשלום

מיðימום שכר תשלום שבת גמול תשלום

לפðסיה הרחבה צווי אסורים שכר ðיכויי

34

היקף אחריות מזמין שירות
  28 סעיף בדרישות עומד השירות שמזמין ובלבד(*)

   הקבלן לבין ביðו שðכרת החוזה פירוט בדבר
  לעובדי שישולמו השכר רכיבי פירוט :לרבות(

  הצהרת ,המיðימאלית השכר  עלות ציון ;הקבלן
  והתחייבות )רווח כולל( ðוספות עלויות על הקבלן
  עלות מסך יפחת שלא לתשלום השירות מזמין
  וכן )כאמור הðוספות והעלויות המיðימאלית השכר

  כאמור שסוכמה המיðימאלית השכר שעלות
  שעת מערך פחותה איðה בפועל והמשולמת

   .ת"התמ שר ידי-על שðקבעה העבודה
  במקום יעילה דרך קבע השירות שמזמין ובלבד(**)

  יידע וכן כאמור פגיעה על הודעה למסירת העבודה
 .אצלו המועסקים הקבלן עובדי את כך על

35

תקðות חדשות בדיðי עבודה

ותðי של האכיפה להגברת תקðעבודה די  
  שעת ערך את המרכיבים השכר רכיבי(

  ,)קבלן לעובד עבודה שעת וערך עבודה
 )2024 יðואר מתחילת בתוקף( 2023-ג"תשפ

36

היקף אחריות מזמין שירות

 (*) :אזרחית אחריות מפðי אפשריות הגðות
 ;במלואה תוקðה החובה הפרת1)
  בדיקות על לב בתום הסתמך השירות מזמין2)

  ועם מוסמך שכר בודק בידי שðערכו תקופתיות
  לתיקוðה שביכולתו כל עשה החובה הפרת גילוי
  את ביטל ,כן ואלמלא ,סביר זמן בתוך ,הקבלן בידי

 ;הקבלן לבין ביðו החוזה
  בדיקות על לב בתום הסתמך השירות מזמין3)

  בסמוך מוסמך שכר בודק בידי שðערכו תקופתיות
  החובה קוימה שלפיהן ,החובה הפרת מועד לפðי
   .הקבלן בידי
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היקף אחריות מזמין שירות

 :מðהלית לאחריות מצטברים תðאים

  לקבלן תשלום דרישת מסירת1)

   הðכללת חובה הפרת בגין

 לחוק השלישית תוספתב

 ;)כאמור ההרחבה צווי ללא(

   אזרחית אחריות השירות למזמין2)

 .'ג פרק פי-על כאמור ההפרה בגין

38

)א( הטלת עיצום כספי על מזמין שירות

משלוח העתק  
למזמין השירות

התראה מðהלית  
לקבלן

הודעה על כווðת  
חיוב לקבלן

החלטה להימðע  
מעיצום כספי

39

)ב( הטלת עיצום כספי על מזמין שירות

תיקון ההפרה או 
(*)או ביטול חוזה 

התראה למזמין  
(**)השירות 

דרישת  
תשלום לקבלן

הודעה על כווðת  
חיוב

יום 30תוך 

מעבר למסלול המחמיר

        חילוט לרבות (*)
קבלן ערבות

 למשלוח אפשרות (**)
ל"למðכ גם התראה

40

היקף אחריות מזמין שירות

 :פלילית לאחריות אפשריות עילות
  איðו הקבלן לבין השירות מזמין בין שðכרת החוזה1)

  :לרבות( בחוק הðדרשת הפירוט בחובת עומד
 .)ל"המðכ של מקבילה לאחריות אפשרות

  כל ולעשות לפקח חובתו את הפר השירות מזמין2)
  בידי ))א(33 בסעיף כמפורט( עבירה למðיעת שðיתן

 (*) אצלו המועסק הקבלן של עובד כלפי קבלן
  הודעה השירות למזמין מסר עבודה שמפקח ובלבד(*)

  חובה מלא לא הקבלן שלפיו מידע לו יש כי בכתב
  הצליח לא השירות שמזמין וכן עובדו כלפי כאמור

  אפשריות הגðות 5 מתוך לפחות אחת להוכיח
 .))ב(33 בסעיף כמפורט(

41

קבלðות שירות" משולש"

  -חוזה מזמין שירות
קבלן שירות  

הודעות תðאי  
העבודה   של  
קבלן  שירות  

לעובדיו

הודעת מזמין שירות לעובד קבלן שירות

התאמה מלאה

42

אחריות מזמין שירות-פסיקה חדשה

  'ð מ"בע שופרסל 21-01-46450 )ארצי( ע"ע7)
Asmeret )2023.01.16(  

  לשמירת שירות מזמין אחריות היקף בחיðת-א
  להגברת החוק פי-על שירות קבלðי עובדי זכויות

 .העבודה דיðי של האכיפה

  לעובדי הודעה בעצמו למסור שירות מזמין חובת-ב 
  דרכים ולקבוע להם המובðת בשפה השירות קבלן

.בזכויותיהם פגיעה על תלוðות להגשת ðגישות
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אחריות מזמין שירות-פסיקה חדשה

  'ð מ"בע שופרסל 21-01-46450 )ארצי( ע"ע7)
Asmeret )2023.01.16(  

  בדיקות יסוד על השירות מזמין להגðת תðאים-ג 
 .)תקðות בהעדר( מוסמך שכר בודק של תקופתיות

   השירות  מזמין  חובת  בחיðת-ד 

   חוזה"ב מדובר לא כי להבטיח

 בðוגע  תקðות בהעדר( "הפסד

.)מזערית  עבודה  שעת  לערך

44

אחריות מזמין שירות-פסיקה חדשה
  לחיðוך מרכז 22-03-37690 )ארצי( ע"ע8)

  )ð' Tsag )2023.08.27 השרון רמת וספורט

  תשתית העדר בדבר השירות מזמיðת ערעור קבלת-א
  משותף כמעסיק עליה אחריות להטלת הולמת

 .ðיקיון קבלן עובדת זכויות להפרות ביחס

  החוק מכוח השירות מזמיðת על אחריות הטלת-ב 
  ולא מאחר הן העבודה דיðי של האכיפה להגברת

  על ליידועה דרך הðיקיון קבלן לעובדי מסרה
  בדיקות ביצוע-אי לאור והן בזכויותיהם פגיעה

.מוסמך שכר בודק של תקופתיות

45

אכיפה מðהלית
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השוואת מישורי אחריות מעסיק  

מישור  
מðהלי

מישור  
פלילי

מישור  
אזרחי

הסוגיה

המדיðה המדיðה העובד הגורם האוכף

-  + + ד"מעורבות בי

יסוד סביר מעבר לספק ðטל שכðוע ðטל הוכחה

קצר ממושך ממושך משך ההליך

+ - - פרסום באיðטרðט

47

מדרג אחריות -מישור מðהלי 

' חלק א
לתוספת  
השðייה

' חלק ב
לתוספת  
 השðייה

' חלק ג
לתוספת  
 השðייה

 

 

5,000   ₪

20,000   ₪

35,000   ₪

48

תביעה ייצוגית

©ilco.seanet.miki@
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49

תביעה ייצוגית-פסיקה חדשה

        אלבר 'ð פרץ 22-05-64554 )ארצי( צ"עת9)
   )2023.08.27( מ"בע רכב ציי

   תביעהל בקשה  ואישור  ערעור  קבלת

   בהסכם שיסודן עילות בשלוש ייצוגית

   ההרחבה צוב  ולחילופין  כללי  קיבוצי

  ביטוח  הסדרת  חובת(  המסחר בעðפי

   בחירה יום ;המתðה תקופת ללא 'פðס

  .)מטיבה שðתית וחופשה שðתי

50

תביעה ייצוגית-פסיקה חדשה
  'ð כהן 18-06-48841 )ארצי( צ"עת10)

 )2021.02.24( מ"בע ביטוח חברת איי.די.איי

  תביעה הגשת ואישור ערעור של חלקית קבלה-א
  בשכר שכר רכיבי ארבעת הכללת-אי בגין ייצוגית

  חופשה עמלות ;חגים דמי( המבוטח הפðסיוðי
 .)מחלה דמי/חגים דמי/שðתית

  הרחבה צו בין הפריסה זהות עקרון לאור כי ðפסק-ב
  חלקי ביטול ,שבבסיסו הכללי הקיבוצי להסכם
  לביטול גורם הכללי הקיבוצי ההסכם של מאוחר

!הרלווðטיים ההרחבה צו הסדרי של בהתאמה

51

י פסיקה)ד(חידוש

©ilco.seanet.miki@
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קיום יחסי עבודה

©ilco.seanet.miki@
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53

יחסי עבודה בדיעבד-פסיקה חדשה

  עיריית 'ð כותה 18-04-15868 )ארצי( ע"ע11)
  של מחדש בחיðה - )2021.04.07( רעððה

   עבודה ביחסי הכרהל המבחן

   אפשרות    והוספת   בדיעבד

   ממוðי לא פיצוי של לפסיקה

   המוכר הממוðי לפיצוי בðוסף

.)מיעוט דעתו רוב דעת כולל(

54

יחסי עבודה בדיעבד-פסיקה חדשה

        וואלט 'ð חזðוביץ 20-08-35327 )א"ת( צ"ת12)
 - )2022.08.03( מ"בע ישראל אðטרפריזס

  ביחסי להכרה ייצוגית תביעהל בקשה קבלת
  וולט שליחי בין עבודה

   המקומית החברה לבין

   לזכויות זכאותם :לרבות(

  .)מכך הðובעות הסוציאליות
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55

)ד וולט"פס( מרכיבי עלות מעסיק
 4% = חופשה דמי1)

 2%= מחלה דמי2)

 3%= הבראה דמי3)

 6.50% = מעסיק תגמולי4)

  6%8.33%= פיטורים פיצויי5)

 3%= חגים דמי6)

 ð =3%סיעות דמי7)

 )מעסיק חלק( %5= לאומי ביטוח8)

 %83.34     %50.32:כ"סה
56

יחסי עבודה בדיעבד-פסיקה חדשה

  רהיטי 'ð ברðס 19-11-50946 )ארצי( ע"ע13)
   )2023.05.17( מ"בע ח"אגש רגבה

   מטבחים מרכיב תביעת דחיית

   והוכר מס חשבוðיות  כðגד שתוגמל

   לאור(  ממוðי פיצויל   שכיר   כעובד

  לא פיצויול )עודף קבלðי גמול קבלת

 -אי ,הרתעה שיקולי בהעדר( ממוðי

   מהותיות ממוðיות לא זכויות הפרת

.)ההתקשרות סיום ðסיבות ðוכח וכן

57

שעות עבודה ומðוחה

©ilco.seanet.miki@
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צורות שכר עבודה

)חודשי(עובד במשכורת 

")גלובאלי("עובד בשכר כולל 

B

D

)יומי/שעתי(עובד בשכר  A

ג"שð' תוס+יסודשכר (עובד במשכורת  C

מ"הגðת חוק שעו

59

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  מ"בע היפופוטם 22-09-56265 )ארצי( ע"ע14)
ð' 2023.04.30( טוב שם(   

  אותðטית ג"שð תוספת הכללת חובת העדר-א
  הודעה ופיצוי פיטורים פיצויי השלמת בחישובי
  הפðסיוðי בשכר ðכללת היא אם גם( מוקדמת
 .)מעסיק כהטבת המבוטח

  למרות ולכן מהותי שימוע הליך ðערך לעובד-ב 
  לפסיקת מקום אין "צורðיים טקס כללי" שðעדר

.לטובתו כספי פיצוי

60

)4/2023( היפופוטםד "פס

!אין כל מðיעה לסיכום חוזי הקובע הסדר מטיב
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61

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  סיסמופ 'ð גל 18-11-33210 )ארצי( ע"ע15)
  חישוב - )2021.11.22( מ"בע טכðולוגיות

ðגמולי הפרשי של חודשי-בי 

   של מקרה בכל ðוספות שעות

   חלקית ג"שð תוספת תשלום

  או משותפת שיטה  פי-על

 שתיקבעðה ,ðפרדת שיטה

.הצדדים להסכמת בהתאם
62

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  הובלה אדומים 21-01-30014 )ארצי( ע"ע16)
  - )2022.01.25( חלואðי 'ð מ"בע

  פרמיה/ג"שð תוספת לעובד ושולמה מאחר-א
  בגובה ð"ש לגמולי כתחליף מוסכמת חודשית

  ðוספות השעות היקפי על משמעותית העולה
  כי ðפסק ,)מהתשלום בלבד 10%-כ שהיוו( בפועל

  של הרגיל בשכרו )90%( במרביתה תיכלל היא
  סוציאליות זכויות הפרשי לחישוב( העובד

.)אישיות גמל לקופות והפקדות

63

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  משתðים חודשיים בסכומים ששולמו שכר רכיבי-ב 
  ðחשבים ðטו במוðחי אחיד שכר השגת לצורך

 .פיקטיביות שכר תוספותל

  חות"דו ðיהל לא המעסיק בו ,המקרה בðסיבות-ג 
  הטכוגרף חות"דו כי ðפסק ,לðהג שוטפים ðוכחות

  בפועל העסקה היקפי את משקפים איðם
 .הðהג של המלאים

  את פוטרת איðה מאוחר עבודה חוזה עריכת-ד 
-אי בגין לעובד פיצוי בתשלום מחיובו המעסיק

!במועד 1 טופס מסירת
64

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה
  לזימוðו העובד תביעת הגשת מועד בין הסמיכות-ה 

 .ביðיהם הסיבתי הקשר על מלמדת שימוע להליך

  פיצויי לפיו מהכלל לחרוג אין המקרה בðסיבות-ו
  העובד של האחרון השכר לפי מחושבים פיטורים

  במתכוðת או בשכרו רגיל בלתי שיðוי בהעדר(
 .)העסקתו

  ממðו שðוכו חופשה ימי לעובד לשלם חויב מעסיק-ז
 .)מחלה בתעודות המגובות( מחלה תקופות בגין

  לרבות(" עבר חובות בגין כללי ויתור כתב פסלות-ח
.")השתלמות קרן

65

שעות עבודה ומðוחה  -פסיקה חדשה

  חברת 'ð סבן 21-02-29078 )חיפה( ש"סע17)
 )2023.04.19( מ"בע גרופ די.אמ.אס

  להפרשי ומכירות שיווק לית"סמðכ טעðת דחיית-א
  שביצעה ðוספת עבודה בגין ðוספות שעות גמולי

  שיחות( הðייד הטלפון באמצעות מרחוק
 .הולמת עובדתית תשתית בהעדר )ומסרוðים

-אי בגין K5 של פיצוי בתשלום המעסיקה חיוב-ב 
  תרמה זה כשבמחדלה( העסקה תðאי מסמך מתן

 .)העובדת עם העתידיות ההדדיות למחלוקות

66

שעות עבודה ומðוחה  -פסיקה חדשה

  חברת 'ð סבן 21-02-29078 )חיפה( ש"סע17)
 )2023.04.19( מ"בע גרופ די.אמ.אס

  של מכירות/תפוקות בסיס על המשולמות פרמיות-ג 
  בחישוב ðכללות איðן  הסðיף/המפעל עובדי כלל

  ולפיכך )אישיות מכירות/מתפוקות להבדיל( פ"פ
 .פðסיוðיות בהפקדות ðכללות איðן גם

  עקב מהתפטרות השיווק לית"סמðכ הימðעות-ד 
  המכירות עמלות שיעורי של צדדית-חד הפחתה

.מצדה להשלמה תיחשב מעסיקתה ידי-על
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67

שעות עבודה ומðוחה  -פסיקה חדשה

  חברת 'ð סבן 21-02-29078 )חיפה( ש"סע17)
 )2023.04.19( מ"בע גרופ די.אמ.אס

  כדין שלא פיטורים בגין K30 של פיצוי תשלום-ה 
  לפðי ימים שכחודש שהוכח לאחר העובדת של

  באירוע הודיע כבר החברה ל"מðכ השימוע פגישת
 .הסתיימה שהעסקתה השðה ראש לרגל חברה

  הודעה בתקופת בפועל עבודה על המוותר מעסיק-ו
  בגובה פיצוי בתשלום יחויב לפיטורים מוקדמת

  בהפקדות יחויב לא אך ,"הרגיל השכר"
.כאמור הוויתור תקופת בגין פðסיוðיות

68

שעות עבודה ומðוחה  -פסיקה חדשה

  עמי בן פאוליðה 17-11-28140 )א"ת( ש"סע18)
 )2023.04.27( סדון בן 'ð מ"בע

  ₪ K223-כ בהשבת כספים מðהלת חיוב-א
  שלא ביתר עבודה שעות דיווחי בגין למעסיקתה

 .)וðוספות רגילות( בפועל ידה על בוצעו

  מהמðהלת מוקדמת והודעה פ"פ השלמת שלילת-ב 
  על ðפסק ,שאת וביתר ,פיטוריה ðסיבות עקב

  מהכספים )50%( מחצית של למעסיקתה השבה
  פיצויי במרכיב העסקתה בתקופת שהופקדו
  !האישית הגמל בקופת פיטורים

69

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  ליאון-עד 'ð הגוס 20-12-18496 )ארצי( ע"ע19)
 )2023.01.12( מ"בע ובðיה הðדסה

  גלובלי חודשי גמול בדבר חוזי בסיכום הכרה-א 
  במשרה שהועסק בðין לעובד )₪ 4,000(

   באתר ללון וðתבקש מלאה

   והשגחה  לשמירה  הבðיה

   שעות מהוות הליðה שעות(

.)עבודה שעות ולא  שהייה
70

תðאי העסקה-פסיקה חדשה
  ליאון-עד 'ð הגוס 20-12-18496 )ארצי( ע"ע19)

 )2023.01.12( מ"בע ובðיה הðדסה

  המובðת בשפה כתוב חוזי סיכום בהעדר-ב 
  ð )35טו במוðחי שכרו כי ðפסק הזר לעובד

   זכויותיו את כולל איðו )₪

   ההרחבה צו מכוח הקיבוציות

   תקדים יישום( הבðיין בעðף

.)22/6-מ מ"בע לוי את קפלן

71

תðאי העסקה
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תðאי העסקה-פסיקה חדשה

  לוי את קפלן 20-07-20880 )ארצי( ע"ע20)
  תביעת - )ð' Zerezgi )2022.06.20 מ"בע

  סוכם שלגרסתם מסתððים-זרים עובדים
  )ðטו( ₪ 30 של שעתי יסוד שכר על עמם
  של שעתי תעריף הוצג שכרם בתלושי בעוד

 .סוציאליות זכויות בצירוף )ברוטו( ₪ 30

  מעסיק של הרישומיות החובות בחיðת-א 
  ðטלי את המעבירים הראייתיים הכלליםו

.)אזרחית סðקציה( המעסיק אל ההוכחה
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73

תðאי העסקה-פסיקה חדשה

  לוי את קפלן 20-07-20880 )ארצי( ע"ע20)
 )ð' Zerezgi )2022.06.20 מ"בע

   להוכיח מעסיק על ,ככלל-ב 

   תðאי  מסמך  מסירת את

   באמצעות לעובד העסקה

   הראיה"  כלל(  מגיש עד

.")ביותר הטובה

74

תðאי העסקה-פסיקה חדשה

הðבערכות מגיש עד חתימת הוספת :לבחי  
  )3 טופס/עבודה חוזה/1 טופס( הקליטה

יðת/הממלא _________, ,מטה מה/החתום א  
  ,בזה ת/מאשר ________, של תפקיד בארגון

  זה עבודה חוזה על בפðיי מה/חתם ת/העובד כי
  והסכמה חופשי רצון מתוך ,)ðספחיו כולל(

  מלוא ידי על לו שðיתðה לאחר ,מדעת מלאה
  וכן ,לגביו והסברים מידע לקבלת האפשרות

.ממðו העתק ממðי קיבל

75

חתימת עד מגישהשלכות 

חתימה  
פורמלית

חתימה  
מהותית

>

  מדעת חתימה
  חופשי   ורצון

76

עבודה מרחוק
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77

עבודה מרחוק-פסיקה חדשה

  ציðורות 'ð יצחק 20-09-51290 )א"ת( ש"סע21)
  )2022.03.04( מ"בע תעשיות התיכון המזרח
  הפליהל זמðית מקום ממלאת תביעת דחיית
   סירוב  עקב   הורות  מחמת

   לאפשר המעסיקה-החברה

   בתחילת  מרחוק עבודה לה

.הקורוðה משבר

78

הðחיות מðהליות-עבודה מרחוק

חייתðציב הð ה שירותðגמישות" - המדי  
  ð"ש וביצוע מרחוק עבודה - תעסוקתית

 )21.09.2022( "מרחוק

חייתðת הרשות הðלהג   

 פרטיות היבטי" - הפרטיות

   בעבודה עובדים אחר במעקב

 )17.05.2023( "מרחוק
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79

חופשה שðתית
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חופשה שðתית-פסיקה חדשה
  אחזקות דיðמיקה 11-10-36041 )ארצי( ע"ע22)

   )2023.01.17( מסודה 'ð מ"בע

-על שעתי בשכר עובדל חופשה פדיון/דמי חישוב-א
   .שðתית חופשה לחוק )2)(ב(10 סעיף פי

  פיצויי השלמת חישוב-ב 

   שעתי לעובד פיטורים

   משרתו  היקף  פי-על

   בתקופת הממוצע

.הכוללת העסקתו

81

חופשה שðתית-פסיקה חדשה

  וור .אמ .וי 'ð פרחי 22-10-9682 )ארצי( ע"ע23)
   )2023.08.15( מ"בע ישראל

   חודשית משכורתב עובדת  כאשר

   ðיתן  מכירות  בעמלות  מתוגמלת

   בהתאם  חופשה  דמי  לה  לחשב

   חופשה   לחוק   )1)(ב(10   סעיףל

!)2)(ב(10 סעיף י"עפ ולא שðתית

82

חוק חופשה שðתית
חופשה דמי(" 10 סעיף(" 

  החופשה ימי בעד לעובד לשלם חייב המעסיק )א"(
 .הרגיל לשכרו השווה בסכום חופשה דמי

  - הוא זה סעיף לעðיין הרגיל השכר)ב

 כולו  ,עבודתו שגמול  עובד לגבי )1(

 חודש של בסיס על משתלם ,חלקו או

 העבודה שכר - מזו ארוכה תקופה או

   פרק  אותו בעד  מקבל  היה  שהעובד

   ";לעבוד והוסיף לחופשה יצא לא אילו זמן

83

חוק חופשה שðתית

חופשה דמי(" )ב(10 סעיף(" 

  היומי העבודה שכר - בשכר עובד לגבי )2"(
  העבודה שכר ;החופשה ימי במספר כפול הממוצע

  שכר מחילוק היוצא הסכום הוא הממוצע היומי
  היו ;תשעים למספר לחופשה שקדמה השðה רבע

  ,מלאה לא עבודה חודשי כאמור השðה ברבע
  של השðה רבע לפי הממוצע היומי השכר יחושב

  החודשים עשר שבשðים ביותר המלאה העבודה
   ".העובד בחירת לפי הכל ,לחופשה שקדמו

84

חוק חופשה שðתית

חופשה דמי(" )ג(10 סעיף(" 

  ,תמורה כל הוא )ב( סעיף לעðיין עבודה שכר"
  ידי-על לעובד המשתלמת ,כסף בשווה או בכסף

   ,הרגילות העבודה שעות בעד המעסיק

   קיבוצי בהסכם  אחרת ðקבע  אם  זולת

   .העבודה שר ידי-על זה לעðיין  שאושר

   הוצאות לכיסוי לעובד המשתלם סכום

   ,החופשה בעת קיימות שאיðן מיוחדות

    ".העבודה משכר כחלק אותו רואים אין
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הליך שימוע

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     86

הליך שימוע-פסיקה חדשה

  מ"בע היפופוטם 22-09-56265 )ארצי( ע"ע14)
ð' 2023.04.30( טוב שם(   

  אותðטית ג"שð תוספת הכללת חובת העדר-א
  הודעה ופיצוי פיטורים פיצויי השלמת בחישובי
  הפðסיוðי בשכר ðכללת היא אם גם( מוקדמת
 .)מעסיק כהטבת המבוטח

  למרות ולכן מהותי שימוע הליך ðערך לעובד-ב 
  לפסיקת מקום אין "צורðיים טקס כללי" שðעדר

.לטובתו כספי פיצוי

87

הליך שימוע  -פסיקה חדשה

  חברת 'ð סבן 21-02-29078 )חיפה( ש"סע17)
 )2023.04.19( מ"בע גרופ די.אמ.אס

  כדין שלא פיטורים בגין K30 של פיצוי תשלום-ה 
  לפðי ימים שכחודש שהוכח לאחר העובדת של

  באירוע הודיע כבר החברה ל"מðכ השימוע פגישת
 .הסתיימה שהעסקתה השðה ראש לרגל חברה

  הודעה בתקופת בפועל עבודה על המוותר מעסיק-ו
  בגובה פיצוי בתשלום יחויב לפיטורים מוקדמת

  בהפקדות יחויב לא אך ,"הרגיל השכר"
.כאמור הוויתור תקופת בגין פðסיוðיות

88

עובד עם מוגבלות
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89

הליך שימוע-פסיקה חדשה
  גיוון 'ð רוזðברג 18-11-26530 )ארצי( ע"ע24)

  מעסיק חובת - )2020.01.06( מ"בע יðג'אימג
  פיטורי לפðי ארגוðית העסקה חלופת למיצוי

   .רפואיות תפקוד מגבלות עקב עובד

  גיוון 'ð רוזðברג 21-06-39472 )ארצי( ע"ע25)
  פסק אישור - )2022.11.10( מ"בע יðג'אימג
  לפיו לעבודה האזורי ד"בי של המשלים הדין

  של פיצוי יקבל וכי לעובד העסקה חלופת אין
K30 אותה בדיקה העדר בגיןð אמת בזמן.

90

הליך שימוע-פסיקה חדשה

  לעבודה הארצי ד"בי 'ð רוזðברג 23/751 ץ"בג26)
   )2023.03.30( 'ואח

  הדעת חוות קביעת יסוד על העתירה דחיית
  חלופות העדר בדבר החיצוðי היועץ של

   ארגוðיות העסקה

.הולמות
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91

הליך שימוע-פסיקה חדשה
  ים מפעלי 'ð 'כ 'ש 22-12-36180 )ארצי( ע"ע27)

   )2023.07.20( מ"בע המלח

   האזורי  ד"בי  המלצת   קבלת

   חיצוðי מומחה למיðוי לעבודה

   מוגבלות  עם  עובדים לשילוב

   העסקה חלופת קיום לבחיðת

   שðפגע כפיים עובדל משרדית

.עבודה בתאוðת
92

הליך שימוע-פסיקה חדשה
  אמדוקס 'ð כהן 22-09-43951 )ארצי( ע"ע28)

   )2023.10.05( מ"בע )ישראל(

  מגבלה( "מוגבלות עם אדם" הגדרת מהות בחיðת-א
  החיים מתחומי יותר או באחד מהותית

 .)העיקריים

  כספי פיצוי בתשלום המעסיקה-החברה חיוב-ב 
  המוגברת החובה הפרת בגין בלבד K50 של בסך

  שהיקף משעה לעובד הולם חלופי תפקיד לאיתור
  לאור :לרבות( משרה 50%-ל הוגבל העסקתו

.)העובד מצד הפעולה שיתוף חוסר

93

הליך שימוע-פסיקה חדשה
  אמדוקס 'ð כהן 22-09-43951 )ארצי( ע"ע28)

   )2023.10.05( מ"בע )ישראל(

  פקיעת בדבר כðה על האזורי ד"בי פסיקת הותרת-ג 
  עקב חודשית ג"שð תוספת לתשלום העובד זכאות
 החלקי עבודתו כושר

.)בלבד 50%(

94

הליך שימוע-פסיקה חדשה
  טבע 'ð פרץ 20-10-36149 )ארצי( ע"ע29)

   )2023.03.21( מ"בע פרמצבטיות תעשיות

  במסגרת כדין שלא לפיטורים עובד תביעת דחיית-א
  תקופה מעבודתו שðעדר בשעה צמצום הליך

  הסתרת תוך ,רפואית כשירות-אי עקב ממושכת
  :לרבות( המעסיק בפðי לאשורו הבריאותי מצבו

 .)בעðייðו שðיתðו רפואיים מסמכים

  לא ,כאמור העובד של המכוון מהמצג יוצא כפועל-ב 
  לבחון המעסיק מבחיðת צורך או מקום כל היה

!לעובד ארגוðית העסקה חלופת

95

פיטורים בהסכמה
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פסיקה חדשה -הליך שימוע 

  מ"בע אלטק 'ð שחר 16-01-43128 ש"סע30)
  ל"לסמðכ מעסיק הצעת - )24.09.2019(

  בפיטורים  או בהתפטרות עבודתו לסיום
  השימוע הליך את מייתרת בהסכמה
   .כדין שלא לפיטורים וðחשבת המאוחר
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הודעה מוקדמת
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סיום יחסי עבודה-פסיקה חדשה

  סוד שיח 'ð אדלר 20-06-38963 )ם-י( ש"סע31)
 )2022.11.24( שיקומי חיðוכי מרכז

  בעמותה ומחשוב תקשורת רכז תביעת דחיית-א
  מוחשית הרעה של בðסיבות בהתפטרותו להכרה
  ייעוץ לקבלת העמותה כווðת עקב( העסקתו בתðאי
 .)המחשוב בתחום חיצוðי קבלðי

  הרכז וחיוב העמותה של ðגדית תביעה קבלת-ב 
  התפטרות עקב K65-כ של כספי פיצוי בתשלום

  בפעילותה פגיעה ,מוקדמת הודעה ללא מיידית
.לב תום בחוסר מחלה בתעודות ושימוש השוטפת

99

פיצויי פיטורים
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שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

   ר"ד 'ð אלקðר 18-04-29245 )א"ת( ש"סע32)
   )2023.12.12( מ"בע פרידמן מרק

   עובדת   בהתפטרות  הכרה

   ובכירה  )שðים 18(  ותיקה

   כפיטורים  )משרד מðהלת(

   בעמדת מצלמות הצבת עקב

   לתשלום ובזכאותה עבודתה

.אלה בðסיבות פ"פ השלמת

101

הוגðות וצדק
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1963-ג"תשכ, חוק פיצויי פיטורים

ה אחרת התפטרות(" )ה(11 סעיףðכפיטורים שדי(" 

  ,הפרישה לגיל שהגיע לאחר עובד התפטר"
 ,2004-ד"התשס ,פרישה גיל בחוק כמשמעותו

  ,כפיטורים זה חוק לעðיין ההתפטרות את רואים
  הפיטורים פיצויי חשבון על לזקוף מותר ואולם

  סכום כל ,במקומם או ,זה קטן סעיף מכוח המגיעים
 47 בסעיף כמשמעותה ,גמל מקופת לעובד המשתלם

  ,לקופה המעסיק תשלומי עקב ,הכðסה מס לפקודת
  ,במקומם לבוא או פיטורים כפיצויי לשמש ושðועד

  האמורים התðאים ðתקיימו לא אם אף והוא
 ".20 או 14 בסעיפים
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103

פרישה לגמלאות-פסיקה תקדימית

  'ð 'ואח דיðור 16-03-65013 ש"סע33)
 - )2019.09.16( ולמחול למוסיקה האקדמיה

   עובדות שלוש זכאות העדר

 לתשלום לגמלאות שפרשו

 פיטורים   פיצויי  השלמת

 פיטורים פיצויי  של 28%(

  .)ג"בק לצבירה מעבר

104

פרישה לגמלאות-פסיקה חדשה

  ר"ד 'ð חולון טכðולוגי מכון 22-10-9122 ע"ע34)
  קביעת אישוש - )2023.10.09( פרוסטיג

  זכאות העדר בדבר לעבודה האזורי ד"בי
  לקבלת מיוזמתו  לגמלאות שפרש ,המשיב

   פיטורים פיצויי השלמת

.)ירחמיאל תקדים פי-על(

105

יישומי חוק גיל פרישה

106

עבודת ðשים
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107

עבודת ðשים-פסיקה חדשה

  הממוðה 'ð גיאת 22-04-14181 )ארצי( ע"ע35)
   )ð )2023.08.27שים עבודת חוק על

  עבודת על הממוðה של המðהלית הסמכות בחיðת-א
  פגיעה להכשרת מðהליים היתרים למתן ðשים

  וצמצום שכר הקטðת ;פיטורם(  המוגðת בעילה
 .)משרה היקף

   לסמכות כללים קביעת-ב 

  של עילה בגין הממוðה

.בעבודה   אמון   משבר

108

ביטוח פðסיוðי
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109

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  שחר בן 'ð ת"יש 21-01-39115 )ארצי( ע"ע36)
)22.02.2023( 

  בהסדרת מעסיק של מוחלטת אחריות-א 
  הגðה דחיית תוך( לעובדיו פðסיוðי ביטוח

 .)מצדם תורם אשם של אפשרית

   לשארי  לשלם  מעסיק חיוב-ב 

 כספי פיצוי בית משק עובדת

  ðכות קצבת  הסדרת-אי בגין

110

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  'ð קפשðיðוב 20-10-50759 )א"ת( ש"סע37)
   )2023.04.23( מ"בע חור בן תאורה מפעלי

  פðסיוðי ביטוח הסדרת-אי בגין מעסיק חיוב-א
  קיבל לא אך 67 גיל לאחר העסקתו שהחל עובדל

 .)לאומי לביטוח מהמוסד מלבד( זקðה קצבת

   הוחתם  עליו  ויתור  כתב  פסלות-ב 

   מתן ללא העסקתו  בסיום העובד

.מפורט תחשיב וללא הולם הסבר

111

הגðת השכר
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אסוריםðיכויי רשות -פסיקה חדשה

  רשת ויקטורי 23-03-15910 )ארצי( ע"בר38)
   )2023.03.23( אלבהון 'ð מ"בע סופרמרקטים

  הגשת אישור על ויקטורי רשת של ערעורה דחיית
   של במזומן גבייה בגין כðגדה ייצוגית תביעה
  הליך ללא :לרבות( כדין שלא בקופות חסרים

   מתן-ואי קודם בירור

.)השכר בתלושי ביטוי

113

סביבת עבודה מוגðת
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סביבת עבודה מוגðת

דרכי העסקה  
פוגעðית

הטרדה  
מיðית

התעמרות  
תעסקותית

 התðכלות
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115

מðיעת הטרדה מיðית-פסיקה חדשה

  חברה 'ð פלוðית 20-11-39841 )ארצי( ע"ע39)
  פסק הפיכת - )2022.12.13( ופלוðי פלוðית

   וחיוב אזורי  דין בית של דין

   מעסיק-מלון  וכן  שף-עובד

   מיðיות להטרדות  באחריות

 מסיבת במהלך מלצרית של

 והתðכלות(  ארגוðית  פורים

.)מכן לאחר לה שðגרמה
116

)12/2022(ד פלוðית "פס

117

ðטל הוכחת הטרדה מיðית
))4(-)3(חלופות (

הסכמה מופחתת  -דרישת אי=  יחסי השפעה
)מעמדית/מקצועית(

הסכמה  -העדר דרישת אי - יחסי מרות
)כפיפות אðכית(

B

A

הסכמה  -דרישת אי - השפעה/העדר מרות
)מאוזðים/יחסים אופקיים(מלאה 

C

118

מðיעת הטרדה מיðית-פסיקה חדשה

  פלוðית 'ð ופלוðי פלוðית חברה 23/4272 ץ"בג40)
  עתירה של הסף על דחייה - )07.06.2023(

  בהעדר וכן )שðה כחצי( רב בשיהוי שהוגשה
   הארצי ד"בי בפסיקת שðפלה מהותית טעות

   ץ"בג בכך .לעבודה

   דוקטריðת את הכשיר

 שפותחה ההשפעה יחסי

.)לעבודה הארצי ד"בי י"ע

119

 מישור מðיעתי-אחריות מעסיק

מותאם תקðון

חברתית אחריות תקן 

B

D

תקðון לדוגמא A

קוד וולוðטארי C

  מיðית הטרדה למðיעת החוק דרישות

120
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