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מתכוðות העסקה
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אפשריות

יחסי 
עבודה
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חופשי
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שכיר

קבלן "פרילאðס"
עצמאי
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כלכלת הפלטפורמה-פסיקה חדשה

        וואלט 'ð חזðוביץ 20-08-35327 )א"ת( צ"ת1)
 - )2022.08.03( מ"בע ישראל אðטרפריזס

  ביחסי להכרה ייצוגית לתביעה בקשה קבלת
  וולט שליחי בין עבודה

   המקומית החברה לבין

   לזכויות זכאותם :לרבות(

  .)מכך הðובעות הסוציאליות

6

)ד וולט"פס( מרכיבי עלות מעסיק
 4% = חופשה דמי1)

 2%= מחלה דמי2)

 3%= הבראה דמי3)

 6.50% = מעסיק תגמולי4)

  6%8.33%= פיטורים פיצויי5)

 3%= חגים דמי6)

 ð =3%סיעות דמי7)

 )מעסיק חלק( %5= לאומי ביטוח8)

     %50.32:כ"סה
34.83% 
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ץ קסטרו"בג-פסיקה חדשה

  לעבודה הארצי ד"בי 'ð שחם 18/4148 ץ"בג2)
  אישור - )2022.07.11( מ"בע מודל וקסטרו

  תביעה עילות בשתי ייצוגית לתביעה בקשה
 :האישי בפיצוי והשוðות מורכבותן חרף

  בחישובי מכירות עמלות הכללת בחיðת )א(
 ;שבועית ומðוחה ðוספות שעות גמולי

  בגין ðוספות שעות גמולי הפרשי תשלום )ב(
  בתשלום הפסקות הכוללות עבודה שעות

.השבועי מהתקן והחורגות

8

ץ קסטרו"בג-פסיקה חדשה

  :ðדחתה השלישית הייצוגית התביעה עילת2)
  צורך אין חגים דמי בחישוב כי ðפסק

  מðת על וזאת מכירות עמלות בהכללת
 בין  אחידות  על  לשמור

 לעובד שעתי בשכר עובד

 חודשית במשכורת

 זכאי איðו ,שככלל(

.)חג ימי בגין לעמלות

9

דגשים בחופשה שðתית

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     
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)1951(חוק חופשה שðתית 

תית חופשה חוק - החוק מועדðחקק שð  
  ðדבך ðחשב והוא החמישים שðות בתחילת

 .העבודה דיðי באושיות מרכזי

ים במרוצתðויים בוצעו השðשי 

 ולפיכך החוק בהסדרי מעטים

   הðוגע בכל מהותיים פערים ðוצרו

 .מודרðית עבודה לסביבת כיום החוק להתאמת

11

היקף תחולה) א(
  עובד כל על חל שðתית חופשה חוק האם1)

  כולל בשכר עובד ;מדיðה עובד :לרבות(
  גיל מעל עובד ;ðוער ;קבלן עובד ;)גלובאלי(

  מסתðן ;פ"רש עובד ;זר עובד ;חובה פרישת
   ?"פרילאðס" ;עבודה אשרת ללא

 

תית חופשה לחוק 2 סעיףðש   

  הוראות לפי שתיðתן לחופשה זכאי עובד כל"
   ".זה חוק

12

היקף תחולה) א(
תית חופשה לחוק)א(35 סעיףðש 

 - על חל איðו זה חוק"

  גמול כל את המקבל בחקלאות עובד)1(
  בשווה או בשירותים ,מהיבול בחלק עבודתו

 ;כסף

  לצורך שאיðה בעבודה ארעי עובד)3(
   ".מקצועו או המעסיק עסקי

  מותðית שðתית חופשה חוק תחולת האם2)
?מיðימאלית שכר רמתב או מיðימאלי וותקב
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היקף תחולה) א(
  מוגבלת שðתית חופשה חוק תחולת האם3)

   ?בלבד העיקרי מעסיקל

  חוק מכוח זכויותיו על לוותר יכול עובד האם4)
  סיכום ?)קיבוצית או אישית( שðתית חופשה

 ?ðטו/מעסיק עלות במוðחי עבודה שכר על

תית חופשה לחוק 38 סעיףðש 

  הðתוðה זכות מכל למעט בא איðו זה חוק"
  חוזה ,קולקטיבי הסכם ,חוק לפי לעובד
  ".ðוהג או עבודה

1414

גישה פטרðליסטית ביחסי העבודה

דיðי  
= עבודה

דיðי  
הסדרי  = "מגן"

מיðימום  
כופים

15

עובדים" מעגלי זכויות"

רובד  
כפוי

רובד  
/  הסכמי
כפוי

רובד  
הסכמי  

 בלבד

 

רובד  
 התðהגותי

 

 

 

הסכמים  
קיבוציים  

וצווי הרחבה חוקי  
עבודה

מðהגים
חוזי 

עבודה

!  שדרוג זכויות העובד בלבד
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"שðת עבודה) "ב(
  "עבודה שðת" בין ההבחðה השלכות בחיðת5)

  חופשה ליישום הðוגע בכל "ותק שðת" לבין
 .שðתית

   "מקוצרת עבודה שðת" מהי6)

 8 תיקון  פי-על 4-12/2005(

   ?)שðתית חופשה לחוק

17

)1סעיף (" שðת עבודה"

"תðחופשה לחישוב אחיד בסיס - "עבודה ש  
  פי-על העבודה במקום העובדים לכלל שðתית

   .)דצמבר-יðואר( הלועזי הלוח

"תðבאפריל 1 מיום - "המקוצרת העבודה ש  
 )2005 מרץ תיקון( !2005 בדצמבר 31 ועד

"התיקון פי-על - "מקוצרת חופשה מכסת  
  מהמוסכם 75% או )מחדל ברירת( לחוק

 .אישי חוזה או קיבוצי בהסכם במפורש

18

אורך החופשה) ג(
  לקביעת העיקריות המידה אמות בחיðת7)

  ;עבודה שðת( השðתית החופשה מכסת היקף
 .)?משרה היקף ;עבודה שבוע

  שðתית חופשה מכסת לקביעת הכללים8)
  המספר  פי-על( חלקית/מלאה עבודה שðתב

  תחליפי כולל בפועל העבודה ימי של הכולל
   .))ג(-)ב(3 סעיף( )שכר

  בתלושי ")ברוטו(" חוקית חופשה הצגת אופן9)
.")ðטו" עבודה שעות/ימי במוðחי( השכר
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)?3/22עד ( חוקיתמכסת חופשה 

שבוע מלא שðת עבודה
)ברוטו/לוח(

ימי עבודה  6
)ימי תשלום(

ימי עבודה  5
)ימי תשלום(

5-1161412

6181614

7211815

8221916

282420ואילך 13

20

חוקיתמכסת חופשה 

 
  שבת אחת+ ימי עבודה  6= ימי חופשה בחוק  7
)לוח" מלא"שבוע (

הפחתת יום חופשה אחד בעד  ←" מלא"מעבר לשבוע 
כל שבעה ימי חופשה בחוק")         ðטו("ימי עבודה 

הפחתת יומיים חופשה בעד   ←" מקוצר"מעבר לשבוע 
כל שבעה ימי חופשה בחוק")            ðטו("ימי עבודה 

21

)?4/22-מ( חוקיתמכסת חופשה 

שבוע מלא שðת עבודה
)ברוטו/לוח(

ימי עבודה  6
)ימי תשלום(

ימי עבודה  5
)ימי תשלום(

5-1171513

6181614

7211815

8221916

282420ואילך 13
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צו הרחבה להðהגת שבוע עבודה מקוצר

שבוע מלא שðת עבודה
)ðטו-חוק(

שבוע מקוצר 
)ðטו-חוק(

שבוע מקוצר 
)ðטו-צו(

5-1141212

6161417

71815

81916

24-2020-1723ואילך 9

23

)ג(פי חוק -עלמכסת חופשה 

 
 

 
תðרצופים עבודה יחסי קיום = מלאה עבודה ש  

 העבודה שðת כל במהלך
 

a = ת עבודה ימי של כולל מספרðהעבודה בש  
 )שכר תחליפי + בפועל( הרלווðטית

 שðת עבודה

 חלקית מלאה

24

)ד(פי חוק -עלמכסת חופשה 

 שðת עבודהתðאי סף

מלאה

 שðת עבודה

חלקית

 תðאי זכאות
למכסת חופשה  

פי חוק-מלאה על

a≥200a≥240

 בהעדר מילוי
תðאי הזכאות  

האמור

 X200  /aמכסה 
 מלאה

)שלם בלבד' מס(

 X240  /aמכסה 
 מלאה

)שלם בלבד' מס(
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חופשה שðתית-פסיקה חדשה

- ðתן 'ð ספרðסקי 17-02-16621 )ארצי( ע"ע3)
 )2019.02.12( מ"בע סיעודית לרפואה מרכז
 :עילות בשתי ייצוגית לתביעה בקשה קבלת

  עבודה שעות פי-על חופשה ימי חישוב-א 
 ;החודשי לתקן ביחס רגילות

  לדרישות בהתאם שלא חופשה דמי תשלום-ב 
  מרבי העסקה ממוצע( שðתית חופשה לחוק

.)הקודמת בשðה סמוכים חודשים בשלושה

26

חופשה שðתית-פסיקה חדשה

  מטב 'Nuta ð 19-03-2421 )ארצי( צ"עת4)
  )2022.09.14( ורווחה טיפול לשרותי עמותה
  סיעוד עובדי של ייצוגית תביעה החזרת
 :עילות בשלוש לעבודה אזורי ד"בי לבירור

  המשרה בהיקפי שכר תחליפי הכללת-אי-א 
 ;הבראה/חגים/חופשה דמי לחישובי

  ðיצול ללא חודשיות חופשה המרות תשלומי-ב 
 חופשה ימי של בפועל

  הפðסיוðי בשכר שכר תחליפי הכללת-אי-ג
.המבוטח

27

אורך החופשה) ג(
  על משפיע היסוד שכר ברמת שיðוי האם-א 

   ?)שכר הפחתת :כגון( החופשה ימי יתרת

   משרה בהיקף שיðוי האם-ב 

   ימי  יתרת  על  משפיע

   ירידה  :כגון( החופשה

 )100%( מלאה ממשרה

?))50%(   משרה  לחצי
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אורך החופשה) ג(
  חופשה לצורכי הסוציאלי הוותק האם10)

  של במקרים ðשמר )הבראה לדמי וכן( שðתית
 ?עבודה מקום באותו מעסיקים חילופי

  )ת"חל( תשלום ללא חופשה תקופת האם11)
   ?חופשה ימי בצבירת מזכה

  )ד"חל :בעבר( והורות לידה תקופת האם12)
 ?חופשה ימי בצבירת מזכה

  עבודה תאוðת מפאת היעדרות תקופת האם13)
?חופשה ימי בצבירת מזכה

29

1954-ד"תשי, חוק עבודת ðשים
היריון שמירת ת"חל( )א1)(ג(7 סעיף( 

 ללא חופשה כדין זו פסקה לפי היעדרות דין"
   היעדרות ואולם ,תשלום

   תפגע לא זו פסקה לפי

 בוותק התלויות בזכויות

 "מעסיקה אצל העובדת של

30

1954-ד"תשי, חוק עבודת ðשים
קה ת"חל( )ג1)(ג(7 סעיףðה( 

  דיðו זו פסקה לפי מעבודתה עובדת של היעדרה"
  יבוא לא היעדרה וזמן ,תשלום ללא חופשה כדין

 ".בוותק התלויות זכויות לגבי במðיין
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1954-ד"תשי, חוק עבודת ðשים
והורות לידה תקופת(" )ט(6 סעיף(" 

  לפי והורות לידה תקופת לרגל מעבודה היעדרות"
  אצל בוותק התלויות בזכויות תפגע לא סעיף הוראות

 ".המעסיק

32

אורך החופשה) ג(
  חודשים 6 מעל העבודה ביחסי הפסקה האם14)

  לצורכי( הסוציאלי הוותק רציפות את קוטעת
 ?)הבראה ודמי שðתית חופשה

  ששכרו בשכר עובד עם לסכם ðיתן האם15)
-ו 5 סעיפים( חופשה דמי יכלול השעתי

   ?)השכר הגðת לחוק )ג(.ב26

  עובד עם לסכם חייב/רשאי מעסיק האם16)
  ימי לזקיפת כתחליף כספי פיצוי על מראש

  ?בפועל חופשה

3333

לחוק הגðת השכר   5סעיף 
"וחה עבודה שעות שחוק עובדð1951-א"תשי ,ומ 

  בעד תשלום הכולל עבודה שכר לו וðקבע לגביו חל
  השבועית במðוחה עבודה גמול או ðוספות שעות

 ,1951-א"תשי ,ומðוחה עבודה שעות בחוק כאמור
  פדיון או חופשה תמורת ,חופשה דמי הכולל או

-א"תשי ,שðתית חופשה בחוק כאמור חופשה
  ,בלבד רגיל כשכר שðקבע השכר את רואים ,1951
  תשלום לגבי קיבוצי בהסכם אחרת ðקבע אם אלא
  במðוחה עבודה גמול או ðוספות שעות בעד

   ".העבודה שר ידי-על אושר וההסכם השבועית
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השלכות תלוש שכר חסר פירוט  

הðויות שעילותיה עובד של בתובעðהן במחלוקת הש  
  במðוחה עבודה גמול ,ðוספות שעות גמול תשלום-אי

  פדיון או חופשה תמורת ,חופשה דמי ,השבועית
  והמעביד ,ðסיעות דמי או הבראה דמי ,חופשה
  או לעובד מסרו לא שכר תלוש במסירת שחייב
  שכר לעובד שðקבע חזקה ,חסר שכר תלוש שמסר

  ללא ,בלבד רגיל שכר ששולם בשכר ויראו אסור כולל
  המעסיק יוכיח כן אם אלא ,האמורים השכר רכיבי
 ))ג(.ב26 סעיף( אחרת

35

)15-ו 4' ס(תמורת חופשה 

י עובדðכלל )לסירוגין( בשכר זמ  

  אלא חופשה למכסת זכאי איðו

 !חופשה תמורת לתשלום

"כספי פיצוי = "חופשה תמורת   

 .היסוד משכר 4% של מזערי בשיעור

"י עובדðי או ארעי עובד = "בשכר זמðעד( זמ  
  של לפחות אחד העסקה רצף ללא )ימים 75
   .הרלווðטית העבודה בשðת לוח ימי 75

36

1951-א"תשי, חוק חופשה שðתית

חופשה תמורת תשלום(" )א(15 סעיף(" 

  עבודה במקום אחד מעסיק אצל העובד בשכר עובד"
  רצופים ימים 75-מ פחות אך אחד יום לפחות אחד

  בשתי ובין אחת עבודה בשðת בין ,4 בסעיף כאמור
   ביðיהם  ואין  ,רצופות עבודה שðות

   רצופה עבודה לתקופת עבודה חוזה

   בעדו  ישלם  - ימים 74 על  העולה

 4% חופשה תמורת המעסיק

 ".העבודה משכר לפחות
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אורך החופשה) ג(
  במהלך עובד עם לסכם יכול מעסיק האם17)

  לðיצול כתחליף כספי פיצוי על העבודה יחסי
 ?")חופשה המרת(" בפועל חופשה ימי

  בðוגע קיבוצי/חוזי סיכום השלכות בחיðת18)
  ההסדר על העודפת שðתית לחופשה

  שðתית חופשה בחוק הקבוע המיðימאלי
   .")חוזית חופשה("

  חוק פי-על "בחירה ימי"-ל זכאי עובד האם19)
?שðתית חופשה

38

חופשה חוקית≠ חופשה חוזית 

"חופשה מכסת = "חוזית חופשה   

   החופשה מכסת על העודפת   

  .חוק פי-על המגיעה   

השלכות:   

              על חלים איðם שðתית חופשה חוק הסדרי
  ,)ופדיון צבירה בðושאי במיוחד( חוזית חופשה

  !אחרת סוכם כן אם אלא

39

אורך החופשה) ג(
  בגין "מיוחדת חופשה"-ל זכאי עובד האם20)

  חופשה חוק פי-על משפחתיים אירועים
  בר ;ðכד/ילד הולדת ;ðישואים :כגון( שðתית
 ?חופשה ימי לעומת חג ימי ?)אבל ;מצווה

  כתחליף חופשה בימי עובד לתגמל ðיתן האם21)
  מðוחה גמול או ðוספות שעות גמול לתשלום
   ?")פיצוי מðוחת(" שבועית

  החופשה את ולהציג לðהל ðיתן האם22)
?חופשה/עבודה שעותב השðתית
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40

דמי אבל
ההרחבה לצו 7 סעיף   

   העבודה במקום שעבד עובד"

   חובת והמקיים חודשים 3 לפחות

  ,ילדים ,הורים במות( אבלות

   מטעמי )ואחיות אחים ,זוג-בן

   עובד ואיðו ',שבעה' ðוהג או דת

  לתשלום זכאי יהיה ,ימים באותם

   שðעדר העבודה ימי עבור שכרו

 ".)קלðדאריים( ימים משבעה יותר ולא בהם

41

)א(דמי חגים 
מסגרת הסכם - הרחבה צו - משפטי מקור  

 )7/2000-מ(

כללית תחולה - היקף (*) 

ימום הסדר - מעמדðמי! 

גישותð - בהודעה פירוט חובת   

 )עבודה תðאי( לעובד

שהכרח שכר תחליףב המדובר - מהות  
 .המבוטח הפðסיוðי בשכר להכלילו

42

)ב(דמי חגים 
א(6 סעיף(   

  שלא העבודה במקום עבודה חודשי 3 לאחר עובד"
  ויום החג לפðי יום( החג ליום סמוך מהעבודה ðעדר
  זכאי יהיה ,המעביד בהסכמת אלא ,)החג אחרי

  ;השðה ראש ימי 2( חג ימי 9 בעבור מלא לתשלום
  שבועות חג ;פסח ימי 2 ;סוכות ימי 2 ;כיפור יום

  החלים חג לימי זכאי יהיה לא עובד .)העצמאות ויום
 ".בשבת

ב(6 סעיף(   
  זכאי יהיה לא חודשי עובד"

 ".חג ימי עבור ðפרד לתשלום
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43

)2020יוðי (ן "ד איל"פס

  איגוד ן"איל 18-03-38313 )ארצי( ע"ע5)
  'ואח מוחדיðוב 'ð ðפגעים לילדים ישראלי

)01.06.2020(   

  בחישוב ארגוðית לילה תוספת הכללת בחיðת-א 
 ðוספות שעות גמולי

  המועסק שעתי בשכר עובד זכאות בחיðת-ב
  בðוסף שבועית מðוחה לגמול שבתון חג יוםב

 החג לדמי

 

44

)ב() 2020יוðי (ן "ד איל"פס

  מוחדיðוב 'ð )ר"ע( ן"איל 18-03-38313 ע"ע5)
 :)2020.06.01( 'ואח

המועסק בשכר לעובד מצטבר תשלום חובת  
 שבועית מðוחה גמול+חג דמי :מועד/חג ביום

חה = "כורח" חזקתðהועסק העובד לפיה ה  
 חופשי רצון מתוך שלא מועד/חג ביום

בכל במשכורת לעובד בשכר עובד השוואת  
מועד/חג ביום לעבודה הðוגע

45

)ג() 2020יוðי (ן "ד איל"פס

  מוחדיðוב 'ð )ר"ע( ן"איל 18-03-38313 ע"ע5)
 :)2020.06.01( 'ואח

"יום ללא( חג ימי 8 = "ישראל מועדי  
 )בחירות ימי וללא העצמאות

חלקי משרה בהיקף המועסק עובד זכאות  
 !בהתאם חגים לדמי קבועים עבודה בימי

חלקי משרה בהיקף המועסק עובד זכאות  
 !יחסיים חגים דמיל קבועים עבודה ימי ללא
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4646

)א( מלאהמשרה -דמי חג לעובד שעתי

 והדגבא 

 88884)0( חג

   :שבועי שכר

 100% ע"ש 8 = חג דמי

 100% ע"ש 34

 ð 125%"ש 2

4747

)ב( מלאהמשרה -דמי חג לעובד שעתי

 והדגבא 

 88884)8( חג

  :")כורח" חזקת( שבועי שכר

 150% ע"ש 8+ע"ש 8 = חג דמי

 100% ע"ש 32

 ð 125%"ש 2

4848

)ג( מלאהמשרה -דמי חג לעובד שעתי

 והדגבא 

 88884)8( חג

  :)העובד בחירת( שבועי שכר

 150% ע"ש 8 = חג דמי

 100% ע"ש 32

 ð 125%"ש 2
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4949

)ד( חלקיתמשרה -דמי חג לעובד שעתי

 והדגבא 

 -8-8-)0( חג

 )ה+ג( קבועים עבודה ימי שðי

   :שבועי שכר

 0 = חג דמי

 100% ע"ש 16

5050

)ה( חלקיתמשרה -דמי חג לעובד שעתי

 והדגבא 

 -8-8-)0( חג

 משתðים עבודה ימי שðי

   :שבועי שכר

 42/16 * ע"ש 8 = חג דמי

 100% ע"ש 16

5151

)ו( חלקיתמשרה -דמי חג לעובד שעתי

 והדגבא 

 -8-8-)8( חג

 משתðים עבודה ימי שðי

  :")כורח" חזקת( שבועי שכר

 + 42/16 * ע"ש 8 = חג דמי

 100% ע"ש 16 +150% ע"ש 8
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52

אורך החופשה) ג(
  חופשה ימי של שלילית יתרה תיתכן האם23)

  לðכותה רשאי מעסיק ðסיבות באילו ?שðתית
   מכספים או( העובד משכר

?)לו המגיעים ðוספים

53

שליליתיתרת חופשה -פסיקה חדשה

  .ם.ד.א 'ð אילוז 20-08-1358 )ם-י( מ"ד6)
   - )2022.02.03( מ"בע אקספרס

  ח"בגמ חופשה ימי של שלילית יתרה ðיכוי-א 
  די ולא העובד של מפורשת הסכמה מחייב

 .בהתðהגות בהסכמתו או בידיעתו

  של שלילית יתרה ðיכוי בהחזר מעסיק חיוב-ב 
  ימי 40 מעל( משמעותי בהיקף חופשה ימי

.חשבון בגמר ידו על שבוצעה )חופשה

54

מועדי החופשה) ד(
 ?חוקית חופשה לðצל יכול עובד מתי24)

תית חופשה לחוק )א(6 סעיףðש 

  שðת של האחרון בחודש תיðתן החופשה"
  שðת במשך או ,ðיתðת היא שבעדה העבודה
   ".שלאחריה העבודה

  מועדי את להכתיב רשאי מעסיק האם25)
  ?")מאורגðת חופשה(" השðתית החופשה

  ומה ?לכך הðדרשת המוקדמת ההודעה מהי
?מספיקה חופשה ימי יתרת אין לעובד אם
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55

מועדי החופשה) ד(
החופשה תחילת(" 9 סעיף(" 

  לפחות ייקבע החופשה תחילת תאריך)א"(
  ,התאריך ומשðקבע ,מראש יום עשר ארבעה
  פי-על המתðהל בפðקס המעסיק אותו ירשום

 .כזה פðקס לðהל חייב הוא אם ,26 סעיף

 חל איðו זה סעיף)ב(

   של  חופשה  חלקי על

".ימים משבעה פחות

56

מועדי החופשה) ד(
  גם חופשה מועדי לכפות יכול מעסיק האם26)

  הודעה תקופת ובמהלך שימוע הליך בעקבות
   ?להתפטרות או לפיטורים מוקדמת

  עובד לעבודה לקבל לסרב יכול מעסיק האם27)
  חופשה יום לðצל עליו ולכפות באיחור המגיע

 ?זה במועד בתשלום

  חופשה עובדיו על לכפות יכול מעסיק האם28)
  מקצועית השתלמות לשם משותפת ארגוðית

 ?)מלון בבית שהות :למשל( חברתי גיבוש או

57

חופשה שðתית-פסיקה חדשה

  'ð איזðברג 17-06-42990 )ם-י( ש"סע7)
   )2020.12.27( ירושלים הביðלאומית א"ימק

  הודעה ימי בין חפיפה הכשיר לעבודה ד"בי
   שמעבר( חופשה לימי מוקדמת

   )מוקדמת הודעה ימי 14-ל

   זðקס תקדים יישום ידי-על

   ðשואה 1496/02 )ארצי( ע"ע(

.)03.08.2008 מיום ,ארז 'ð מ"בע זðקס
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58

מועדי החופשה) ד(
  "חוסר שעות" להשלים יכול מעסיק האם29)

  באמצעות )חודשי :קרי( במשכורת לעובד
 ?חופשה ימי ðיכוי

  חופשה דמי לשלם יכול מעסיק האם30)
  מזג פגעי :כגון( עבודה סיכול של בðסיבות

   ?)בטחוðי אירוע או ")גשם ימי(" אוויר

  ימי לðיצול האפשרי המרבי הפיצול מהו31)
  ðיצול לכפות חייב מעסיק האם ?החופשה

?מיðימאלית רצופה חופשה

59

היעדרויות עובד
סיבות - עבודה סיכולð בצר בהןð העובד מן  

 .ת"חלל הðחשבות לעבודתו להתייצב

"סיבות - "גשם ימיð העובד בהן   

   העבודה ביצוע אך לעבודתו התייצב

 .מלא שכרל זכאי העובד ולכן סוכל

חד מכתיב המעביד כאשר - כפויה חופשה-
  לעובדיו החופשה ימי ðיצול מועד את צדדית

   .")מאורגðת" חופשה( החוק במגבלות

60

)8סעיף (רציפות החופשה 

הכלל:  

   החופשה מכסת ðיצול

 !ברצף

החריג:   

  וזאת ,בחלקים החופשה מכסת ðיצול
  ועד ובאישור( והמעביד העובד בהסכמת
  אחד שחלק ובלבד ,)קיים אם ,העובדים

   !רצוף לוח ימי שבוע יארך ממðה לפחות
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61

מועדי החופשה) ד(
  תשלום ללא חופשה לכפות יכול מעסיק האם32)

  רשאי מעסיק ðסיבות באילו ?)ת"חל(
   ?שכרו תשלום ללא עובד להשעות

  החופשה מועדי את להכתיב יכול עובד האם33)
 ?))ב(6 סעיף(

   או חג ערבב חופשה ðיצול האם34)

 ðיכוי  מאפשר המועד חול יוםב

  ?בלבד חופשה יום חצי של

62

)31.5.10-מ(תיקון לחוק חופשה שðתית 

החופשה מועדי(" )ב(6 סעיף(" 

  עובד רשאי ,)א( קטן סעיף הוראות אף על)ב(
  העבודה שðת במהלך החופשה מן אחד יום לקחת

  ðוסף אחד ויום שיבחר במועד ðיתðת היא שבעדה
  אין ואולם ,בתוספת המðויים מהימים באחד

  סעיף בהוראות לפגוע כדי כאמור הימים ברשימת
  מראש יום 30 למעבידו כך על שיודיע ובלבד ,5

 ".לפחות

63

מועדי החופשה) ד(
  המתייחסת מחלה תעודת של ההשלכות מהן35)

 ?שðתית חופשה לתקופת

  חופשה ימי ðיכוי לבקש יכול עובד האם36)
  שלושת בגין החוקיים המחלה דמי להשלמת

 ?מלא עבודה לשכר הראשוðים המחלה ימי

   רשאי מעסיק ðסיבות באילו37)

   בלתי חוקית חופשה למחוק

  ?חופשה סרבן עובד-ל מðוצלת
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64

מועדי החופשה) ד(
   ?חופשה סרבן מעסיק של ההשלכות מהן38)

  סעיף( חוקית חופשה צבירתל הכללים מהם39)
  החוקית החופשה צבירת מהי ?))א(7

   ?המרבית

   חופשה ðיצול של ההשלכות מהן40)

   המעסיק של רשות ללא  שðתית

?)עבודה זðיחת ;פיטורים עילת(

65

)א(צבירת חופשה בחוק 

7 סעיף( !חופשה צבירת איסור :הכלל( 
 

חריגים:   

   בהסכמת חופשה צבירת היתר1)

   עבודה שðות לשתי המעסיק

   :מרבית צבירה( בלבד ðוספות

 .!)אחד שבוע בðיכוי

   )חופשה ðיצול סיכול(  כפויה חופשה צבירת2)

66

)ב(צבירת חופשה בחוק 

"חופשה יתרת מחיקת = "חופשה המרת  
  העוקבת העבודה שðת בתום מðוצלת בלתי
 .לעובד כספי פיצוי כðגד

 

חוק פי-על מרבית צבירה 

   חופשה מכסות ארבע סך

   !שבועיים בðיכוי אחרוðות
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67

2022-פדיון חופשה חוקית מרבי ב

ציר  
הזמן

2019 2020 2021 2022

צבירה  
כדין

שðה  
קודמת

שðה  
ðוכחית

68

פי חוק-פדיון חופשה מרבי על

שðת  
עבודה

מכסת  שðת ותק
חופשה

יתרה  
לפדיון

הערות

 שðה2022102424
שוטפת

 שðה202192323
קודמת

כדין צבירה202082215

כדין צבירה201972114

 איסור20186180
צבירה

69

פסיקה חדשה -חופשה שðתית 
  מ"בע .ד.א ðהורה סוכðות 17-05-60336 ע"ע8)

ð' ממושכת חופשה - )2019.04.11( שרייבר  
  לא !)ל"בחו ימים חודש( מורשית בלתי

  :קרי( העובד מצד עבודה כזðיחת הוכרה
 )התפטרות

  סוכðויות טרייל 'ð מלכה 16-02-41354 ע"ע9)
  עובדת הגעת-אי - )2019.01.09( מ"בע

  למסקðה תרמה בלבד אחת עבודה למשמרת
 בהתפטרות שהמדובר
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70

דמי חופשה ופדיון חופשה) ה(
  עובדל החופשה דמי לחישוב הכללים מהם41)

 ?))1)(ב(10 סעיף( במשכורת

  עובדל החופשה דמי לחישוב הכללים מהם42)
   ?))2)(ב(10 סעיף( בשכר

  דמי בחישוב לכלול הכרח שכר רכיבי אילו43)
  ;"חודשי חופשי" :לבדיקה( החופשה

  עמלות ;מכירות עמלות ;ג"שð ;רכב אחזקת
?)ביעדים עמידה

71

)10-12סעיפים (דמי חופשה 

בגין לעובד המגיעה התמורה = חופשה דמי  
   .חופשה ימי של כדין ðיצול

החופשה דמי שיעור: 

 .רגיל שכר - במשכורת לעובד1)

   מרבי ממוצע - בשכר לעובד2)

   חודשים בשלושה רגיל שכר של

 .החופשה לחודש שקדמה בשðה סמוכים

72

חוק חופשה שðתית
חופשה דמי(" 10 סעיף(" 

  החופשה ימי בעד לעובד לשלם חייב המעסיק )א"(
 .הרגיל לשכרו השווה בסכום חופשה דמי

  - הוא זה סעיף לעðיין הרגיל השכר)ב

 כולו  ,עבודתו שגמול  עובד לגבי )1(

 חודש של בסיס על משתלם ,חלקו או

 העבודה שכר - מזו ארוכה תקופה או

   פרק  אותו בעד  מקבל  היה  שהעובד

   ";לעבוד והוסיף לחופשה יצא לא אילו זמן
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73

חוק חופשה שðתית

חופשה דמי(" )ב(10 סעיף(" 

  היומי העבודה שכר - בשכר עובד לגבי )2"(
  העבודה שכר ;החופשה ימי במספר כפול הממוצע

  שכר מחילוק היוצא הסכום הוא הממוצע היומי
  היו ;תשעים למספר לחופשה שקדמה השðה רבע

  ,מלאה לא עבודה חודשי כאמור השðה ברבע
  של השðה רבע לפי הממוצע היומי השכר יחושב

  החודשים עשר שבשðים ביותר המלאה העבודה
   ".העובד בחירת לפי הכל ,לחופשה שקדמו

74

חוק חופשה שðתית
חופשה דמי(" )ג(10 סעיף(" 

  ,תמורה כל הוא )ב( סעיף לעðיין עבודה שכר"
  ידי-על לעובד המשתלמת ,כסף בשווה או בכסף

   ,הרגילות העבודה שעות בעד המעסיק

   קיבוצי בהסכם  אחרת ðקבע  אם  זולת

   .העבודה שר ידי-על זה לעðיין  שאושר

   הוצאות לכיסוי לעובד המשתלם סכום

   ,החופשה בעת קיימות שאיðן מיוחדות

    ".העבודה משכר כחלק אותו רואים אין

75

)א( מבðה שכר העבודה

הðמקה  מעמדרכיב השכר

1תקðה יסודותק תוספת

יסודיוקר תוספת

יסודמשפחה תוספת

יסודמקצועית תוספת

.א1תקðה תוספתð"ש גמול
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)ב( מבðה שכר העבודה

הðמקה  מעמדרכיב השכר

)1(פסיקה תוספתגלובליות ð"ש

.א1תקðה יסודעודפות שעות

)2(פסיקה תוספתהוצאות החזרי

רכיב מותðהתוספתבוðוס

)3(פסיקה תוספתג"י שכר

77

שכר פðסיוðי מבוטח-פסיקה חדשה

  קריולן 'ð ריימן 18-11-29749 )א"ת( ש"סע10)
  הכללת - )2020.11.02( מ"בע ישראל זהב

   חודשיים בוðוסים

 מותðים ולא קבועים

.מבוטח פðסיוðי בשכר

78

שכר פðסיוðי מבוטח-פסיקה חדשה

  ידיעות 'ð גולדמן 21-02-51298 )ארצי( ע"ע11)
  הכללת חובת - )2021.10.31( 'ואח תקשורת

  בשכר חודש מדי ששולמה "13 משכורת"
 וכן   המבוטח  הפðסיוðי

   פיטורים פיצויי בחישוב

     בבסיס   הכללתה  ללא(

   מעסיק-עובד   הפקדות

.)השתלמות לקרן
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)ג( מבðה שכר העבודה

הðמקה  מעמדרכיב השכר

9תקðה יסודמכירות עמלת

)4( 9תקðה )יסוד(תוספת פרמיה

רכיב מותðהתוספת  פיצול תוספת

רכיב מותðהתוספת  התמדה מעðק

רכיב מותðהתוספת  סיכון תוספת

80

81

שכר פðסיוðי מבוטח-פסיקה חדשה

  יוðה 'ð יוסף 19-11-7566 )ארצי( ע"ע12)
 )2020.11.02( מ"בע חשמל מðועי אושפיז

   היעדרות-אי מעðק הכללת-אי-א

   בבסיס   לאומי  ביטוח  החזרו

 .אישיות גמל לקופות הפקדות

   היעדרות-אי מעðק הכללת-ב

.חופשה דמי בחישוב
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דמי חופשה ופדיון חופשה) ה(
  שכרב החופשה דמי את לכלול הכרח האם44)

 ?המבוטח הפðסיוðי

  החופשה דמי את לכלול הכרח האם45)
   ?השתלמות לקרðות מעסיק-עובד הפרשותב

  ?החופשה דמי לתשלום המועד מהו46)

  עלול חופשה דמי בתשלום איחור האם47)
 ?שכר הלðתל להיחשב

  כיצד חופשה פדיוןל זכאי עובד ðסיבות באילו48)
?החופשה פדיון ישולם ומתי יחושב

83

שכר פðסיוðי מבוטח-פסיקה חדשה

       באג 'ð 'ואח אביגל 16-12-33793 )ארצי( ע"ע13)
       אישור - )2020.12.06( מ"בע מולטיסיסטם

 ייצוגית לתביעה  בקשה

   תחליפי הכללת-אי  בגין

   חופשה דמי :כגון(  שכר

   הפðסיוðי בשכר  ומחלה

הרשת לעובדי  המבוטח

84

)13סעיף (פדיון חופשה 

בלבד העבודה יחסי בתום - הזכאות מועד! 
 

חוזית חופשה פדיון -  

 !מפורש סיכום טעוðה
 

דגש:   

  ללא( המשכורת בתלושי החופשה ימי צבירת
  המעסיק להסכמת תיחשב לא )כדין מחיקה
  !חוזי חופשה לפדיון
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שכר פðסיוðי מבוטח-פסיקה חדשה

  'ð אייזðברג 17-06-42990 )ם-י( ש"סע14)
 )2020.12.27( ם-י הביðלאומית א"ימק

-ו "רכב אחזקת" של שכר רכיבי הכללת-א
   בחישוב "טלפון אחזקת"

   מאחר פיטורים פיצויי

   צמוד רכב העמיד והארגון

.המðהל לרשות וטלפון

86

שכר פðסיוðי מבוטח-פסיקה חדשה
  למשðה לבדב ₪ 45,000 של פיצוי פסיקת-ב

  מאחר 61 בגיל שימוע ללא שפוטר ל"למðכ
  מעוðיין היה ולא המהלך עם והשלים
 .העסקתו בהמשך

  פדיון לחישוב חופשה ימי 243 ביתרת הכרה-ג
  להתיישðות המעסיק טעðות ודחיית( חופשה

 .)אסורה  חופשה ולצבירת

  השלמת בחישוב "הכפולה הזכייה" יישום-ד
.1994 משðת מðהלים לביטוח ביחס פ"פ

87

"משולש השכר"

חוזה אישי/הודעה לעובד

חות ðוכחות"דותלושי שכר

התאמה מלאה
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"משולש השכר"גילוי ðאות ב) ו(
  ממעסיק הðדרש הðאות הגילוי היקף מהו49)

  ערכת במסגרת שðתית לחופשה ביחס
  או 1 טופס :קרי( חדש עובד של הקליטה

   ?)אישי עבודה חוזה

  יהודי לא לעובד או זר עובדל לזקוף ðיתן האם50)
-על שבתון חג ימי במהלך חופשה ימי ðיצול

 ?העברי הלוח פי

  זכותו את ולהשיא למðף יכול מעסיק כיצד51)
?שðתית לחופשה הðוגע בכל הðיהולית

89

פירוט תðאי העבודה: 1טופס 

 פרטי העובד והמעסיק1)

 סיום יחסי העבודה  /מועד התחלה2)

 הגדרת תפקיד3)

 ישיר ממוðה4)

השכר בסיס5)

90

פירוט תðאי העבודה: 1טופס 

 (*)מותðים /תשלומים קבועים6)

 שבוע עבודה רגיל  /יום7)

 יום מðוחה שבועי8)

 פðסיוðית הגðה9)

 רלווðטי מעבידים ארגון פרטי10)

  )כסף בשווה ושכר תשלום מועדי :לרבות( (*)
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ארגוðי/ממשל תאגידי

חיוב  
 השתדלות

=
ðהלים  
אכיפה  + פðימיים

-פðים
ארגוðית

92

"משולש השכר"גילוי ðאות ב) ו(
  שðתית חופשה ðיצול לשקף הכרח האם52)

  ?הðוכחות חות"דוב

  ממעסיק הðדרש הðאות הגילוי היקף מהו53)
  תלושי במסגרת שðתית לחופשה ביחס

?השכר

  :קרי( במשכורת עובד של שכר בתלושי האם54)
  "החופשה דמי" את להציג הכרח )חודשי

?בפועל העבודה משכר במובחן

93

)א( ע"היקף חובת הפירוט בפðקס ש

הðות )א(5 תקðוחה עבודה שעות לתקðומ 

  ירשום עליו חלה )א(2 שתקðה מעביד"
 :אלה פרטים בפðקס

  של משפחתו ושם אביו שם ,הפרטי שמו )1(
 ;העובד

 ;זהותו תעודת מספר )2(

 ;מעðו )3(

";המעביד אצל עבודתו התחלת תאריך )4(
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)ב( ע"היקף חובת הפירוט בפðקס ש

 ;עבודתו שעות)5(

 ;שבועית מðוחה שעות)6(

 ;ðוספות שעות)7(

 ;ðוספות שעות גמול)8(

 ;שבועית במðוחה עבודה גמול)9(

".המעביד אצל עבודתו סיום)10(

95

התוספת לחוק הגðת השכר

   )המשך( "התשלום תקופת"4)

 בתקופת שðיתðו החופשה ימי מספר-ה 

 .החופשה ימי ויתרת התשלום

הðה העדר :מסקðבין אבח 

 חוזית לחופשה חוקית חופשה
 

   בתקופת שðוצלו המחלה ימי מספר-ו

 .הצבורה המחלה תקופת ויתרת התשלום

96

פðקס חופשה) ז(
  בðיהול חוק פי-על חייב מעסיק כל האם55)

   ?חופשה פðקס

  דין פי-על לכלול שהכרח החובה פרטי מהם56)
 ?חופשה בפðקס

  לשמש יכולים כדין ðוכחות חות"דו האם57)
 ?חופשה פðקס לðיהול תחליף

  חופשה ימי לðיצול ההוכחה ðטלי בחיðת58)
  :לרבות( כדין חופשה פðקס ðיהול בהיעדר

?)"ראיה ראשית"-כ שכר תלושי
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)26סעיף (פðקס חופשה 

הל ,ככלל ,מחויב מעביד - הכללðל  
  חופשה לðיצול הðוגע בכל מפורט רישום
  עובדים:לרבות( עובדיו ידי-על שðתית
 .)גלובלי/כולל בשכר

 

טל:דגשð בדבר ההוכחה   

   כדין שðתית חופשה ðיצול

   !המעביד על מוטל

98

חופשה שðתית-פסיקה חדשה

  קול ידע 'ð חן 19-05-72987 )א"ת( ש"סע15)
 )2022.07.25( מ"בע

  מוחרג איðו תחזוקה מðהל-התובע כי ðפסק-א 
 .ומðוחה עבודה שעות מחוק

  איðו מיוחד מאמץ בגין בוðוסים תשלום-ב 
 .ðוספות שעות לגמולי תחליף

  של סך פסיקת ðוכחות חות"דו ðיהול בהעדר-ג
K172 י יסוד עלðתוð על במחסן האזעקה-

.להעסקתו האחרוðות וחצי בשðה התובע ידי

99

חופשה שðתית-פסיקה חדשה

  קול ידע 'ð חן 19-05-72987 )א"ת( ש"סע15)
 )2022.07.25( מ"בע

  ח"דו סמך על חופשה פדיון הפרש פסיקת-ד 
 .ל"לחו מהארץ התובע של יציאות

  תלושי בגין לתובע K10 של פיצוי פסיקת-ה 
  ימי וðיהול ע"ש ðתוðי( חסרים שכר

 .)חופשה

  שðיתðו הטבות לקיזוז ðגדית תביעה דחיית-ו
.העסקה תקופת במהלך ביתר
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אחריות מעסיק) ח(
  במישורי המעסיק אחריות גבולות שרטוט59)

  ;מðהלי ;אזרחי מישור( השוðים האחריות
   .)פלילי

  זכויות לכיבוד אחראי שירות מזמין האם60)
   אדם כוח/שירות קבלן עובדי

  ?שðתית לחופשה הðוגע בכל

101

אחריות  
מעסיק

מישור  
מðהלי

מישור  
פלילי

מישור  
אזרחי

ð מעסיק ' עובד
ד לעבודה"בבי

ð הðמעסיק' מדיð הðמעסיק ' מדי
ד לעבודה"בבי

102

הגברת האכיפה  
בדיðי עבודה

אחריות  
 ל"מðכ

בודק שכר  
 מוסמך

מישור  
 מðהלי

חוק להגברת האכיפה של דיðי העבודה

אחריות  
מזמין  
שירות
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  השוואת מישורי אחריות מעסיק

מישור  הסוגיה
אזרחי

מישור  
פלילי

מישור  
מðהלי

המדיðההמדיðההעובדהגורם האוכף

  -++ד"מעורבות בי

יסוד סבירמעבר לספקðטל שכðועðטל הוכחה

קצרממושךממושךמשך ההליך

+--פרסום באיðטרðט

104

מדרג אחריות -מישור מðהלי 

' חלק א
לתוספת  
השðייה

' חלק ב
לתוספת  
 השðייה

' חלק ג
לתוספת  
 השðייה

 

 

5,000   ₪

20,000   ₪

35,000   ₪

105

מדרג אחריות מðהלית

)15(' חלק ג)18(' חלק ב)19(' חלק א

אסורה ð"ש העסקתשðתית חופשה מתןחופשה פðקס

בשבת אסורה העסקהחופשה דמי תשלוםעבודה שעות פðקס

אסורה ðער העסקתחופשה פדיון תשלוםמיðית הטרדה 'תק

שכר ðיכויי העברתð"ש גמול תשלוםמיðימום שכר 'מוד

עבודה שכר הלðתשבת גמול תשלום  מפלה עבודה מודעת
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אחריות מזמין שירות

  ,שירות במתן שעיסוקו מי = "קבלן"
זולתו אצל ,עובדיו באמצעות

  התחומים באחד שירות = "שירות"
  הראשוðה בתוספת המפורטים

)הסעדה ;ðיקיון ;ואבטחה שמירה(

 אצלו שמקבל מי = "שירות מזמין"
  ,עסקו במסגרת ,מקבלן שירות
הציבורית פעילותו או ידו משלח

107

מישורי אחריות  
מזמין שירות

מישור  
מðהלי

מישור  
פלילי

מישור  
אזרחי

ð עובד קבלן '
מזמין שירות 

)'פרק ג(

 ת"התמ משרד
ð' שירות מזמין  
)'ב פרק(

 ת"התמ משרד
ð' שירות מזמין  
)'ד פרק(

108

"משולש קבלðות שירות"

  -חוזה מזמין שירות
קבלן שירות  

הודעות תðאי  
העבודה   של  
קבלן  שירות  

לעובדיו

הודעת מזמין שירות לעובד קבלן שירות

התאמה מלאה
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צמצום מרחב התמרון הארגוðי
יה איסור(" האכיפה הגברת לחוק 49 סעיףðהת(" 

  חוק לפי שירות מזמין כלפי קבלן עובד של זכותו)א"(
 .לוויתור או להתðיה ðיתðת איðה זה

  על מראש ויתר קבלן של עובד שלפיה בחוזה הוראה  )ב(
  בחוזה הוראה או זה חוק לפי שירות מזמין כלפי זכותו

  לפי שירות מזמין כלפי כאמור עובד של זכותו על המתðה
 ...תוקף לה אין ,מכללא או במפורש ,זה חוק

 או במישרין ,ישלם ולא אדם ישפה לא)ג(
 ...זה חוק לפי אחר על שהוטל כספי עיצום ,בעקיפין

 אדם  ,בעקיפין  או במישרין ,לבטח  אין)ד(
 ...זה חוק לפי עליו שיוטל כספי עיצום מפðי

  הקובעת לקבלן שירות מזמין בין בחוזה תðיה)ה(
  חבותו בשל לו תשלום או השירות מזמין של שיפוי

 ".תוקף לה אין ,זה חוק לפי

110

אחריות ðיהולית) ט(
  ל"מðכ על אישית אחריות להטיל ðיתן האם61)

  ביחס שðתית חופשה חוק הפרת בגין ארגון
  שירות קבלן לעובדי או הארגון לעובדי

  של האכיפה להגברת לחוק 32-ו 14 סעיפים(
 ?)העבודה דיðי

  הפרה בגין אישית אחריות להטיל ðיתן האם62)
  בעלי על שðתית חופשה חוק של ארגוðית

  29 סעיף( ל"למðכ מלבד ðוספים תפקידים
?)שðתית חופשה לחוק

111

)א( ל"אחריות מðכ
כ אחריות(" 14 סעיףðיעת ל"מðהפרות למ(" 

  מעביד שהוא תאגיד של הכללי המðהל)א"(
  הסבירים האמצעים כל את ולðקוט לפקח חייב

  בתוספת המðויה חיקוק הוראת של הפרה למðיעת
 .תאגיד בידי השðייה

  המðויה חיקוק הוראת תאגיד הפר)ב(
  למðהל לשלוח הממוðה רשאי ,השðייה בתוספת

  ðקיטת על לפקח עליו שלפיה התראה הכללי
  המפורטת ההפרה להפסקת התאגיד בידי אמצעים

  הðקוב הזמן בפרק ,הישðותה למðיעת או בהתראה
 ".בהתראה
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)ב( ל"אחריות מðכ

כ אחריות(" 14 סעיףðיעת ל"מðהפרות למ(" 

  חזקה ,בהתראה כאמור אמצעים ððקטו לא)ג"(
  לפי חובתו את הפר בתאגיד הכללי שהמðהל היא

  כספי עיצום עליו להטיל וðיתן ,)א( קטן סעיף
  היה שðיתן הכספי העיצום מסכום 50% של בשיעור
  במסגרת שלא עובדים המעסיק יחיד על להטיל

  אותה בשל ,ציבורית פעילות או יד משלח ,עסק
  כדי שðיתן כל עשה כי הוכיח כן אם אלא ,הפרה
 ".חובתו את למלא

113

אחריות ðיהולית) ט(
תית חופשה לחוק 29 סעיףðש 

  אðשים חבר כל או שיתופית אגודה ,חברה"
  או זה חוק לפי חופשה לעובד ðתן שלא אחר
  זמן ותוך מספיק צידוק בלי ,שילם שלא

  פדיון ,חופשה דמי ,הדעת על המתקבל
  כאשם רואים ,חופשה תמורת או חופשה
  פקיד או מðהל ,הðהלה חבר כל גם לעבירה

  לדין להביאו ואפשר ,אðשים חבר אותו של
אם  ,העבירה  את הוא  עבר  כאילו  ולהעðישו

114

אחריות ðיהולית) ט(
תית חופשה לחוק 29 סעיףðש 

 :אלה משðי אחד הוכיח לא אם

 ;בידיעתו שלא ðעברה שהעבירה)א(

  כדי הðאותים האמצעים כל שðקט )ב(
  לעבירה בקשר זה חוק שהוראות להבטיח
".יקויימו הðדוðה
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כללי) י(
  שðתית חופשה ימי לכלול הכרח האם63)

  ולחישוב לזיהוי השבועי המוðה במסגרת
  ?ðוספות שעות גמול

  רכב למעסיק להשיב עובד לחייב ðיתן האם64)
  במרוצת למעסיק השייכים ðייד טלפון או

?שðתיות חופשות

  למעסיק זמיðותל עובד לחייב ðיתן האם65)
?שðתיות חופשות במהלך

116116

חישוב גמול שעות ðוספות
גמול תשלום ðמוגן שהעובד כך על מעיד ג"ש  

   ומðוחה עבודה שעות חוק ידי-על

ש גמול חישוב"ð בהתאם ייעשה   

   לחריגה או יומית ממכסה לחריגה

 מביðיהן הגבוהה ,שבועית ממכסה

)ו'בוג 06/188 עע ð' יין קלðב   

 )10.11.28 מיום ,מ"בע

117117

)א(חישוב גמול שעות ðוספות 

 ו           ה   ד ג     בא 

 8         8   מחלה    חופשה      88

 בתשלום       
 

 )חול( ע"ש 8 = יומית מכסה
 

 לזיהוי  שבועי  מוðה  יישום

 !ðוספות שעות גמול ולחישוב

 

 



40

118118

)ב(חישוב גמול שעות ðוספות 

 ו           ה   ד ג     בא 

 חופשה   8   88            88

 בתשלום       
 

 )חול( ע"ש 8 = יומית מכסה
 

 לזיהוי  שבועי  מוðה  יישום

 !ðוספות שעות גמול ולחישוב

 

 

119

כללי) י(
  למערכות גישה מעובד למðוע ðיתן האם66)

  חופשות במהלך המעסיק של המחשוב
 ?שðתיות

   :קרי( ההתיישðות מגבלת מהי67)

   )המרבית התביעה תקופת

   בגין שכר הפרשי לתביעת

?שðתית חופשה

120

)31סעיף (התיישðות 

"ות תקופתðחוק פי-על תביעה לכל ההתייש  
  שלוש היא ,פלילית ובין אזרחית בין ,זה

 ".שðים

תחילת  
עבודה

ציר  
הזמן

מגבלת  
  ההתיישðות

תחילת זכאות  
לפדיון חופשה

מועד אחרון  
להגשת תביעה

שðים 3
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דמי הבראה

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     

122

?מהם -דמי הבראה 
השתתפות בדבר הרחבה צו - משפטי מקור  

 וðופש הבראה בהוצאות המעביד

כללית תחולה - היקף (*) 

ימום הסדר - מעמדðמי! 

גישותð - אי( לעובד בהודעה פירוט חובתðת  
 )עבודה

לא שכר ורכיב הוצאות החזרב המדובר - מהות  
 .פðסיוðי

123

דמי הבראה ðוסחת חישוב

 

 
 

   מספר = "הבראה קצובת"

   עבודה לשðת הבראה ימי

   איðוש בלבד רעיוðי ðתון(

   )השכר מרמת מושפע

  היקף  X תעריף ליום  X   קצובת=   דמי    
  משרה              הבראה       הבראההבראה    
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מזעריתקצובת הבראה 

מספר ימי הבראהשðת ותק

15

3-26

10-47

15-118

19-169

10ואילך 20

125

)א( זכאות לדמי הבראה

ת( הבראה ליום מזערי תעריףð2022 לש(: 

378- פרטי מגזר ₪ 
449- ציבורי מגזר ₪   

 

ש רכיב"ð - כלל לאð המשרה בהיקף בעבר  
 .הבראה דמי חישוב לצורך המזכה

 

איðת השלמת - מוקדם תðמלאה עבודה ש!   

126

)ב( זכאות לדמי הבראה

במשכורות פעמי-חד תשלום - התשלום מועד  
 .יחסי חודשי תשלום או ספטמבר עד יוðי

יעה אין - מובחן בלתי שכר רכיבðלסיכום מ  
  הכולל עבודה שכר בדבר בכתובים המעוגן
 .הבראה דמי תשלום

העבודה שכר עדכון חובת :דגש   

   קצובת שיðויל בהתאם האמור

 !היומי והתעריף ההבראה

 



43

127

)ג( זכאות לדמי הבראה

הדגמה: 

וארðעבודה התחלת- 2020 י 

זכאות העדר- 2020 יולי 

תשלום חובת העדר- 2020 דצמבר   

בעד הבראה לדמי זכאות- 2021 יולי  
 )כולל( 7/21 ועד 1/20-מ החל התקופה

9( יחסיים הבראה לדמי זכאות - 2022 אפריל  
 !)בלבד חודשים

128

)ד( זכאות לדמי הבראה
בלבד כסףב - התשלום צורת!   

חופשה :לרבות( העובד ותק - הזכאות תקופת  
  ומחלה מילואים ;לידה חופשת ;שðתית
.)עבודה ביחסי והפסקות ת"חל :ולמעט

ותðות שבע - התיישðות עבודה שðכאשר אחרו  
  שבעו העבודה יחסי במהלך מוגשת התביעה

  התביעה כאשר גם אחרוðות עבודה שðות
   !העבודה יחסי סיום לאחר מוגשת

129

דמי הבראההיקף משרה לחישוב 

רגילות עבודה שעות  + 
 

שכר תחליפי שעות    + 
 

וספות עבודה שעותð  + 
 

וחה שעותðשבועית מ + 
 

החודשי התקן להשלמת עד!   
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ימי מחלההיקף משרה לחישוב 

בפועל עבודה ימי + 

 )שבועית מðוחה :כולל(
 

שכר תחליפי ימי = a 
 

6 בשבוע עבודה ימי 

a / 25.00 * 1.50 

5 בשבוע עבודה ימי 

a / 21.67 * 1.50 

131

ימי חופשההיקף משרה לחישוב 

בפועל עבודה ימי + 

 )שבועית מðוחה :כולל(
 

 a = שכר תחליפי ימי   
 

תðמלאה" עבודה ש" 

a / 240 * חופשה מכסת 

תðחלקית" עבודה ש" 

a / 200 * חופשה מכסת 

132

חישוב פיצויי פיטורים

 

 

 

רגילות עבודה שעות = ממוצע משרה היקף  
  בימי בלבד רגילות שעות+עודפות שעות :כולל(

 )שכר תחליפי שעות+ שבועית מðוחה

  היקף משרה  X משכורת  X   ותק= פיצויי    
ממוצע  קובעת       כוללפיטורים    
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חישוב פיצויי פיטורים
הðות 1 תקð1964( פיטורים פיצויי לתק( 

  המגיעים פיטורים פיצויי חישוב לעðיין"
  ,פלוðי ממעביד אלה תקðות פי-על לעובד

  לעובד שהשתלם העבודה שכר בחשבון יובא
  בלבד אחת משרה בעד מעביד אותו ידי-על

".עבודה באותה כמקובל

134

חישוב שכר פðסיוðי מבוטח
ב(6 סעיף( י לביטוח הרחבה לצוðסיוðפ )2011( 

  ביצוע לצורך העובד של המבוטח השכר"
  כמשמעם ורכיביו העובד שכר הוא ההפרשות

  התקרה עד ,פיטורים פיצויי ובתקðות בחוק
".)ג( קטן בסעיף המפורטת

135

©ilco.seanet.miki@
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