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  טסטמי
2022ביוªי  21מפגש עיון בדיªי עבודה ביום 

  הגברת האכיפה של דיªי העבודה

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     
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דמי מחלה

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     
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המלצות ועדת ההיגוי
  ההסדרה מיªהל פעילות הגברת1)

 ת"התמ במשרד והאכיפה
 חקיקה תיקוªי2)
   לסיוע מרכז הקמת3)

 מידע ולאיסוף
 פיקוח ועדות הקמת4)
   שמירת לעªיין תקן תו5)

 עובדים זכויות

66

גישה פטרªליסטית ביחסי העבודה

דיªי  
= עבודה

דיªי  
הסדרי  = "מגן"

מיªימום  
כופים
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מעשה≠  הלכה

זכויות העובד  
 )דיªי עבודה(

 

הגªת זכויות  
יחסי  (העובד 

)עבודה

  חוסר ידיעה
מצב השוק  
רמת אכיפה

8

אחריות  
מעסיק

מישור  
מªהלי

מישור  
פלילי

מישור  
אזרחי

ª מעסיק ' עובד
ד לעבודה"בבי

ª הªמעסיק' מדיª הªמעסיק ' מדי
ד לעבודה"בבי

9

תביעה ייצוגית

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     
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שעות עבודה ומªוחה-פסיקה חדשה

ברילקין 19-10-7526 )ארצי( ע"ע ª' ביכורי  
  פסק אישור - )2020.09.27( דרום השדה

  בקשה שדחה לעבודה האזורי ד"בי של דיªו
   לקבלת  ייצוגית  תביעה  לאישור

 חריגה כל בגין אחיד  כספי פיצוי

 שבועית/יומית העסקה מתקרות

 ראייתית  תשתית  בהעדר  וזאת

 .הולמת קבוצתית/אישית

 

11

שעות עבודה ומªוחה-פסיקה חדשה

ברילקין 20/8751 ץ"בג ª' הארצי ד"בי  
  של דיªו פסק אישור - )2021.02.24( לעבודה

  עילת כל בהעדר לעבודה הארצי ד"בי
   המצדיקה עקרוªית

.ץ"בג התערבות את

12

גובה קªסות פליליים

ח"שיעור הקªס בשסעיף בחוק העוªשין

 14,400)1)(א(61

29,200)2)(א(61

73,500)3)(א(61

226,000)4)(א(61
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  )תªאי עבודה(חוק הודעה לעובד 

שין(" 4 סעיףªעו(" 

  או 3 ,1 סעיפים לפי חובתו את מעביד הפר"
  )1)(א(61 סעיףב האמור הקªס - דיªו ,10

   ;1977-ז"תשל ,העוªשין לחוק

   מסוג היא זה סעיף לפי עבירה

   ".קפידה אחריות של העבירות

14

  חוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות

עבודתו תקופת על לעובד אישור(" 8 סעיף(" 
  ,העבודה בסיום ,לעובדו ייתן מעביד)א"(

  יחסי של וסיומם תחילתם בדבר בכתב אישור
 .מעביד-עובד

   אישור לעובד מעביד ªתן לא)ב(
  יום 14 תום עד )א( קטן בסעיף כאמור

   או העובד של האחרון העבודה מיום
   העובד דרישת מיום ימים 7 תום עד

 קªס - דיªו ,מביªיהם המוקדם לפי ,בכתב
   ".העוªשין לחוק )1)(א(61 סעיףב כאמור

15

אחריות פלילית של מעסיק   

ג(.ב25 סעיף( ת לחוקªהשכר הג ")שיןªעו(" 

  ולא עובד של משכרו סכומים שªיכה מעסיק"
  בªיגוד ,הסכומים יועדו שלו למי העבירם

  או שªתיים מאסר - דיªו ,.א25 סכום להוראות
  בסעיף הקבוע מהקªס חמישה פי קªס

".העוªשין לחוק )4)(א(61
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אכיפה מªהלית

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     
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חוק להגברת האכיפה של דיªי העבודה

תקבל 2011 בדצמבר 19 ביוםª   

   האכיפה להגברת החוק בכªסת

 העבודה בדיªי
 

מטרה(" 1 סעיף(" 

   להגביר זה חוק של מטרתו"

   דיªי של אכיפתם את ולייעל

 ".העבודה

18

הגברת האכיפה  
בדיªי עבודה

אחריות  
 ל"מªכ

בודק שכר  
 מוסמך

מישור  
 מªהלי

חוק להגברת האכיפה של דיªי העבודה

אחריות  
מזמין  
שירות
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19

השוואת מישורי אחריות מעסיק  

מישור  הסוגיה
אזרחי

מישור  
פלילי

מישור  
מªהלי

המדיªההמדיªההעובדהגורם האוכף

  -++ד"מעורבות בי

יסוד סבירמעבר לספקªטל שכªועªטל הוכחה

קצרממושךממושךמשך ההליך

+--פרסום באיªטרªט

20

עובדים" מעגלי זכויות"

רובד  
כפוי

רובד  
/  הסכמי
כפוי

רובד  
הסכמי  

 בלבד

 

רובד  
 התªהגותי

 

 

 

הסכמים  
קיבוציים  

וצווי הרחבה חוקי  
עבודה

מªהגים
חוזי 

עבודה

!  שדרוג זכויות העובד בלבד

21

מרחב החשיפה של מעסיק

מקור  
משפטי

אכיפה  
אזרחית  

אכיפה  
מªהלית

אכיפה  
פלילית

+++חוקי עבודה

--+הסכם קיבוצי

(*) -      (**) -      +צו הרחבה

--+חוזה עבודה

--+מªהגים

ביטוח פªסיוªי+ אכיפת שכר מיªימום עªפי  (**) =
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זרוע  
העבודה

מיªהל  
הסדרה  
ואכיפה

אגף  
האכיפה

אגף  
ההסדרה

היחידה  
ליחסי 
עבודה

היחידה  
לעובדים  

זרים

 אכיפה מªהלית

אכיפה פלילית

23

מישורי פעילות אגף ההסדרה

וחה עבודה שעות חוק פי-על היתריםªומ   

שים עבודת חוק  פי-על  היתריםª 

לחוק  28   סעיף  פי-על   היתרים   

   פיטורים פיצויי

העסקת    חוק    פי-על    היתרים   

 אדם כוח קבלªי באמצעות עובדים

24

בקשה  
לביטול  

קªס

בקשה  
 להישפט

קªס  
 מªהלי

הליך  
 פלילי

הגשת  
תלוªה

חקירה  
מªהלית  

פלילית/הליך אכיפה מªהלית
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)א( המחשה-מדרג אחריות מªהלית

)15(' חלק ג)18(' חלק ב)19(' חלק א

אסורה ª"ש העסקתשªתית חופשה מתןחופשה פªקס

בשבת אסורה העסקהחופשה דמי תשלוםעבודה שעות פªקס

אסורה ªער העסקתחופשה פדיון תשלוםמיªית הטרדה 'תק

שכר ªיכויי העברתª"ש גמול תשלוםמיªימום שכר 'מוד

עבודה שכר הלªתשבת גמול תשלום  מפלה עבודה מודעת

26

)ב( המחשה-מדרג אחריות מªהלית

)15(' חלק ג)18(' חלק ב)19(' חלק א

מיªימום שכר תשלום עבודה תקופת אישוררשמיות הפסקות

בהיריון פטורים אסור )הודעות( 3-1 טפסישירותים הפסקות

בהיריון בעובדת פגיעהשכר תלושי מסירתחיצוªיות הפסקות

במילואים פטורים אסוראסורים שכר ªיכויימשמרות מחזוריות

לפªסיה הרחבה צווילידה בחופשת העסקהבהיריון ª"ש העסקת

27

חוקי עבודה ללא אחריות פלילית  

פיטורים פיצויי חוק 

מחלה דמי חוקי 

ולעובד לעובדת שווה שכר חוק 

פרישה גיל חוק 
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מדיªיות אכיפה

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     

29

ארגוªי/ממשל תאגידי

חיוב  
 השתדלות

=
ªהלים  
אכיפה  + פªימיים

-פªים
ארגוªית

30

פסיקה חדשה בדיªי עבודה
ת 14-04-14163 פ"תªישראל מדי ª' שופרסל  

  פלילית הרשעה - )2019.09.29( 'ואח מ"בע
  חריגות של מקרים 223 בגין מזון רשת של

  )ע"ש 12 :קרי( יומית העסקה מתקרת
  ₪ 252,000 של כספי פיצוי בתשלום וחיובה

  להימªעות התחייבות על החתמתה וכן בדבל
  שªים שלוש במשך דומות מעבירות

  קªסות בתשלום תחויב ,כן שאלמלא(
 )מלאים פליליים
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פסיקה חדשה בדיªי עבודה

ת 19-09-36941 )ארצי( פ"עªישראל מדי ª'  
 ªדחה - )2020.03.03( 'ואח מ"בע שופרסל

  הפלילי הקªס להגדלת המדיªה ערעור
  אחריות ולהוספת המזון רשת על שהושת
 .הרלווªטיים למªהלים אישית ªיהולית

 

32

חקירה מªהלית

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     

33

"משולש השכר"
חוזה אישי/הודעה לעובד

חות ªוכחות"דותלושי שכר

התאמה מלאה
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אפיון הסכמים במערכת הªוכחות
יים העסקה למגזרי חלוקהªארגו 

מקוצר/מלא עבודה שבוע 

שבועי/יומי תקן 

קשיחה" העסקה( חסימה הסדרי(" 

יותªת :במיוחד( הפסקות מדיªהתשלום בחי  
 )ע"ש במוªה והכללתן

שכר מקדמי 

הªש גמול זיהוי מו"ª שבועי 

התראות מצבת   

35

פי דין-תקרות העסקה על

חודשית/שבועית/יומית העסקה תקרות 

חוק פי-על חורגת להעסקה היתרים    

הליים היתריםªחורגת להעסקה מ 

חצי( לילה עבודת תקרת( 

וחה העסקה תקרתªשבועית במ   

מעבידים ריבוי השלכות

36
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חוק להגברת האכיפה של דיªי העבודה

הודעה על 
כווªת חיוב

זכות טיעון 
למעביד

דרישת תשלום 
)עיצום כספי(

התראה  
מªהלית

זכות טיעון 
למעביד

דרישת תשלום 
)עיצום כספי(

בהפרה ªמשכת או 
!בהפרה חוזרת

מסלול מחמיר

מסלול מקל

38

)א( הטלת עיצום כספי על מזמין שירות

משלוח העתק  
למזמין השירות

התראה מªהלית  
לקבלן

הודעה על כווªת  
חיוב לקבלן

החלטה להימªע  
מעיצום כספי

39

)ב( הטלת עיצום כספי על מזמין שירות

תיקון ההפרה או 
(*)או ביטול חוזה 

התראה למזמין  
(**)השירות 

דרישת  
תשלום לקבלן

הודעה על כווªת  
חיוב

יום 30תוך 

מעבר למסלול המחמיר

        חילוט לרבות (*)
קבלן ערבות

 למשלוח אפשרות (**)
ל"למªכ גם התראה
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40

מסלול לתקיפת החלטות ממוªה

בפªי  (ערעור 
)ד ארצי"בי

בפªי  (ערעור 
)ד אזורי"בי

בפªי  (ערר 
)ועדת ערר

ברשות ערעור 
בלבד

יום  14זכות ערר בתוך 
מהחלטת הממוªה

זכות ערעור  
יום 45בתוך 

  עיצומים פרסום חובת
  האיªטרªט באתר כספיים

הכלכלה משרד של

41

הגברת האכיפה של דיªי העבודה

 ותªשל האכיפה להגברת תק   

   של הפחתה( העבודה דיªי

 ,)הכספי העיצום סכום

 2012-ב"תשע

 והלª ייןªהלית התראה מתן בעªמ 

   להגברת לחוק )א(15 סעיף לפי     

   ,העבודה דיªי של האכיפה     

 2012-ב"תשע     

42

מדיªיות אכיפה מªהלית

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     
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43

צורות שכר עבודה

)חודשי(עובד במשכורת 

")גלובאלי("עובד בשכר כולל 

B

D

)יומי/שעתי(עובד בשכר  A

ג"שª+ עובד במשכורת  C

מ"הגªת חוק שעו

44

)א( ל"אחריות מªכ
כ אחריות(" 14 סעיףªיעת ל"מªהפרות למ(" 

  מעביד שהוא תאגיד של הכללי המªהל)א"(
  הסבירים האמצעים כל את ולªקוט לפקח חייב

  בתוספת המªויה חיקוק הוראת של הפרה למªיעת
 .תאגיד בידי השªייה

  המªויה חיקוק הוראת תאגיד הפר)ב(
  למªהל לשלוח הממוªה רשאי ,השªייה בתוספת

  ªקיטת על לפקח עליו שלפיה התראה הכללי
  המפורטת ההפרה להפסקת התאגיד בידי אמצעים

  הªקוב הזמן בפרק ,הישªותה למªיעת או בהתראה
 ".בהתראה

45

)ב( ל"אחריות מªכ
כ אחריות(" 14 סעיףªיעת ל"מªהפרות למ(" 

  חזקה ,בהתראה כאמור אמצעים ªªקטו לא)ג"(
  לפי חובתו את הפר בתאגיד הכללי שהמªהל היא

  כספי עיצום עליו להטיל וªיתן ,)א( קטן סעיף
  היה שªיתן הכספי העיצום מסכום 50% של בשיעור
  במסגרת שלא עובדים המעסיק יחיד על להטיל

  אותה בשל ,ציבורית פעילות או יד משלח ,עסק
  כדי שªיתן כל עשה כי הוכיח כן אם אלא ,הפרה
 ".חובתו את למלא
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46

צמצום מרחב התמרון הארגוªי
יה איסור(" 49 סעיףªהת(" 

  חוק לפי שירות מזמין כלפי קבלן עובד של זכותו)א"(
 .לוויתור או להתªיה ªיתªת איªה זה

  על מראש ויתר קבלן של עובד שלפיה בחוזה הוראה  )ב(
  בחוזה הוראה או זה חוק לפי שירות מזמין כלפי זכותו

  לפי שירות מזמין כלפי כאמור עובד של זכותו על המתªה
 ...תוקף לה אין ,מכללא או במפורש ,זה חוק

 או במישרין ,ישלם ולא אדם ישפה לא)ג(
 ...זה חוק לפי אחר על שהוטל כספי עיצום ,בעקיפין

 אדם  ,בעקיפין  או במישרין ,לבטח  אין)ד(
 ...זה חוק לפי עליו שיוטל כספי עיצום מפªי

  הקובעת לקבלן שירות מזמין בין בחוזה תªיה)ה(
  חבותו בשל לו תשלום או השירות מזמין של שיפוי

 ".תוקף לה אין ,זה חוק לפי

47

דגשים בהיערכות ארגוªית
חות"דו ,שכר תלושי של מייצג מדגם בדיקת  

  לביקורת כהכªה עובד תיק מסמכי ויתר ªוכחות
 .עתידית

יות התאמתªלתיקון האישיים העבודה חוזי תב  
 .)1 לטופסי תחליף בהיותם( 12/11-מ החוק

יסוחª ימי מזכרªהלים פªהכולל עובדים/למ  
 .העבודה חוקי לשמירת דגשים

יים ההתקשרות חוזי התאמתªעם החיצו  
 .החדש החוק לדרישות שירות מזמיªי

48

דרכי העסקת עובדים

דרכי העסקת  
עובדים

העסקה  
ישירה

העסקה  
עקיפה

עובדי  
ארגון

כוח אדם 
קבלªות משªה

מעסיק 
בפועל

מעסיק 
ישיר

≠
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49

העסקה עקיפה

מעסיק  
ישיר

מעסיק  
בפועל

עובדי  
ארגון

 עובד

יחסי 
שירותים

יחסי 
עבודה

יחסי 
עבודה

עלויות שכר 
קיבוציות 
ואישיות

העדר יחסי  
עבודה

שירות/קבלן כוח אדם

50

קבלªות שירות לעומתכוח אדם 

קבלªות  
שירות

כוח  
אדם

 מהות 

מצב משפטי

 אספקת שירותים 
 

העדר חוק מיוחד

 אספקת עובדים  

חוק מיוחד וªוקשה

≠

מגמת מעבר

51

א"י קבלªי כ"חוק העסקת עובדים ע
ו מי עם התקשרות איסור(" .ב10 סעיףªרישיון בעל שאי(" 

  כוח מקבלן אדם כוח שירות אדם יקבל לא)א"(
  עמם יתקשר ולא ,שירות מקבלן שירות או אדם

   קבלן כן  אם  אלא ,כאמור שירותים לקבלת

   ,העªיין  לפי ,השירות  קבלן או  האדם  כוח

  לאותו והמציא זה פרק לפי רישיון בעל הוא

 .ממªו העתק אדם

   יחיד על  יחולו  לא  זה  סעיף  הוראות)ב(

   לצורך שלא האדם כוח שירות את שמקבל

".ציבורי שירות או יד משלח ,עסק
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52

כוח אדםעובד  זכויותבחיªת 

או   מªגªוןהאם עובד 
?"תפקיד מחשוב"ב

צו 
הרחבה

העדר צו הרחבה 
והשוואת תªאים

  מגזרלאיזה 
המעסיק משתייך 

?בפועל

כן לא

ציבורי פרטי

השוואת  
תªאים

53

מעבר כפוי להעסקה ישירה

ציר  
הזמן

A B

תחילת 
עבודה

מעבר 
כפוי

קבלן כוח אדם מעסיק בפועל

חודשים 9'תקופה ב

  עבודה יחסי יצירת = )08/1-מ( .א12 סעיף
בפועל למעסיק אדם כוח קבלן עובד בין ישירים

אחריות המעסיק בפועל בגין   = לבדיקה
?זכויות העובד אצל קבלן כוח האדם

54

הגברת אחריות המעסיק בפועל

ימום שכר לחוק .ב6 סעיף הוספתª02/10-מ( מי( 

  שכר לתשלום אדם כוח קבלן של עובד זכות"
  המעסיק כלפי גם תחול ,2 בסעיף כאמור מיªימום

 :מאלה אחד התקיים אם בפועל

)1(תשלום את האדם כוח מקבלן בכתב דרש העובד  
  בכתב הודעה בפועל למעסיק מסר ,המיªימום שכר

  המיªימום ושכר ,האמורה הדרישה את מסר ולפיה
  ימים 21 תום עד האדם כוח קבלן ידי-על שולם לא

 ...ההודעה מסירת ממועד
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55

הגברת אחריות המעסיק בפועל

)2(בכתב הודעה בפועל למעסיק מסר עבודה מפקח  
  אדם כוח קבלן של עובד ולפיו מידע לו יש כי

  ושכר ,מיªימום שכר קיבל לא אצלו המועסק
  תום עד האדם כוח קבלן ידי-על שולם לא המיªימום

 ;ההודעה מסירת ממועד ימים 21

)3(ה הגיש העובדªגד זה חוק הפרת בשל תובעª  
 לא אם גם ,בפועל המעסיק וªגד האדם כוח קבלן

  המיªימום ושכר...דרישה או הודעה לכן קודם ªמסרו
  ימים 21 תום עד האדם כוח קבלן ידי-על שולם לא

 ".בפועל למעסיק התובעªה מסירת ממועד

56

הגברת אחריות המעסיק בפועל

ויות שוויון לחוק )1א(2 סעיף הוספתªבעבודה ההזדמ 

)1(כוח קבלן של עובדים בין בפועל מעסיק יפלה לא  
  מועמדים בין יפלה לא וכן ,אצלו המועסקים אדם

  אדם כוח קבלן ידי-על אליו שהופªו אצלו לעבודה
  עבודה להפסקת ,לעבודה לקבלה הקשור בכל

 ...העבודה במקום ולתªאים

)2(לא ,אדם כוח לקבלן יציע לא בפועל מעסיק 
  עובדי בין...כאמור להפלות ממªו ידרוש ולא יבקש
  או בפועל המעסיק אצל המועסקים האדם כוח קבלן

 ".לעבודה המועמדים בין

57

אחריות מזמין שירות

  ,שירות במתן שעיסוקו מי = "קבלן"
זולתו אצל ,עובדיו באמצעות

  התחומים באחד שירות = "שירות"
  הראשוªה בתוספת המפורטים

)הסעדה ;ªיקיון ;ואבטחה שמירה(

 אצלו שמקבל מי = "שירות מזמין"
  ,עסקו במסגרת ,מקבלן שירות
הציבורית פעילותו או ידו משלח
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58

מישורי אחריות  
מזמין שירות

מישור  
מªהלי

מישור  
פלילי

מישור  
אזרחי

ª עובד  קבלן  '
מזמין שירות 

)'פרק ג(

 העבודה משרד
ª' שירות מזמין  
)'ב פרק(

 העבודה משרד
ª' שירות מזמין  
)'ד פרק(

59

היקף אחריות מזמין שירות

 :אזרחית לאחריות מצטברים תªאים-א

  תוספתב הªכללת הקבלן ידי-על חובה הפרת1)
  :תשלום לעªיין( הרחבה צוויב או לחוק השלישית

  ותוספות חגים דמי ;ªסיעות דמי ;הבראה דמי
 ;)עªפיים הרחבה צווי וכן יוקר

  4 באמצעות השירות מזמין אצל ªיתן השירות2)
  חודשים 6 של תקופה במהלך לפחות עובדים
 (*) ;ורציף קבוע באופן לפחות

  או הקבלן עובד ידי-על בכתב ªדרש השירות מזמין3)
    (**)  .כאמור החובה את למלא עבודה מפקח

60

אחריות מזמין שירות-תוספת שלישית

)₪ 35,000( 'חלק ג)₪ 20,000( 'חלק ב
אסורה שבת/ª"ש העסקתשªתית חופשה מתן

אסורה ªער העסקתחופשה דמי תשלום

שכר ªיכויי העברתחופשה פדיון תשלום

עבודה שכר הלªתª"ש גמול תשלום

מיªימום שכר תשלוםשבת גמול תשלום

לפªסיה הרחבה צוויאסורים שכר ªיכויי
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61

היקף אחריות מזמין שירות
  28 סעיף בדרישות עומד השירות שמזמין ובלבד(*)

   הקבלן לבין ביªו שªכרת החוזה פירוט בדבר
  לעובדי שישולמו השכר רכיבי פירוט :לרבות(

  הצהרת ,המיªימאלית השכר  עלות ציון ;הקבלן
  והתחייבות )רווח כולל( ªוספות עלויות על הקבלן
  עלות מסך יפחת שלא לתשלום השירות מזמין
  וכן )כאמור הªוספות והעלויות המיªימאלית השכר

  כאמור שסוכמה המיªימאלית השכר שעלות
  שעת מערך פחותה איªה בפועל והמשולמת

   .ת"התמ שר ידי-על שªקבעה העבודה
  במקום יעילה דרך קבע השירות שמזמין ובלבד(**)

  יידע וכן כאמור פגיעה על הודעה למסירת העבודה
 .אצלו המועסקים הקבלן עובדי את כך על

62

חקיקה עתידית בדיªי עבודה

ות טיוטתªהאכיפה להגברת תק 

 השכר רכיבי(  עבודה  דיªי   של

 עבודה שעת ערך את המרכיבים

 ,)קבלן לעובד עבודה שעת וערך

 2012-ב"תשע

63

היקף אחריות מזמין שירות
 (*) :אזרחית אחריות מפªי אפשריות הגªות-א

 ;במלואה תוקªה החובה הפרת1)
  בדיקות על לב בתום הסתמך השירות מזמין2)

  ועם מוסמך שכר בודק בידי שªערכו תקופתיות
  לתיקוªה שביכולתו כל עשה החובה הפרת גילוי
  את ביטל ,כן ואלמלא ,סביר זמן בתוך ,הקבלן בידי

 ;הקבלן לבין ביªו החוזה
  בדיקות על לב בתום הסתמך השירות מזמין3)

  בסמוך מוסמך שכר בודק בידי שªערכו תקופתיות
  החובה קוימה שלפיהן ,החובה הפרת מועד לפªי
   .הקבלן בידי
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64

היקף אחריות מזמין שירות
 :מªהלית לאחריות מצטברים תªאים-ב

  לקבלן תשלום דרישת מסירת1)

   הªכללת חובה הפרת בגין

 לחוק השלישית תוספתב

 ;)כאמור ההרחבה צווי ללא(

   אזרחית אחריות השירות למזמין2)

 .'ג פרק פי-על כאמור ההפרה בגין

65

)א( הטלת עיצום כספי על מזמין שירות

משלוח העתק  
למזמין השירות

התראה מªהלית  
לקבלן

הודעה על כווªת  
חיוב לקבלן

החלטה להימªע  
מעיצום כספי

66

)ב( הטלת עיצום כספי על מזמין שירות

תיקון ההפרה או 
(*)או ביטול חוזה 

התראה למזמין  
(**)השירות 

דרישת  
תשלום לקבלן

הודעה על כווªת  
חיוב

יום 30תוך 

מעבר למסלול המחמיר

        חילוט לרבות (*)
קבלן ערבות

 למשלוח אפשרות (**)
ל"למªכ גם התראה
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67

היקף אחריות מזמין שירות
 :פלילית לאחריות אפשריות עילות-ג

  איªו הקבלן לבין השירות מזמין בין שªכרת החוזה1)
  :לרבות( בחוק הªדרשת הפירוט בחובת עומד

 .)ל"המªכ של מקבילה לאחריות אפשרות
  כל ולעשות לפקח חובתו את הפר השירות מזמין2)

  בידי ))א(33 בסעיף כמפורט( עבירה למªיעת שªיתן
 (*) אצלו המועסק הקבלן של עובד כלפי קבלן

  הודעה השירות למזמין מסר עבודה שמפקח ובלבד(*)
  חובה מלא לא הקבלן שלפיו מידע לו יש כי בכתב

  הצליח לא השירות שמזמין וכן עובדו כלפי כאמור
  אפשריות הגªות 5 מתוך לפחות אחת להוכיח

 .))ב(33 בסעיף כמפורט(

68

"משולש קבלªות שירות"

  -חוזה מזמין שירות
קבלן שירות  

הודעות תªאי  
העבודה   של  
קבלן  שירות  

לעובדיו

הודעת מזמין שירות לעובד קבלן שירות

התאמה מלאה

69
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