
TREY
research

מעביד-יחסי עובד 

1

Manage Me HRו Righty.io’ ד לדיני עבודה מייסדת חב"עו, הילה אהרוני



TREY
research

כותההלכת
Manage Me HRו Righty.io’ ד לדיני עבודה מייסדת חב"עו, הילה אהרוני

2



TREY
research

:פניושניעלההשתלבותמבחןלפיהיחסיםמהותאתלבחוןישתחילה"✓

?הנתבעשלהארגוניבמערךהשתלבהמועסק/התובעהאם-החיובי✓

:את,היתרבין,בוחניםכךלשם

הקשרסדירותמידת✓

העבודהלביצועהמחויבותמידת✓

שליבתהיאההנחהכאשר–במפעלהעיסוקיםלליבתהעבודהזיקתואת✓

;כפיפות,עובדיםשלגרעיןבאמצעותכללדרךנעשיתהעיסוק

כותההלכת 
(  07.04.2021[ )פורסם בנבו]מדינת ישראל משרד המשפטים -כותהגבריאל 15868-04-18( ארצי)ע "ע)
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Xוכאן.עצמומשלאמיתיעסקבמסגרתחיצוניכגורםנעשתהההשתלבותהאם-השלילי

:דגשיםמספרלחדדחשוב

Xמובהקמעצמאיהחלדפוסיםשלמגווןמכיל,העבודהבמשפטכמשמעוגם–עסק

שבכוחיחידבעוסק-המתאימותבנסיבות-וכלה(עובדיםהמעסיקעסקבעל,למשל)

:היתרבין,לבחוןיש,אמיתיעסקשלקיומובחינתלשם.כולוהעסקמגולםעבודתו

Xוהפסדלרווחסיכוי;

Xוטיבםייצורגורמיעלבעלות;

Xהעבודהלביצועאישיתחובהשלקיומה;

כותההלכת 
(  07.04.2021[ )פורסם בנבו]מדינת ישראל משרד המשפטים -כותהגבריאל 15868-04-18( ארצי)ע "ע)
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Xההתקשרותלתחילתביחסהעסקהקמתמועד;

Xהעסקלהקמתהסיבה;

Xקיומםכשמשקל,אחריםגורמיםכלפי,שונהוביןדומהבין,נוספתפעילותשלקיומה

נפח,ביניהםהדמיוןמידתלרבות,הנסיבותבמכלולתלוינוספיםעיסוקיםשל

;ב"וכיוצהיחסיהפעילות

Xהפעילותלליבתוזיקתוהעיסוקסוג;תוצאהלפיאועבודהזמןלפי-התמורהמושא;

.הענפיההקשר

כותההלכת 
(07.04.2021[ )פורסם בנבו]מדינת ישראל משרד המשפטים -כותהגבריאל 15868-04-18( ארצי)ע "ע)
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כותההלכת 
(  07.04.2021[ )פורסם בנבו]מדינת ישראל משרד המשפטים -כותהגבריאל 15868-04-18( ארצי)ע "ע)

:כגון,אמיתיעסקשלקיומובהכרחשולליםאינםשכשלעצמםסממניםיש

Xהנסיבותלמכלוללבבשיםלהבחןצריךהכל.לביצועז"לו,פיקוח,הנחיותמתן.

Xעםיחסואתלבחוןישכולוהעסקמגולםעבודתושבכוחיחידעוסקשמעורבבמקרה

.הכוללתפעילותובראיגםאלא,הנתבעמולפעילותובראירקלאהנתבע

Xעסק"במסגרתההתקשרותהיותשלבמובןהלגיטימיותאתלבחוןמקוםישבהמשך

מתחוםהסדריםעקיפת,למשל)העבודהמשפטתכליותעםמתיישבת"עצמאי

,(הכלכליותהזכויותבמישורוהןכלכליותהלאהזכויותבמישורהןהעבודהמשפט

.הכלכליתוהתלותההעסקהמשך,העיסוקלסוג,היתרבין,לבבשיםוהכל
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כותההלכת 
;  (07.04.2021[ )פורסם בנבו]מדינת ישראל משרד המשפטים -כותהגבריאל 15868-04-18( ארצי)ע "ע)

נתקיימוכילהוכיחיוכלהמעסיקהמעורבהמבחןשלהשיקוליםמכלולבמסגרת"

לבתוםבחוסרהעובדשלהתנהלותואתבחשבוןלקיחההמצדיקותכאלהנסיבות

"עצמאילהיותהעובדשללרצונו,הגבולייםבמקרים,מסוייםמשקלשייתן
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מוטורסאלקטריקבליץ-שטיבלעמי73222-12-18(א"ת)סעש
(17.7.2022)[בנבופורסם]מ"בע
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מוטורס  אלקטריקבליץ -שטיבלעמי 73222-12-18( א"ת)סעש

(17.7.2022[ )פורסם בנבו]מ "בע

,הנתבעתממניות25%לקבלתעשהלצו,הנתבעתלביןבינועבודהביחסילהכרההתובעתביעת
הנתבעתאצללכאורההעסקתומתקופתהנובעותסוציאליותוזכויותעבודהשכרלתשלוםוכן

.ומסיומה

.  איש עסקים שבבעלותו מספר חברותהתובע שיווק ותחזוקה של קטנועים  , חברה לייבוא-הנתבעת

.  חשמליים בלתי מזהמים
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מוטורס  אלקטריקבליץ -שטיבלעמי 73222-12-18( א"ת)סעש

(17.7.2022[ )פורסם בנבו]מ "בע

החיוביהפן
עליושהיהלהוכיחהצליחלאהתובע–במפעלהארגוניהמערךבתוךהעבודהמבצעהשתלבות1.

הקושרותפעילויותיובמסגרתאחריותלאוגם,אליועובדיםשלכפיפותאוהנתבעתמצדפיקוח
.הנתבעתלפעילותאותוומחיבות

אין-משתנותמשימותעליולהטילהמעסיקויכולת,התובעשלעבודתושעותעלהפיקוחמידת2.
עליוהטילוולא,וחופשותהיעדרויותלאשראועבודתושעותעללדווחנדרשלאשהתובעמחלוקת
."יועץ"כשלוהכלליתהמשימהמהגדרתלהבדיל,התובעעלשוטפותמשימות

עיסוקושעיקרעולהמהעדויות-המעסיקלפעילותהעבודהמבצעפעולותשלוהמרכזיותהחיוניות3.
,ואולם.בנתבעתמרכזיבתחוםשמדוברמחלוקתאין.ומכירותבשיווקהיההנתבעתאצלהתובעשל

.זהבתחוםפעולותיושלהחיוניותמידתעלמלמדותלאהתובעידיעלשהוצגוהראיות
קייםשהתובעעולההראיותמחומר-העבודהלביצועוחומריםציודאספקת,העבודהביצועמקום4.

openבפגישותלעיתים spaceוהמחשבבבעלותושהיהפרטימשרדיכיסאעם,החברהבמשרדי
חיצונייםישיבותחדריששכר,נסתרהלאועדותו,העידהחברהבעל.שלוהיהעבדעליוהנייד

החברהמשרדיממוקמיםבולאזורלהגיערצהלאשהואמאחר,התובעלבקשת
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מוטורס  אלקטריקבליץ -שטיבלעמי 73222-12-18( א"ת)סעש

(17.7.2022[ )פורסם בנבו]מ "בע

החיוביהפן
עיסוקושעיקרעולהמהעדויות-המעסיקלפעילותהעבודהמבצעפעולותשלוהמרכזיותהחיוניות3.

,ואולם.בנתבעתמרכזיבתחוםשמדוברמחלוקתאין.ומכירותבשיווקהיההנתבעתאצלהתובעשל
.זהבתחוםפעולותיושלהחיוניותמידתעלמלמדותלאהתובעידיעלשהוצגוהראיות

קייםשהתובעעולההראיותמחומר-העבודהלביצועוחומריםציודאספקת,העבודהביצועמקום4.
openבפגישותלעיתים spaceוהמחשבבבעלותושהיהפרטימשרדיכיסאעם,החברהבמשרדי

חיצונייםישיבותחדריששכר,נסתרהלאועדותו,העידהחברהבעל.שלוהיהעבדעליוהנייד
החברהמשרדיממוקמיםבולאזורלהגיערצהלאשהואמאחר,התובעלבקשת

מבחן ההשתלבות הפן החיובי מתקיים באופן חלקי–המסקנה 
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מוטורס  אלקטריקבליץ -שטיבלעמי 73222-12-18( א"ת)סעש

(17.7.2022[ )פורסם בנבו]מ "בע

החיוביהפן
הייתהבהסכםההגדרה–ההתקשרותיצירתבעתוכוונתם–ביניהםהיחסיםאתהצדדיםהגדרת5.

שלשכירעובדבפועלשהיה.בחברהשעבדואמרו"עובד"אותוכינובחקירות.התקופותבשתיזהה
ושהסכים,החברהבעללדרישתחשבוניותכנגדלושולםששכרו,2016מאפרילהחלהחברה
כלהיהלאהרגעלאותועדשכן,במיעוטוהרעבבחינתהיהשהואמכיוון2017יוניהסכםעללחתום
.זכויותיואתשהסדירמסמך

מבחן ההשתלבות הפן החיובי מתקיים באופן חלקי–המסקנה 
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מוטורס  אלקטריקבליץ -שטיבלעמי 73222-12-18( א"ת)סעש

(17.7.2022[ )פורסם בנבו]מ "בע

השליליהפן
עולהכןועלעוקביםבמספריםשאינןחשבוניותהציגהתובע–נוספתעסקיתפעילותשלקיומה1.

234,000₪היולנתבעתהכנסותיושנעשהבחישוב.אחריםממקומותהכנסהלושהיתהלכאורה
.שנבדקהבתקופה400,000₪כהיוהאחרותהכנסותיוואילו

מבחן ההשתלבות הפן החיובי מתקיים באופן חלקי–המסקנה 
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מוטורס  אלקטריקבליץ -שטיבלעמי 73222-12-18( א"ת)סעש

(17.7.2022[ )פורסם בנבו]מ "בע

שלעבודתולמאפייניביחסולכאןלכאןפניםיששאמנםמלמדההשתלבותמבחןיישום,כןכיהנה"
שלעבודתולמתכונתביחסהכלליתהתמונהאתבוחניםאנוכאשראולם,הנתבעתעבורהתובע

לאוודאי,בחברהכעובדהנטענתהשתלבותואתלהוכיחבידועלהשלאעולההתובע
,שתוארובנסיבות,ולגיטימיתאמיתיתהסכמהממנהעולהואף,החברהל"כמנכ

מחוץגםעסקואתלהפעילממשיךשהואכדיתוך,עצמאיכיועץהתובעשלמעמדולהסדרת
בנסיבות.בחברהמניותבעלאושותףלהיותהיוהמוצהריםורצונוכוונתווכאשר,בנתבעתלפעילותו

הצדדיםבחרובההדרךמןלשנותהצדקהמצאנולא,בהרחבהלעילונותחושפורטוכפי,אלה
נעשההתובעידיעלהשירותיםמתןלפיה,הרלבנטיתהתקופהבמהלךלפעולעצמם
,כעובדהתובעמוכרהיהלוגםממנוגבוהפוסקיםהיינולאשממילאתשלוםתוך,עצמאיכיועץ
להלכהובהתאםדרכהבתחילתקטנהחברה,הנתבעתידיעלשהוכחוהמשכורותגובהלנוכח

".כותהבענייןשנקבעה
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מוטורס  אלקטריקבליץ -שטיבלעמי 73222-12-18( א"ת)סעש

(17.7.2022[ )פורסם בנבו]מ "בע
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לייצורהמרכזיתהחברה'נדודוונצובסקי70518-03-19ש"סע
(15.10.2022)[דיןבפסקפורסם],מ"בעקליםמשקאות
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החברה המרכזית לייצור  ' דוד נוונצובסקי70518-03-19ש"סע

(15.10.2022[ )ןדיבפסקפורסם ], מ"משקאות קלים בע

בפיצויהנתבעתאתולחייבהנתבעתלביןבינועבודהיחסיהתקיימוכיהצהרתילסעדעותרהתובע
בסךשנגזלושכרהפרשי,(50,000₪)בעבודההזדמנויותשוויוןלחוקבניגודאפליהשלרקעעל

,(171,460₪)לפנסיההפרשות,(1,204,166₪)פיטוריםפיצויי,(168,000₪)לחודש7,000₪
.(7,326₪)הבראהודמי(184,352₪)חופשהפדיון

אשר  " הסעות–דוד ונצובסקי"הוא בעל עסק להסעות התובע

.כשכיר1978–1974סיפק הסעות בשנים 

.הועסק כשכיר בתפקידים שונים3/1996–1983משנת 

עדשירותיםלאספקתהסכםהצדדיםביןנחתם7/2017ב

4/2019.

מ"החברה המרכזית לייצור משקאות קלים בע-הנתבעת
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החברה המרכזית לייצור  ' דוד נוונצובסקי70518-03-19ש"סע

(15.10.2022[ )בפסק דיןפורסם ], מ"משקאות קלים בע

החיוביהפן

קבועותמשמרות3בהתבצעההעבודה1.

המפעלשלהמשמרותבזמניתלויאלאבמפעלהשתלבותאינההעבודה2.

התקופהכלעובדיםהסעותלביצועשכיריםעובדיםהעסיקההנתבעת3.

.אותנטיחוץבמיקוראלאהנתבעתשלהעיסוקבליבתמדוברלא4.

עצמאיובחלקהשכירהיהבחלקהכאשרשנה40-כ–קשרותההתמשך5.

לנתבעתהיההתובעשלהשירותעיקר–כלכליתתלות6.

מבחן ההשתלבות הפן החיובי מתקיים באופן חלקי–המסקנה 
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החברה המרכזית לייצור  ' דוד נוונצובסקי70518-03-19ש"סע

(15.10.2022[ )בפסק דיןפורסם ], מ"משקאות קלים בע

השליליהפן

אלאזאתלעשותלואפשרהלאהנתבעתעובדיםרקלהסיעוכשביקשעצמאיעסקניהלהתובע1.
.שירותיםכנותן

(עובדים199)עובדיםוהעסיקההסעותעסקאתהקיםהתובע2.

הוצאותגםהיו,בעסקמוכרותהוצאותלוהיו,לאומיביטוחודמילעובדיםמשכורותשילםהתובע3.
.משנהלקבלניחוץלעבודות

העבודהאתחלקווהםלהסעותשותףהיהלתובע4.

התובעשלאחריםעיסוקיםהיקףהנתבעתידיעלהוכחלא5.

לנתבעתרקשירותלתתמוגבלהיהלאהתובע6.

ההשתלבות הפן השלילי מתקיים באופן חלקימבחן–המסקנה
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החברה המרכזית לייצור  ' דוד נוונצובסקי70518-03-19ש"סע

(15.10.2022[ )בפסק דיןפורסם ], מ"משקאות קלים בע

המעורבהמבחןכינראהעבודהיחסילקביעתהמבחניםסקירתשלאחרקבעהגילצרהשופטת'כב
כלמתקיימיםשלאלמרותמסוימיםבמקריםכיפסקהזאתולמרות.ביותרחלקיבאופןמתקיים

עובדמעין"תהיההצדדיםביןהיחסיםומערכתיכול,מעסיק–עובדיחסישללקיומםהמבחנים
"למעביד

עסקינןלאוגםהקלאסיתבהגדרתובעובדהמדובראיןשבובמקרה"שנקבעיותרישנהבפסיקה
חלקעבודהמבצעיאושירותנותנילאותםמקנה"עובדמעין"שלהמעמד.עצמאיעסקבבעל

ע"ע)"מעסיקם"לביןבינםהקשרניתוקעםפיטוריםלפיצוייהזכותאתובעיקרהמגןמזכויות
וכןהאלקטרונייםבמאגריםפורסם-26.5.03ביוםניתן,ישראלמדינת'נבשןציפורה1141/02

.(האלקטרונייםבמאגריםפורסם-25.4.07ביוםניתן,ישראלמדינת'נפאראילנה2162/02'עב
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החברה המרכזית לייצור  ' דוד נוונצובסקי70518-03-19ש"סע

(15.10.2022[ )בפסק דיןפורסם ], מ"משקאות קלים בע

אותוומפצהפיטוריםפיצוייחוקבאכןועלשבורהשוקתבפניכללבדרךעומדמעבודתוהמפוטרעובד
,עובדמעיןשליחסיםבמערכת.אחרתעבודהולמצואלהתארגןזמןלעובדהמחוקקנתןובכךפיטוריועל

לוליתןוישיחידאועיקריסיקמע-לקוחעלנשען"עובד"הכיהינו"עובד"ל"פיצוי"מאחורישעומדהרציו
.פרנסתואתולמצואלהתארגןוהשהותהזכותאת

עיקרכיהדיןבפסקנסתרלא,לנתבעתבלעדיכמעטשירותמתןשעניינהבתביעהעסקינן,דנןבמקרה
שלהכלכליתתלותווהוכחההתובעהכנסותלכללביחסעיקריתהייתהמהנתבעתהתובעהכנסות
.ההתקשרותסיוםבעקבותנגדעפרנסתומקורעיקרכיהוכחלאברםהתובע

שמדוברמאחר.השתלמותוקרןלפנסיהכספיםלעצמוהפרישואףכעצמאיהתנהגהתובע,זאתעם
.פיטוריםלפיצוייזכאיוהואעובדמעיןשלמעמדלתובעליתןישכיאנוסבורות,גבוליבמקרה



TREY
research

החברה המרכזית לייצור  ' דוד נוונצובסקי70518-03-19ש"סע

(15.10.2022[ )בפסק דיןפורסם ], מ"משקאות קלים בע

441,600₪שלבסךפיטוריםפיצויילתובעלשלםהנתבעתעל
1.5.19מיוםוריביתהצמדהבתוספת(19,200₪*חודשים276)

.בפועלהתשלוםועד
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שלעובדיםמושב-שפיר-אברהמיציון1317-09-19(ש"ב)סעש
[בנבופורסם],מ"בעהחקלאיתלהתיישבותהמזרחיהפועל

(30.10.2022)
Manage Me HRו Righty.io’ ד לדיני עבודה מייסדת חב"עו, הילה אהרוני

23



TREY
research

מושב עובדים של  -שפיר-ציון אברהמי 1317-09-19( ש"ב)סעש

(30.10.2022[ )פורסם בנבו], מ"הפועל המזרחי להתיישבות החקלאית בע

חופשהפדיון,לפנסיההפרשות,הבראהדמי,פיטוריםפיצויילתשלוםתביעההגישהתובע

.השנייהההתקופבגין,החקלאותבענףההרחבהצומכוחוזכויות

.  2012עד לשנת 3/09מחודש -1עבד כשכיר בנתבעת התובע

.1/19ועד לחודש 9/12ועם חשבונית מחודש 

.  המושב-אגודה שיתופית חקלאית-1נתבעת 

.  הוועד המקומי של המושב-2נתבע 
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מושב עובדים של  -שפיר-ציון אברהמי 1317-09-19( ש"ב)סעש

(30.10.2022[ )פורסם בנבו], מ"הפועל המזרחי להתיישבות החקלאית בע

כשכירלהעסקההשונותלאפשרויותהיטבמודעהיהשהתובעהעובדהלאור-דברשלסיכומו"

המוטלהנטל,עצמאיכקבלןמועסקלהיותבחרהתובעכאשר,עצמאיכקבלןהעסקהמולאל

".מהרגיליותרכבדמעסיקעובדיחסישלקיומםלהוכיחעליו
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מושב עובדים של  -שפיר-ציון אברהמי 1317-09-19( ש"ב)סעש

(30.10.2022[ )פורסם בנבו], מ"הפועל המזרחי להתיישבות החקלאית בע

מזמין–עצמאיקבלןיחסישללקיומםמובהקבאופןנוטההכףכימצאתיהמבחניםכלללאור"

ניהלהתובע,הנתבעותשלהעשייהבליבתהיתהלאהתובעשביצעשהעבודההעובדה.שירות

כאשרלהןשנדרשהעבודותלביצועפועליםאוילדיואתהעסיקולעיתיםעצמאיעסקבמקביל

,ההעסקהלצורותמודעהיההתובעכאשר,וזמניההעבודהסדריאתלקבועחופשיהיההתובע

כילמסקנהמביאים,ההתקשרותלאופיבהתאםהעבודהאתוניהלההתקשרותאופןאתבחר

".יסודכלאין,הצדדיםביןמעסיקעובדיחסינתקיימושלפיההתובעלטענת
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מושב עובדים של  -שפיר-ציון אברהמי 1317-09-19( ש"ב)סעש

(30.10.2022[ )פורסם בנבו], מ"הפועל המזרחי להתיישבות החקלאית בע
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,תקוהגנימקומיתמועצה-נעיםיוסי23977-11-19(א"ת)סעש
(16.12.2022)[בנבופורסם]
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,  מועצה מקומית גני תקוה-יוסי נעים 23977-11-19( א"ת)סעש

(16.12.2022[ )פורסם בנבו]

חופשהפדיון,לפנסיההפרשות,הבראהדמי,פיטוריםפיצויילתשלוםתביעההגישהתובע

.השנייהההתקופבגין,החקלאותבענףההרחבהצומכוחוזכויות

התקשר החל מחודש  , מאמן כדורגל מוסמך, התובע.1התובע

,  1הנתבעת , עם המועצה המקומית גני תקווה08/2002

החברה אשר מנהלת את  , 2עם הנתבעת 09/2009ומחודש 

פעילות הפנאי במועצה בתחום החינוך הבלתי פורמלי לרבות  

התובע הפעיל את תחום הכדורגל  .  הפעלת חוגי ספורט 

.בנתבעות

מועצה מקומית גני תקוה  -1נתבעת 

(צ"חל)מ "החברה לפיתוח גני תקוה בע-2נתבע 
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,  מועצה מקומית גני תקוה-יוסי נעים 23977-11-19( א"ת)סעש

(16.12.2022[ )פורסם בנבו]

מהותאתמשמעיחדבאופןלקבועקושיקייםבהםגבולייםמקריםמאותםאחדמהווהדנןהמקרה
התקיימוהצדדיםביןכימעלהבפסיקהשנקבעוהמבחניםמכלולבחינת,זאתעם.הצדדיםביןהיחסים

.הנתבעותשלהארגוניממערךחלקוהיהאישיבאופןעבודתואתביצעהתובע,כך.עבודהיחסי
להוראותכפוףהיההתובע;הנתבעותמפעילותאינטגרליחלקהייתההתובעניהלשאותההפעילות

.הנתבעותידיעלנשעתהוציודעבודהמקוםאספקת;עליולממוניםוארגוניתמקצועיתוכפוףהנתבעות
.בנתבעותכלכליתתלותהייתהלתובע
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,  מועצה מקומית גני תקוה-יוסי נעים 23977-11-19( א"ת)סעש

(16.12.2022[ )פורסם בנבו]

החיוביהפן

–הארגוניבמערךוהשתלבותהאישיהקשרמבחן1.
שלהארגוניממערךחלקהיהאכןהתובעכיוהתרשמתיאישיבאופןעבודתואתביצעהתובע✓

.הנתבעות
הילדיםבגיוסובמעורבותשניהללפעילותבהקשרהנתבעותשלבעשיהמעורבהיה✓
המשחקיםבמסגרתלשופטיםתשלום,ציודרכישת,שוטפותוהערותהוראותקיבלוכן✓

וחובשים
.לחגמתנותוקיבלהרווחהבפעילויותחלקלקח✓
,ליבהכפעולתלאאםגם,הנתבעותמפעילותאינטגרליכחלקהייתההתובעשלפעילותו✓

בכלדומיננטיהיההתובע,ספורטחוגישלפעילותבחובהטומנתפנאישפעילותלמרות
.הכדורגללתחוםהקשור
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,  מועצה מקומית גני תקוה-יוסי נעים 23977-11-19( א"ת)סעש

(16.12.2022[ )פורסם בנבו]

העובדהמעצםזאתללמודניתן,הנתבעותלהוראותכפוףהיההתובע-ופיקוחכפיפותהמבחן2.
לידיבאהלכפיפותהזיקה.(לעילכמפורט)התובעפעילותעלהמפקחהגורםהיתה2שהנתבעת

מתקיימתהפעילותכידיווחלקבלהדרישה,2הנתבעתי"עלחוגיםזמניםלוחותבקביעתביטוי
.הנוכחותעלוידווחשוטףבאופןעבודתושעותכלעליעדכןשהתובעציפייהאיןאםגם,כסדרה

הןהנתבעות.2הנתבעת–"לידר"במרכזעליולממוניםוארגוניתמקצועיתכפוףהיההתובע✓
הכספיםגבייתמנגנוןלרבות,הפעילותמקום,ומועדיהםהחוגיםתקופותאתשהגדירואלא

.מהמשתתפים

להיותעשויהזופררוגטיבהאך,בתובערקתלויההייתההקבוצהמאמנייהיומילגביההחלטה✓
שנתנוהנתבעותטענותעםגםמתיישבתזועובדה.שכירמנהלשלהמקצועיתמעבודתוחלק

.מקצועיחופשלתובע
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,  מועצה מקומית גני תקוה-יוסי נעים 23977-11-19( א"ת)סעש

(16.12.2022[ )פורסם בנבו]

עםיחד,הצדדיםביןהיחסיםמערכתלזיהויהיכרמסימניאחתלהוותעשויההתקשרותמשך✓
עבודהיחסישלקיומםעלבהכרחמעידהאינהכשלעצמהממושכתהתקשרותכילזכורישזאת

הנתבעותשלרצונןשביעותעלמצביע,השרותהאופיבשלההתקשרותמשך,שלפניבמקרה.
ההתקשרותבאופיהנתבעותשלשליטתןועלהתובעשלמתפקודו

אליוגורםבנתבעותראוהחוגמשתתפי-השלישייםהצדדיםבעינינראתהזוהתקשרותכיצד✓
גובהאשרהגורםגםוכןהמקצועיבמישורגם,התובעשלהתנהלותועלתלונהלהגישאפשר
.העזרלמבחנימשליםהיבטעודזהבענייןשמתקיים,כך.הפעילותעבורכספים

.בלילה22:00–לועד08:00משעהעבדכיטועןהתובע-והיקפןהעבודהשעותמסגרת✓
העובדהאתמכחישותלאהןאך,15:00מהשעההייתההעיקריתהפעילותכיטענוהנתבעות

.כדורגלתחוםכאחראיתפקידומתוקףנבעואשרנוספותמשימותביצעהתובעכי
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,  מועצה מקומית גני תקוה-יוסי נעים 23977-11-19( א"ת)סעש

(16.12.2022[ )פורסם בנבו]

,הנתבעותשלהםהחוגיםפעילותנערכהבהםהמגרשים–וציודעבודהמקוםאספקת✓
לציודשדאגואלההןהנתבעות.הפעילותמקוםאתוקבעושסיפקואלההןהנתבעות

,הציודרכישת,כדורגלאגרתתשלום:כגון,הפעילותביצועלצורךהנדרשיםהנלוויםולתשלומים
.שילמווהנתבעותהנדרשהתשלוםגובהמהצייןהתובע,ועודלשופטיםשכרתשלום

שהיעדרמשום,העבודהיחסימתקיימיםלאכיבהכרחמעידלאקבועמשרדהיעדרכינציין✓
.מהותיהיכרבסימןמדוברמקרהבכלולאהתפקידמאופיגםלנבועיכולמשרד

ההתקשרותהתקיימהבמהלכוהארוךהזמןפרק?בנתבעותכלכליתתלותהייתהלתובעהאם✓
שלהענפההפעילותהיקף,הנתבעותי"עלתובעששולמוהמשמעותייםהסכומים,הצדדיםבין

שלהכלכליתתלותועללהצביעהעשויהבהכנסהמדוברכילמסקנהמביאיםאלהכל,התובע
.מהנתבעותשקיבלבתמורההתובע
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,  מועצה מקומית גני תקוה-יוסי נעים 23977-11-19( א"ת)סעש

(16.12.2022[ )פורסם בנבו]

ביניהםהתקשרותמסגרתאתהגדירוהנתבעות?ביניהםההתקשרותאתהצדדיםראוכיצד✓
תחוםאתמפעילהואבמסגרתו"זיכיון"זובהתקשרותראההתובעגםוכך"זיכיון"כשיטת

בנכסשימושעבורסכוםמשולםתמורתהשימושזכותהוא"זיכיון",כידוע.בנתבעתהכדורגל
היוהצדדיםביןהיחסיםכיהטענהאתלקבלקושיקייםשלפנינובמקרה.ממנורווחוהפקת
העבודהבמשפטיחסיםלמערכתהאמורההשיטהאתלאמץמקוםשאיןמשוםהזיכיוןבשיטת

טענתאתמחזקזהמבחן.העבודהמקוםלקבלהזכותעצםעללמעסיקישלםהעובדבה
.עבודהיחסיביניהםביחסיאמתבזמןראולאהצדדיםכיהנתבעות
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,  מועצה מקומית גני תקוה-יוסי נעים 23977-11-19( א"ת)סעש

(16.12.2022[ )פורסם בנבו]

לתובעשולמהשהתמורהמחלוקתאיןכינציין,הפורמלילפןביחסהסוגיהלהשלמת✓
1הנתבעת,תקווהגנימקומיתלמועצההונפקההחשבוניתתחילה.חשבוניתבאמצעות

.2הנתבעת,הפיתוחלחברתמכןולאחר
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,  מועצה מקומית גני תקוה-יוסי נעים 23977-11-19( א"ת)סעש

(16.12.2022[ )פורסם בנבו]

השליליהפן✓

בקבלתהשתתפותוגםוכךהתובעידיעלעובדיםהעסקת:לפנינוניצביםמהותייםקשייםישנ✓
מעיןהצדדיםביןבהתקשרותלראותהמאפשר,הנתבעותידיעלכנטען,הגבייהבמסגרתרווחים

.עצמאיספקובתובעשותפות

העובדתיהמצבלעומתוזאת,עובדיםהעסיקכיבכךנעוץהתובעבטענותהמרכזיהקושי,אכן✓
המאמניםצוותניהולרקאלא,כללעובדיםהעסקתהייתהלאשם,אלוןכהןבעניין

לתרוםעשויההקבלןבמקוםעבודהביצועלצורךעובדיםשהעסקתלכךהתייחסההפסיקה✓
העסקתולכן,העבודהביצועלצורךמטעמועובדיםמעסיקעובדאין".ההשתלבותבמבחןהשליליהפןלחיזוק

משלועסקבעלבהיותותומכתהעבודהמבצעידי-עלעובדים
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,  מועצה מקומית גני תקוה-יוסי נעים 23977-11-19( א"ת)סעש

(16.12.2022[ )פורסם בנבו]

השליליהפן✓

עם.משמעיתחדתשובהמספקותאינןחסידיםובענייןרותכפרבענייןנקבעואשרהזיקותמירב✓
אצלברובהנותרההמאמניםהעסקתעלהשליטהכי,הנתבעותידיעלהנטעןחרף,ניכר,זאת

שלבפועלמעסיקההייתה2הנתבעתכיפוזיטיביתלקבועלנכוןמצאנולאכיאם,2הנתבעת
.ומובניתמסודרתעובדתיתתשתיתלכךמצאנולאכיוזאתהמאמנים

נטילתהואעבודהביחסיולאמסחריתבהתקשרותמדוברכילהעידעשויהיהאשרנוסףאפייןמ✓
מהגבייהאחוזכללהלתובעששולמההתמורהכיטענוהנתבעות.ברווחיםוהשתתפותסיכון

.מההכנסהאחוזקרי–החוגתמורת
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,  מועצה מקומית גני תקוה-יוסי נעים 23977-11-19( א"ת)סעש

(16.12.2022[ )פורסם בנבו]

השליליהפן✓

צייןהתובעכיהעובדהלאורהן,הנתבעותידיעלהתובעעלנכפתההתמורהתשלוםצורת✓
עלשנטלהזוהיא2הנתבעת,כןכמו.בהמשךושונהבסיסכשכרתחילהשולםשכרוכיבעדותו
לקבועאפשרותכללהייתהלאלתובעכאשר,הגבייהעלמוחלטתפיננסיתשליטהעצמה

מה,ומסודרמובנההסכםלהציגנמנעוהנתבעותכינזכירהצורךמןלמעלה.(לעיל'ר)מחירים
.כהןאלוןשלבמקרהנעשהשכן



TREY
research

,  מועצה מקומית גני תקוה-יוסי נעים 23977-11-19( א"ת)סעש

(16.12.2022[ )פורסם בנבו]

כיהתרשמנואכן.עבודהיחסיהצדדיםביןהתקיימוכילמסקנהמגיעיםאנו,לעילהאמורלאור"
המשפטיתמהמדיניותלחרוגהצדקהמצאנולאאך,כזכייןלמעמדוהיטבמודעהיההתובע

ביןהעבודהיחסילהכרת,במעטאםאפילו,נוטותהמאזנייםבהםגבולייםבמקריםהמקובלת
".הצדדים



TREY
research

,  מועצה מקומית גני תקוה-יוסי נעים 23977-11-19( א"ת)סעש

(16.12.2022[ )פורסם בנבו]



TREY
research

שאלות קשב

42

Manage Me HRו Righty.io’ ד לדיני עבודה מייסדת חב"עו, הילה אהרוני


	Slide 1: יחסי עובד - מעביד
	Slide 2: הלכת כותה
	Slide 3: הלכת כותה (ע"ע (ארצי) 15868-04-18 גבריאל כותה - מדינת ישראל משרד המשפטים [פורסם בנבו] (07.04.2021) 
	Slide 4: הלכת כותה (ע"ע (ארצי) 15868-04-18 גבריאל כותה - מדינת ישראל משרד המשפטים [פורסם בנבו] (07.04.2021) 
	Slide 5
	Slide 6: הלכת כותה (ע"ע (ארצי) 15868-04-18 גבריאל כותה - מדינת ישראל משרד המשפטים [פורסם בנבו] (07.04.2021) 
	Slide 7: הלכת כותה (ע"ע (ארצי) 15868-04-18 גבריאל כותה - מדינת ישראל משרד המשפטים [פורסם בנבו] (07.04.2021); 
	Slide 8: סעש (ת"א) 73222-12-18 עמי שטיבל - בליץ אלקטריק מוטורס בע"מ [פורסם בנבו] (17.7.2022)
	Slide 9: סעש (ת"א) 73222-12-18 עמי שטיבל - בליץ אלקטריק מוטורס בע"מ [פורסם בנבו] (17.7.2022)
	Slide 10: סעש (ת"א) 73222-12-18 עמי שטיבל - בליץ אלקטריק מוטורס בע"מ [פורסם בנבו] (17.7.2022)
	Slide 11: סעש (ת"א) 73222-12-18 עמי שטיבל - בליץ אלקטריק מוטורס בע"מ [פורסם בנבו] (17.7.2022)
	Slide 12: סעש (ת"א) 73222-12-18 עמי שטיבל - בליץ אלקטריק מוטורס בע"מ [פורסם בנבו] (17.7.2022)
	Slide 13: סעש (ת"א) 73222-12-18 עמי שטיבל - בליץ אלקטריק מוטורס בע"מ [פורסם בנבו] (17.7.2022)
	Slide 14: סעש (ת"א) 73222-12-18 עמי שטיבל - בליץ אלקטריק מוטורס בע"מ [פורסם בנבו] (17.7.2022)
	Slide 15: סעש (ת"א) 73222-12-18 עמי שטיבל - בליץ אלקטריק מוטורס בע"מ [פורסם בנבו] (17.7.2022)
	Slide 16: סע"ש 70518-03-19 וונצובסקי דוד נ' החברה המרכזית לייצור משקאות קלים בע"מ, [פורסם בפסק דין] (15.10.2022)
	Slide 17: סע"ש 70518-03-19 וונצובסקי דוד נ' החברה המרכזית לייצור משקאות קלים בע"מ, [פורסם בפסק דין] (15.10.2022)
	Slide 18: סע"ש 70518-03-19 וונצובסקי דוד נ' החברה המרכזית לייצור משקאות קלים בע"מ, [פורסם בפסק דין] (15.10.2022)
	Slide 19: סע"ש 70518-03-19 וונצובסקי דוד נ' החברה המרכזית לייצור משקאות קלים בע"מ, [פורסם בפסק דין] (15.10.2022)
	Slide 20: סע"ש 70518-03-19 וונצובסקי דוד נ' החברה המרכזית לייצור משקאות קלים בע"מ, [פורסם בפסק דין] (15.10.2022)
	Slide 21: סע"ש 70518-03-19 וונצובסקי דוד נ' החברה המרכזית לייצור משקאות קלים בע"מ, [פורסם בפסק דין] (15.10.2022)
	Slide 22: סע"ש 70518-03-19 וונצובסקי דוד נ' החברה המרכזית לייצור משקאות קלים בע"מ, [פורסם בפסק דין] (15.10.2022)
	Slide 23: סעש (ב"ש) 1317-09-19 ציון אברהמי - שפיר-מושב עובדים של הפועל המזרחי להתיישבות החקלאית בע"מ, [פורסם בנבו] (30.10.2022)
	Slide 24: סעש (ב"ש) 1317-09-19 ציון אברהמי - שפיר-מושב עובדים של הפועל המזרחי להתיישבות החקלאית בע"מ, [פורסם בנבו] (30.10.2022)
	Slide 25: סעש (ב"ש) 1317-09-19 ציון אברהמי - שפיר-מושב עובדים של הפועל המזרחי להתיישבות החקלאית בע"מ, [פורסם בנבו] (30.10.2022)
	Slide 26: סעש (ב"ש) 1317-09-19 ציון אברהמי - שפיר-מושב עובדים של הפועל המזרחי להתיישבות החקלאית בע"מ, [פורסם בנבו] (30.10.2022)
	Slide 27: סעש (ב"ש) 1317-09-19 ציון אברהמי - שפיר-מושב עובדים של הפועל המזרחי להתיישבות החקלאית בע"מ, [פורסם בנבו] (30.10.2022)
	Slide 28: סעש (ת"א) 23977-11-19 יוסי נעים - מועצה מקומית גני תקוה, [פורסם בנבו] (16.12.2022)
	Slide 29: סעש (ת"א) 23977-11-19 יוסי נעים - מועצה מקומית גני תקוה, [פורסם בנבו] (16.12.2022)
	Slide 30: סעש (ת"א) 23977-11-19 יוסי נעים - מועצה מקומית גני תקוה, [פורסם בנבו] (16.12.2022)
	Slide 31: סעש (ת"א) 23977-11-19 יוסי נעים - מועצה מקומית גני תקוה, [פורסם בנבו] (16.12.2022)
	Slide 32: סעש (ת"א) 23977-11-19 יוסי נעים - מועצה מקומית גני תקוה, [פורסם בנבו] (16.12.2022)
	Slide 33: סעש (ת"א) 23977-11-19 יוסי נעים - מועצה מקומית גני תקוה, [פורסם בנבו] (16.12.2022)
	Slide 34: סעש (ת"א) 23977-11-19 יוסי נעים - מועצה מקומית גני תקוה, [פורסם בנבו] (16.12.2022)
	Slide 35: סעש (ת"א) 23977-11-19 יוסי נעים - מועצה מקומית גני תקוה, [פורסם בנבו] (16.12.2022)
	Slide 36: סעש (ת"א) 23977-11-19 יוסי נעים - מועצה מקומית גני תקוה, [פורסם בנבו] (16.12.2022)
	Slide 37: סעש (ת"א) 23977-11-19 יוסי נעים - מועצה מקומית גני תקוה, [פורסם בנבו] (16.12.2022)
	Slide 38: סעש (ת"א) 23977-11-19 יוסי נעים - מועצה מקומית גני תקוה, [פורסם בנבו] (16.12.2022)
	Slide 39: סעש (ת"א) 23977-11-19 יוסי נעים - מועצה מקומית גני תקוה, [פורסם בנבו] (16.12.2022)
	Slide 40: סעש (ת"א) 23977-11-19 יוסי נעים - מועצה מקומית גני תקוה, [פורסם בנבו] (16.12.2022)
	Slide 41: סעש (ת"א) 23977-11-19 יוסי נעים - מועצה מקומית גני תקוה, [פורסם בנבו] (16.12.2022)
	Slide 42: שאלות קשב

