
פיטורי 
משרתי מילואים



גויסו מאות חיילי מילואים  7.10ב 

עם פרוץ מלחמת  8באמצעות צו 

.חרבות ברזל







233לוועדות מפרוץ המלחמה ועד היום פנו "
בבקשה להיתרים לפיטורי חיילי  מעסיקים 

מילואים בשרות או בתקופה האסורה שהיא עד 
שרות מילואים לחוק )ימים מתום המילואים 30

(. נחשב מיומיים ומעלהט"התשהחזרה לעבודה 
, על ההיתריםדיונים172התקיימו כה עד ]...[ 

:מתוכם
נדחו 96

. התקבלו76-ו
בהן חיילי  ועדות תעסוקה 12התקיימו עוד , בנוסף

.המילואים יזמו את הבקשה
הביטחון ימשיך לפעול גם בימים אלו  משרד 

על  , לשמירת זכויות משרתי המילואים הפעילים
".פי החוק



,  (החזרה לעבודה)חוק חיילים משוחררים 
1949-ט"התש

:כויות עובד המשרת במילואיםז.41סעיף 
קריאתו לשירות מילואים  , לא יפטר בעל מפעל עובד בשל שירותו במילואים( 1א)

-לרבות בשל תדירותו או משכו ואם פיטרו , או שירותו הצפוי בשירות מילואים
.בטלים הפיטורין

לא יפטר בעל מפעל עובד בתקופת היותו בשירות מילואים אלא בהיתר מאת  ( ב)
לא יפטרו בלא , ולעניין שירות מילואים העולה על יומיים רצופים; ועדת התעסוקה

.היתר כאמור גם בתקופה של שלושים ימים לאחר תום שירות המילואים



ועדת תעסוקה

:ועדת תעסוקה מורכבת מארבעה חברים
.בהתייעצות עם שר הביטחון, י שרת המשפטים"ממונה ע-ר הועדה "יו

י שר  "ממונה ע–נציג האגף והקרן לחיילים משוחררים במשרד הביטחון 
.הביטחון

.י שר הביטחון"ממונה ע–נציג הסתדרות העובדים 

.י שר הביטחון"ממונה ע-נציג התאחדות התעשיינים 



:סמכויות ועדת התעסוקה

בגין פיטורים בניגוד , לועדהלדון ולהחליט בתביעה של חיילי מילואים ❑
.לחוק

לדון ולהחליט בבקשת מעסיק לקבלת היתר לפטר חיילי מילואים ❑
.בהתאם לחוק" בתקופה האסורה"

.לוועדה יש סמכות המקבילה לבית הדין לעבודה❑

דין אזורי  -ניתן לערער בפני בית, צו של ועדת תעסוקה/על החלטה❑
דין  -בית-להלן )1969-ט"תשכ, כמשמעותו בחוק בית הדין לעבודה

תוך עשרים ימים מיום מסירת ההודעה על ההחלטה או הצו ( אזורי
.לתובע ולנתבע



אופן הפנייה לוועדת התעסוקה

".בקשה לקבלת היתר לפיטורין מועדת תעסוקה"ממלאים טופס ❑

בקשה לקבלת היתר "ת ממלאים טופס "אם מבקשים להוציא לחל❑
".להוצאה לחופשה ללא תשלום

.ם נדרשים שמצוינים בטופס המוגשחובה לצרף מסמכי❑

את הטופס שולחים לכתובת דואר אלקטרוני של מחוז ההכוונה ❑
בהתאם לפרטים  –בית העסק /המפעל/החברהלאיזורהקרוב 

.המופיעים על גבי הטופס



אופן הפנייה לוועדת התעסוקה

:  ל"מחוז מרכז דוא❑
mercaz.vaadot@gmail.com

:  ל"מחוז צפון דוא❑
Haimash_haifa @mod.gov.il 

:ל"מחוז דרום דוא❑
help.milga4@gmail.com

:ל"מחוז ירושלים דוא❑
help.milga3@gmail.com



יש לציין בפניה פרטים על הפיטורים  
הצפויים ולפרט את הסיבות



הצפוי  ת"החליש לציין בפניה פרטים על 
ולפרט את הסיבות



ההחלטה של ועדת התעסוקה במשרד הביטחון היא 

.מינהליוועדה שתפקידה 

לכן ההחלטה שלה צריכה להיות מנומקת וללא משוא  

. פנים

ככל שההחלטה אינה מנומקת יכולים לטעון לפגם 

.בהחלטה ולערער עליה לבית הדין האזורי לעבודה

בית הדין האזורי יתערב בהחלטות רק אם נפל בהם פגם 

שכן בהחלטות מנהליות חל  , שיורד לשורשו של עניין

שכן בית הדין אינו מחליף את הערכאה  , איסור להתערב

.המנהלית



?החלטה של הוועדהניראתאיך 

https://www.hachvana.mod.gov.il/Consultation

AndDirection/Documents/%d7%94%d7%97%d7

%9c%d7%98%d7%94%20%d7%a1%d7%95%d7

%a4%d7%99%d7%aa%20%d7%95%d7%a2%d7

%93%d7%aa%20%d7%aa%d7%a2%d7%a1%d7

%95%d7%a7%d7%94%20%d7%93%d7%95%d7

%92%d7%9e%d7%90%201.pdf



?הוועדהשל סופית החלטה נראתאיך 

https://www.hachvana.mod.gov.il/Consultation

AndDirection/Documents/5%20%d7%94%d7%9

7%d7%9c%d7%98%d7%94%20%d7%a1%d7%9

5%d7%a4%d7%99%d7%aa%20%d7%95%d7%a

2%d7%93%d7%aa%20%d7%aa%d7%a2%d7%a

1%d7%95%d7%a7%d7%94%20%d7%93%d7%9

5%d7%92%d7%9e%d7%90.pdf



נחתם הסכם קיבוצי  5.2.2023ביום 
.משכרו של העובד במילואים20%מעסיקים ישופו ב 1.

ימי היעדרות 8במסגרתו של ההסכם יוענקו עד 2.

במשפחות  , בתשלום לבני זוג של המשרתים במילואים

.14עם ילדים עד גיל 

ימים60לפיטוריםבפניההגנהתקופתהוארכה3.

(ימים30במקום)

שלא נוצלה בשנת  2023משנתחופשהניצולתתאפשר4.

2024 .



מה כוונה להרחבת  נחת19.2.2023ביום 
ימים 50הצו יורחב בפועל עד )קיבוצי הסכם ה

(מהצהרה זו על כלל המשק
ימי היעדרות 8של ההסכם יוענקו עד במסגרתו 1.

במשפחות  , בתשלום לבני זוג של המשרתים במילואים

.14עם ילדים עד גיל 

ימים 60הוארכה תקופת ההגנה בפני פיטורים ל 2.

(ימים30במקום )

שלא נוצלה בשנת  2023תתאפשר ניצול חופשה משנת 3.

2024 .



!חשוב לדעת

כל הנראה את ימי ההיעדרות יהיה ניתן לנצל 
רק בהתאם לרשימה סגורה ומוגדרת מראש  

: של שימושים כגון
. 14ימי היעדרות למחלת ילד עד גיל 1.
חולההורה2.
14השגחה על ילד עד גיל וטיפול3.

שהכרחיים לתחזוקת משק הבית



?מה לגבי בני זוג אנשי קבע
:כך2חוק ההגנה על עובדים בשעת חירום קובע בסעיף 

לא  (: 1.3.2024עד יום 7.10.2023הוראת שעה מיום ( )2ב")

אי־ביצועיפטר מעסיק עובד בשל היעדרותו מהעבודה או 

לצורך השגחה על ילדו , העבודה בתקופת הוראת השעה

עקב שירותו של בן הזוג של העובד או  , הנמצא עימו

הורהו האחר של ילדו כחייל כהגדרתו בחוק השיפוט 

או עקב היותו מי מהמנויים  , 1955–התשט״ו, הצבאי

."11בסעיף 



?מה לגבי בני זוג אנשי קבע
" חייל"קובע כי , 1955–התשט״ו, חוק השיפוט הצבאי

:הוא

על פי חוק , אדם הנמנה עם הכוחות הסדירים של הצבא( 1)

חייל –להלן )1986–התשמ״ו, [נוסח משולב]שירות בטחון 

בין בדרך של התחייבות  , או על פי התנדבות, (בשירות חובה

;לשירות קבע ובין בדרך אחרת

על פי חוק , אדם הנמנה עם כוחות המילואים של הצבא( 2)

להלן  )או על פי התנדבות , 2008–התשס״ח, שירות המילואים

;כשהוא בשירות, (איש מילואים–



הקבועות בחוק ההגנה על עובדים העונשיותההוראות 

בהקשר להוראת  , בשעת חירום ביחס לאיסור הפיטורים

יחולו רק מיום פרסום הוראת , חרבות ברזל–השעה 

. השעה

לצד  , הקנס המקסימלי הקבוע בחוק בגין ביצוע העבירות

למעסיק ובסך ₪ 29,200הינו בסך , ההרשעה הפלילית

.לנושא משרה14,400



על  , בתקופת ההגנה מפני פיטורים, לתשומת הלב

, המעסיק לשמור על זכויותיו של העובד התלויות בוותק

.לחוק3בהתאם לסעיף 



האם המגבלה חלה גם על מי שטרם התחיל את העבודה 

?בפועל 

התשובה לכך תמונה בהחלטת הצדדים על מועד תחילת  

.  העבודה

תחילת העבודה הוא בזמן המילואים והעובד  שמועדככל

, ככל הנראה, יהיה על המעסיק, עדכן על כך את המעסיק

לאפשר את המילואים ולא לפטר את העובד בתקופה 

. 41' המוגנת לפי ס



האם המגבלה חלה גם על מי שטרם התחיל את העבודה 

?בפועל 

תשובה נוספת לשאלה זו יכולה להיות גם בחוק שוויון 

(א)2הזדמנויות בעבודה בסעיף 

נטייתם  , מחמת מינםלא יפלה מעסיק בין עובדיו או בין דורשי עבודה "

,  גופית-טיפולי הפריה חוץ, טיפולי פוריות, הריון, מעמדם האישי, המינית

,  מקום מגוריהם, ארץ מוצאם, לאומיותם, דתם, גזעם, גילם, היותם הורים

קריאתם לשירות מילואים או , או שירותם במילואיםמפלגתם , השקפתם

[  נוסח משולב]שירותם הצפוי בשירות מילואים כהגדרתו בחוק שירות ביטחון 

:בכל אחד מאלה, לרבות מחמת תדירותו או משכו, 1986-ו"התשמ

;קידום בעבודה( 3); תנאי עבודה( 2); קבלה לעבודה( 1)

.פיטורים או פיצויי פיטורים( 5); הכשרה או השתלמות מקצועית( 4)

."הטבות ותשלומים הניתנים לעובד בקשר לפרישה מעבודה( 6)



ומה אם אין לנו ברירה אלא לפטר את  

?העובד כי העסק בקשיים כלכליים

כדיןערכו שימוע1.

לאחר עריכת השימוע פנו לוועדה  2.

במשרד הבטחון  

המתינו לקבלת ההיתר3.

–לא קיבלתם , ניתן לפטר, קיבלתם4.

!אסור לפטר



!זכרו 
אינם , פעלו נכון ובהתאם להוראות הדין

או  /פנו ליועץ מקצועי ו, בטוחים במשהו

למשרד העבודה על מנת להתייעץ ולקבל  

.  מענה מתאים

זה יסייע לכם להימנע מעיצומים כספיים  

.ותביעות מיותרות



!בהצלחה 
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