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 טיפים לקראת סוף השנה

     

 

 :עצמאיים עובדים .א

  "מבוטחים סווג צו" י"עפ הכנסות – המדווחת ההכנסה בחינת 
 ביטוח דמי ותשלום מקדמות הגדלת

 שומה הפרשי תשלום 

 קבע בהוראות תשלומים 

 :שכירים עובדים .ב

 .'וכו רווחים ג"י משכורת ,בונוס -"נוסף תשלום" פריסת *

 .(בחוק להגדרה עונה שאינו מי כולל) כעצמאי גם שעובד שכיר עובד *

 .גמלאות להפרשי תביעות *
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 עדכוני פסיקה וחקיקה

 אפשרות– מעבודה נכות קצבת שמקבל פרישה בגיל עובד•
 .ביטוח מדמי לפטור

 .שנים 4 רטרו זקנה קצבת -לחוק 296 סעיף תיקון•

 .מזוז ד"פס – שליטה לבעלי מסך הרמת•

 .בעסק זוג בני בין הכנסות חלוקת -חדשים נוהלים•

 .לחוק 127 'מס תיקון -שכיר לעובד מילואים תגמולי•

 ."אלמן" בהגדרת שינויים•
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 .לגמלאות וזכאות ביטוח דמי חבות בעניין דגשים•
 

 :עצמאים עובדים  .א

 .ההכנסה וגובה הכנסה מקור לבדוק מומלץ 1.א

        ללא ביטוח דמי לשלם עשוי -בחוק להגדרה עונה שאינו עצמאי  
 .'וכו לידה דמי ,פגיעה דמי -שכר מחליפות לגמלאות זכאות 

  מנת על ,ביטוח דמי לתשלום ההכנסה בסיס לעדכן מוצע 2.א
  המוסד שמפיק השנתי באישור יכללו 31.12.12 עד שתשלומים 
 .הכנסה מס לצורכי לאומי לביטוח 
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 עובדים עצמאים

שנת   תום עד ששולמו שומות הפרשי בעבור תשלומים -שומה הפרשי 3.א
31.12.2012  עד  שישולמו בתנאי ,2012 לשנת במס בהטבות מזכים 2012 
   .12.4.2012 עד התשלום שדרישת ובתנאי 

 

   קבע בהוראת תשלום 4.א

  מקדמות שאינם ,שומה הפרשי על חלה אינה קבע הוראת       
  עבור 2013 ינואר בחודש שמשולם קבע בהוראת תשלום .שוטפות 
 .מס לצרכי בניכוי מוכר 2012 דצמבר חודש 

 

 פסיביות הכנסות בעל עצמאי 5.א

  להכנסות ביחס הפסיביות ההכנסות לגובה רלוונטיות אין  
  דמי ושיעורי מאחר ההכנסות לסוג רלוונטיות יש ,אקטיביות 
 .נמוכים  פסיביות הכנסות על הביטוח 

 



A
rt

zi
, H

ib
a 

&
 E

lm
ek

ie
ss

e
 

6 

  עובדים שכירים

 שכר פריסת•

 לעובדיהם לשלם נוהגים מעסיקים שנה כל בסוף ,כלל בדרך 
 .הרגיל החודשי מהשכר חלק שאינם ',וכו ג"י משכורות ,מענקים

 בחודש הנוסף התשלום סך אם -הלאומי הביטוח תקנות י"עפ 
 מחולק ,הרגיל החדש מהשכר 25% על עולה או שווה מסויים

 פריסת על מדווח המעסיק .חודשים עשר לשנים הנוסף התשלום
 .נפרד בדוח הנוסף התשלום
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 (המשך)שכירים  עובדים

 
 מעסיק /העובד 

 12 עד כ"בד ,שכר מחליפות גמלאות הפרשי לתבוע רשאים 
 .הנוסף התשלום מיום ,חודשים
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 עדכוני פסיקה וחקיקה

 מעבודה נכות קצבת שמקבל – הפרישה בגיל עובד•

  לפיהן חדשות הוראות פרסם לאומי לביטוח המוסד 
  ,תלויים גמלת או מעבודה נכות קצבת שמקבל מבוטח

 .הפרישה בגיל משכרו ביטוח מדמי מפטור ליהנות עשוי

 מהמוסד אישור למעסיקו ימסור העובד -פטור לקבל כדי 
 .זקנה קצבת לקבלת עקרונית זכאות על לאומי לביטוח

 פטור) זקנה לקצבת שזכאי כמי 102 בטופס יסווג העובד 
 .(בריאות ביטוח ודמי ביטוח מדמי
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 קצבת זקנה רטרו -296תיקון סעיף 

 :החוק תוקן 12/1/9 ביום•
 חודשים 48 רטרואקטיבית זקנה קצבת לקבל ניתן מעתה 

 .הלאומי לביטוח התביעה הוגשה בו לחודש שקדמו
 של אחת שנה להיות יכולה ,הרטרואקטיבית התקופה מתוך 

 .המבוטח בהכנסות מותנית שהזכאות קצבה
 .הפרישה גיל חוק לפי ובאישה ,בגבר 70 -לזקנה הזכאות גיל 

 
 :כיום 
 .שנים 4 רטרו קצבה לקבל עשוי ,73 בגיל קצבה תובע גבר אם 
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 הרמת מסך בעלי שליטה

 הודעות משלוח של במבצע לאחרונה החל לאומי לביטוח המוסד•
  הביטוח דמי את משלמות שאינם חברות של שליטה לבעלי חוב

 .עקבי באופן

  לשנות הזכות מלוא לאומי לביטוח למוסד מקנה החוב תשלום אי•
 תוך ביטוח בדמי ולחייבו עצמאי לעובד השליטה בעל של מעמדו
 .אישי באופן נגדו אכיפה פעולות הפעלת

 כי מזוז יוסף של בעניינו לעבודה האזורי ד"ביה קבע 18/7/12 -ב 
 ,כך ובשל כעצמאי יחשב ,מעטים בחברת השליטה בעל ,המבוטח

 .ביטוח בדמי אישי באופן יחויב

 מזוז מר את וחייב המבוטח של ערעורו ד"ביה דחה 12/7/12 -ב 
 .לאומי לביטוח למוסד חובותיו לשלם
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 24 תקנה -חלוקת הכנסה בין בני זוג

 :חדשות הוראות•

 חלוקה יחס לקריאת בקשות בחן לאומי לביטוח המוסד ,כה עד 
 .בדיעבד עצמאי בעסק זוג בני בין

 תקופה ,ובנוסף והקודמת השוטפת בשנה ההכנסה תחולק מעתה 
 .אכשרה תקופת השלמת לצורך הנדרשת

 :דוגמה 

 .ביטוח חודשי 134 כשלזכותה ,הפרישה לגיל הגיעה מבוטחת 
 לה יאושר זה במקרה .שנים 20 בעסק בעלה עם עבדה ,לטענתה

  והשנה השוטפת מהשנה רק כעצמאית בדיעבד חלוקה יחס
 תקופת את להשלים חודשים 10 לה חסרים שכן ,שלפניה

 .האכשרה



A
rt

zi
, H

ib
a 

&
 E

lm
ek

ie
ss

e
 

12 

 לחוק 127תיקון  -תגמולי מילואים לעובד שכיר

 שמגיע התגמול מלוא שסכום להבטיח נועד התיקון•
 יש  .העובד לידי יועבר המילואים שירות בעד לעובד
 :כדלהלן לפעול איפוא

  שהיה השכר לעובד ישולם המילואים שירות בחודש1)
 .לעבוד והוסיף במילואים שירת אילולא משולם

 התגמול את למעסיק יעביר לאומי לביטוח המוסד2)
 .לעובד שמגיע

 בין ההפרש :התגמול יתרת את לעובד יעביר המעסיק3)
 .לעובד ששילם התשלום ובין למעסיק שהועבר התגמול
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 דוגמה

 (ימים 4) 'א יום עד 'ה מיום במילואים שירת חודשי עובד 
 ,בחודש יום 22 מועסק העובד ,ח"ש 8800 החודשית משכורתו
 .₪ 293.33 = ליום התגמול סכום ,₪ 400 היומית משכורתו

 .₪ 800 -עבודה ימי 2 עבור לעובד שילם המעסיק 

 ימים 293.33x5.6=1643 ל"מהמל קיבל המעסיק 

 .1643-800 =₪ 843 התגמול יתרת לעובד ישלם המעסיק 


