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?מי אנחנו
3+נ 50 ,ח"רו-פטל אריאל  

 האקדמי במסלול לביקורת מרצה1.

 מרכז ומנהל למינהל המכללה

 .המידע

 שכר בודק ,משרד ובעל חשבון רואה2.

   .מוסמך

 .חשבון רואי לשכת נשיא סגן3.

  ,לאומי ביטוח ,עבודה בדיני מרצה4.

  מזה ובביקורת דירקטורים בהכשרת

 .שנה 20-כ

 בביקורת מקצועית ספרות מחבר5.

 שכר ולבודקי חשבון לרואי

 .מוסמכים

 חוק בנושא הבינלאומי הארגון חבר6.

.הון הלבנת איסור



?מי זכאי לתגמולי מילואים
 שירות חוק פי על מילואים שעושה אדם כל

 .ביטחון
 .'וכו פנסיונר ,חוץ תושב גם *

 ?המילואים תשלומי את מממן מי

מבוטחים ומעסיקים אינם משלמים דמי  : נזכור
 .ביטוח לענף תגמולים למשרתים במילואים

התקבולים מועברים מאוצר המדינה  -לכן
 .במסגרת תקציב הביטחון
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 ?עצמאי ומיהו שכיר מיהו בשאלת דיון•
 

 .]חודש בכל 7-ב[ אוטומטית מקבל ,תביעה בהגשת צורך אין-עצמאי1.

  ,לעובד ישלם המעסיק-כשכיר ,אוטומטית מקבל כעצמאי-ושכיר עצמאי2.
 .לאומי לביטוח תביעה להגיש המעסיק על

 תביעה יגיש העובד .לעובד ישלם העיקרי המעסיק-מקומות בשני שכיר3.
 .המשני המעסיק אצל ההעסקה בגין לאומי לביטוח נפרדת

 
 ...כלומר

 .עבד כאילו המילואים ימי בגין "רגילה" משכורת מקבל-שכיר עובד1.

 נובמבר חודש תחילת עם מייד תביעה להגיש רשאי !!!חידוש-המעסיק2.
 .המילואים סיום עד להמתין ולא

 

 ?מתי משלם? מי משלם -מילואים 
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  מי או פנסיה מקבל ,סטודנט ,עובד שאינו מי לגבי ומה
 ?שכירות מדמי הכנסות רק לו שיש

 
 .לאומי מביטוח אוטומטית מקבלים:תשובה

 
 ?כמה

 )  עודכן למלחמה( 9,018.30) 2023-נכון ל(ח "ש 6,455-לחודש

 )  ליום( 300.31>₪  215.17-ליום
 ]ח"ש 5,571ולא שכר מינימום [

 

 ?מתי משלם? מי משלם -מילואים 
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)לחוק' יבפרק (שיעורי התגמול  -מילואים 
 :מבין הגבוה

  או )שכיר לעובד( ביטוח בדמי החייב ברוטו מהשכר ליום התגמול שיעור
  למי( שניהם צירוף או ,)עצמאי לעובד( ביטוח בדמי החייבת ההכנסה

  שקדמו החודשים 3-ב כלל בדרך )עצמאי עובד וגם שכיר עובד גם שהיה
   .90-ב מחולק ,המילואים שירות החל שבו בחודש 1-ל

 או

  היציאה בחודש %20-ב עלה ששכרם 22.1.1-מ במילואים משרתים
-לשרות היציאה לחודש שקדם הרבעון מחודשי באחד או למילואים

 3-ב הממוצע השכר לפי ולא ,המוגדל השכר לפי התגמול יחושב
   .לשירות שקדמו החודשים

 .ערב יציאתם לשירות, מילואימניקים יקבלו תגמול שיפצה אותם על בסיס השכר האמיתי:מסקנה

 ]תיקון תקנות הביטוח הלאומי לתגמולים למשרתים במילואים[

 931' ח 7/2022חיים חיטמן 
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תגמולי מילואים
 ?לחישוב הרלוונטיים השכר רכיבי מהם

 ,נסיעות ,נוספות שעות גם בחשבון יובאו התגמול חישוב לצורך
  תגמולי ,חופשה תמורת ,לידה דמי ,מחלה דמי ,פרמיה

   .בעבודה פגיעה ודמי אבטלה דמי ,מילואים
 למי או עצמאי לעובד ,שכיר לעובד לחודש המירבי התגמול

 הבסיסי הסכום פעמים 5 הוא עצמאי עובד וגם שכיר גם שהוא
  הסכום פעמים 5 הוא וליום ,)2023-ל נכון( ח"ש 47,465 -

 .ח"ש 1,582.17 - 30-ב מחולק הבסיסי

  - לחודש ,הבסיסי מהסכום 68% הוא *המזערי התגמול
  ח"ש 31.300-וליום )2023-ל נכון( 455,6 ח"ש 30.018,9
17.215. 

 
 !  חשוב-תגמול מזערי*

בסיס מינימלי סביר גם לעובד  , זהו התגמול היחיד שיש לו רף תחתון גבוה משכר המינימום
).למשל סטודנט(וגם למי שאינו עובד ) לרבות עובד חלקי(
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ותוספת קטנה מחוק עבודת נשים

8

ובנוסף על , הזכות של עובדת להיעדר שעה אחת ביום ללא ניכוי מהשכר
בתקופה שבה בן זוגה שוהה  , הפסקות על פי חוק שעות עבודה ומנוחה

 :בתנאי שמתקיימים כל התנאים הבאים, בשירות מילואים
 
 .רצופיםמחמישה ימים תקופת המילואים של בן הזוג לא תפחת ) 1(
 
 .הנמצא עמהשנים  13שטרם מלאו לו  ילדלעובדת ) 2(
 
 .לפי הנהוג במקום עבודתהבמשרה מלאה העובדת מועסקת ) 3(
 
למעסיקה על מימוש הזכות לפי פסקה זו והציגה לפניו   הודיעההעובדת ) 4(

 .אישור המעיד על שירות המילואים של בן זוגה



שאלות ותשובות
 את למסור עלי ממעסיקי למי ,עבודה מקומות בכמה עובד אני

 ?מילואים תגמול לקבל כדי ,הצבאי האישור
 

 .למעסיק אישור למסור צורך אין הנוכחית במלחמה
  .אצלו עבודתך בשל התגמול את ישלם העיקרי המעסיק

 העבודה במקומות עבודה בשל המגיע התגמול את לקבל כדי
 מסניפי באחד להשלמה אישית תביעה להגיש יש ,האחרים
 שלפני אחרונים שכר תלושי שלושה ולצרף הלאומי הביטוח

 וצילום מהמעסיקים אחד מכל במילואים השירות חודש
 .הצבאי האישור
 .₪ 6,455 9,018.30ההשלמה רלוונטית רק כאשר השכר הכולל גבוה מהתגמול המזערי : הערה

 

9



שאלות ותשובות

למי עלי למסור את  . עובדאני סטודנט וגם 
האישור הצבאי על מנת לקבל תגמול  

 ?מילואים

  במלחמה מילואים אישור למסור צורך אין
  שכרך את לך ישלם המעסיק ,הנוכחית

  .הרגיל
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שאלות ותשובות

  למסור עלי למי .ובמילואים ת"בחל אני
  תגמול לקבל מנת על הצבאי האישור את

 ?מילואים

  לצרף ,עצמאי באופן תביעה להגיש עליך
  מכל אחרונים שכר תלושי ששה

  היציאה מכתב את וכן המעסיקים
 .ת"לחל
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שאלות ותשובות

אני עובד חודשי ומסרתי את האישור 
ברצוני לדעת מהו תגמול  . הצבאי למעסיקי

 ?המילואים אשר שולם בעבורי למעסיק
 

המוסד לביטוח לאומי שולח הודעה למשרת 
במילואים על סכום התגמול ששולם  

 .למעסיק בעבור העובד המשרת במילואים
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תביעת המעסיק

נפתחה מערכת תביעות   5.11.2023-ב
  10חדשה למעסיק שיש לו עד 

 .  עובדים במילואים

במערכת זו יש להזין אך ורק פרטי 
 .עובד ותקופת מילואים

https://forms.btl.gov.il/Form/NkStart/TMiluimHB 

 מערכת ממוחשבת ישירות מתוכנת השכר-בקרוב*
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שווי רכב חלקי לעובד שגויס למילואים

 :   פרסמה הודעה חריגה המסיםרשות 
מילואימניקים שמחזיקים ברכב מהעבודה לא  

אם -יחויבו במס שווי שימוש על תקופת השירות
החזירו את הרכב למעסיק או אם הרכב נמצא 

 ).  ומאז הוא חונה שם(באתר הכינוס 
,  לצורך קבלת ההטבה יחשבו גם רכבי מילואימניקים שנשארו ברשותם

.  ומאז הם חונים שם, אבל שימשו אותם כדי להגיע לאתר הכינוס היחידתי
לחופשה ללא תשלום והחזירו את רכבם כך גם מקבלי רכב צמוד שהוצאו 

 .למעסיק
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ת"חל
חופשה ללא תשלום
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מעסיק  -יחסי עובד" מוקפאים"תקופה שבה 
.מתוך מטרה להמשיכם בתום חופשה זו



 
   :אבטלה בדמי ,הארץ בכל ,המעסיק ביוזמת ת"לחל שיצא עובד לזכאות תנאים

 
זכאות העובד לדמי האבטלה תחל מיידית וללא ניצול יתרת ימי החופשה העומדים לזכותו כפי שהיה במתווה  ! אושר.1

 .  הקודם
 ).  ביטול תקופת המתנה כפי שהיה במתווה הקודם(ראשונים " ימי המתנה" 5לא יקוזזו ! אושר.2
 .ת"החודשים שקדמו לחודש היציאה לחל 18חודשים מתוך  6תקופת אכשרה ! אושר. 3
מימי הזכאות   180%היינו הארכה אוטומטית של ימי אבטלה למי שניצל , "ת חוזר"חל"אין פגיעה במי שנמצא ב!אושר.4

 .השנים האחרונות 4-ב
 .ימים 30ימים במקום  14ת מינימלית של "תקופת חל! אושר.5
 . ₪ 350של  ת"החלביטול גבייה מהמעסיק בתקופת ! אושר. 6
 .ת אוטומטית למפונים"הארכת חל! אושר. 7
 !!!עדיין המערכת לא נפתחה. ת"ומעלה שיצאו לחל 67מענק מיוחד לבני !אושר. 8
 .יום למניעת פיטורין עבור נשים שחזרו מחופשת לידה 60למניין  ת"החלביטול ספירת ימי ! אושר. 9

 .  מודל ייעודי לחישוב דמי אבטלה לעובדים שהינם עצמאיים ושכירים! אושר. 10
 

 .באתר הביטוח הלאומי יש הפנייה לשירות התעסוקה-העובד חייב להגיש את הבקשה לדמי אבטלה* 
 .לביטוח הלאומי 100ת יש לשדר טופס "בחזרת העובד מחל* 
 .כלומר רטרואקטיבית, ת"מיום היציאה בפועל של העובד לחל, 30/11/23-7/10/23בשלב זה המתווה נקבע לתקופה * 
 !כעת ביוזמת המעסיק ת"החל. ת אך ורק בהסכמת העובד והמעסיק יחד"ניתן להוציא עובד לחל-על פי הפסיקה* 
 

 ת"זכאות עובד לדמי אבטלה בחל
 9.11.2023-מתווה ההקלות שאושר בחקיקה ב
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  ,)עקיף ונזק מלחמה נזק( )פיצויים תשלום( פיצויים וקרן רכוש מס חוק הוראות במסגרת
  לעובד ששילם שכר בגין פיצוי לתבוע רשאי מעסיק ,")החוק" :להלן( 1973 - ג"התשל
 .העובד עבד לא שבו היום בשל מעבודתו שנעדר

 
  ובגבול עזה רצועת לגבול בסמוך המצויה האזרחית האוכלוסייה על האיומים מכלול לאור

  ידי על אלו תושבים של מאורגן לפינוי הממשלה החלטות במסגרת הוראה ניתנה ,הצפון
  כולל ,הממשלה בהחלטות שפורטו הישובים לרשימות בהתאם וזאת הביטחון מערכת
 .ואשקלון אופקים כולל לא ,שדרות

 
 שלא ,הממשלה בהחלטות שפורטו מהישובים אחד של תושב שהינו עובד של מעסיק ,לפיכך

  לתבוע זכאי יהיה ,שכרו את שילם והמעסיק הביטחוניות הנסיבות בשל עבודתו למקום הגיע
 .לעובד ששילם השכר בגין פיצויים

 
 

פיצוי למעסיקים בגין נזק שנגרם בעקבות תשלום שכר   
 לעובדים שפונו במסגרת הוראות מערכת הביטחון

 ולא התייצבו לעבודה
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  שאינם מעסיקים שגם כך ,המעסיק של מושבו מקום על מגבלה אין הפיצוי קבלת לצורך כי ,יודגש
 .הפיצוי לקבלת זכאים יהיו שפונו האזורים במסגרת מצויים

 
 הממוצע השכר וחצי פעמיים של לשיעור מוגבלת החודשי השכר בגין הפיצוי תקרת ,החוק הוראות לפי

 .בחודש ₪ 30,000-כ כלומר ,האירוע קרות לפני במשק
 

  בקשות את להגיש יהיה ניתן שבה ייעודית מערכת תפתח הקרובים בימים כי הודיעה המסים רשות
 .הפיצויים

 
 :חלה היא שעליהם הישובים של רשימה הכוללת ,המסים רשות של להוראה

-web.media-cdn//:https
u/______________________________________________________2dp2fzdfai/net/.view

Txt_0_10230306_206763494_638_3atscid=pdf?_.1_________________________________
p8ejdshcpcaw3wdw 
 

פיצוי למעסיקים בגין נזק שנגרם בעקבות תשלום שכר   
 לעובדים שפונו במסגרת הוראות מערכת הביטחון

 ולא התייצבו לעבודה
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:שאלה

?שלי הזכויות מהן ,14 גיל עד ילד לי יש

:תשובה

  עם להישאר רשאי ההורים משני אחד ,21 גיל עד מיוחדים צרכים בעל ילד או 14 גיל עד ילד לו שיש מי1.

  אחרת תחליט הממשלה אם אלא ,אלה ימים בגין לשכר זכאי יהיה לא העובד ,זאת עם .להשגחה ילדו

  .בהמשך

  צרכים בעל ילד על או 14 לגיל מתחת ילדו על השגחה לצורך מהעבודה שנעדר עובד לפטר איסור חל2.

.21 לגיל מתחת מיוחדים

  שלא ,יום מעונות כולל ,חינוכי במוסד לילד להורה פיצוי כל ,זה בשלב ,נקבע לא כי עולה שערכנו מבירור3.

  מרחב מוסד באותו יש אם בין ,החינוך משרד או/ו המקומית הרשות או/ו העורף פיקוד הנחיות עקב נפתח

.בהתפתחויות נעדכן .בדיעבד ,העבר מניסיון ,נקבע כאמור פיצוי .מוגן מרחב במוסד אין אם ובין מוגן

  עם להישאר שבחר עובד היעדרות עבור בתגמול מעסיק שיזכה חוק יחקק שבדיעבד מלמד העבר ניסיון4.

  בטווח זאת וגם ,לעבודה התייצב ולא 21 לגיל מתחת מיוחדים צרכים בעל ילד על או 14 גיל עד ילד

.הפרק על לא הנושא כרגע .בלבד ההורים לאחד להתייחס צפויה כאמור לפיצוי הזכאות .מסוים גיאוגרפי

  למי גם הדין זהו .לפיצוי זכאים בעבר היו לא עבדו ולא בבית עמם שנשארו ומעלה 15 בני לילדים הורים5.

.ילדים שאין
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:שאלה

?למשרד מרחוק בשליטה מהבית לעבוד מהמעסיק לדרוש יכול אני האם

:תשובה

  נתונה כך על ההחלטה .'מרחוק' לעבוד מהמעסיק לכפות לא אך ,לבקש יכול עובד

.למעסיק



21

:שאלה

  אתרי לפתוח שלא החליט העיר ראש .בנייה באתר עובדים המעסיק קבלן אני

?הנזק בגין אותי שיפצה גורם ישנו והאם העובדים עם לעשות מה .בנייה

:תשובה

  בנייה אתרי פתיחת איסור בדבר הודעה פרסמו ביטחון מטעמי רבים ערים ראשי

  באופן קבלנים שיפצה גורם קיים לא .חוקית אינה זו שהנחיה יתכן .ביטחוני מחשש

.בנייה אתרי סגירת בגין ספציפי

.ימים למספר לחופשה עובדים הוצאת של אפשרות לבחון מוצע
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:שאלה

?לחופשה עובד להוציא ניתן זמן לכמה

:תשובה

  העובד את להכניס ניתן שלא כיוון זאת ,לעובד נצברו חופשה ימי כמה לבדוק יש ראשית

.שלילית חופשה ליתרת

  .ימים שבעה עד ,מוקדמת הודעה ללא ,לחופשה עובד להוציא ניתן שנתית חופשה חוק פי על

  כמות את לבחון יש ,מקרה בכל .ימים 14 של מוקדמת הודעה מחייבת ימים 7 מעל חופשה

  ,החופשה ימי ממספר נמוך לעובד הצבור הימים מספר ואם לעובד הצבורה החופשה ימי

.שלילית חופשה ליתרת העובד את להכניס מבלי ,העודפת החופשה בעלות המעסיק ישא
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:שאלה

  מה ,המלחמה תום עד העבודה למקום להגיע לא ומעדיף מהבית לצאת חושש ואני חרדות לי יש

?זה במקרה הדין

:תשובה

  זכאים יהיו לא הביטחוני מהמצב וחשש חרדות בשל העבודה במקום מתייצבים שאינם עובדים

.לשכר

:שאלה

?חרדות בגין מחלה אישור לקבל ניתן האם

:תשובה

  דמי חוק פי על מהמעסיק תמורה ולקבל חרדות בגין מחלה אישורי לקבל ניתן .חיובית התשובה

.מחלה
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:שאלה

?לעבודה מגיע שאינו להחליט רשאי העובד האם ,מוגן מרחב אין שלי העבודה במקום

:תשובה

  יהיה ולא לעבודה להגיע לסרב עובד רשאי מוגן מרחב קיים לא בהם עבודה במקומות

.לשכר זכאי
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:שאלה

  האם .ואשקלון לאשדוד השאר בין סחורה המספקים נהגים מספר מעסיק אני

?בעבודה להתייצב חייבים הם

:תשובה

:מורכבת התשובה

 הכלל ולכן ,למקום ממקום נסיעה על הגבלות אין העורף פיקוד הנחיות פי על1.

  .בשכר מזכה אינה התייצבות אי .בעבודה להתייצב נהג כל שעל הוא

  זכות קיימת כן אזי ,הילד עם להישאר בוחר והוא 14 גיל עד ילד יש לנהג אם2.

  כן אם אלא ,בשכר מזכה אינה זו זכות ,זאת עם .ההורים משני לאחד זו

  .הקרובים בחודשים בנושא אחרת ממשלה החלטת תתקבל

  ',חיוני מפעל'ב מדובר לפיו העבודה ממשרד אישור קיבל המעסיק אם3.

.פלילית כעבירה לכאורה להיחשב עלולה עובד היעדרות
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:שאלה

?האם עובד זר שהוחלט לפטרו זכאי לדמי אבטלה

:תשובה

  מזכאות בשונה( אבטלה לדמי זכאי אינו ולכן אבטלה במרכיב לאומי בביטוח מבוטח אינו זר עובד

.)מעסיק של פירעון וחדלות עבודה לתאונת

:שאלה

האם אני זכאי לדמי . ת"אני בעל שליטה בחברה וכמנהל החברה החלטתי על הוצאתי לחל

?אבטלה

:תשובה

  ,כלל אבטלה לדמי זכאי אינו ולכן אבטלה במרכיב לאומי בביטוח מבוטח אינו בחברה שליטה בעל

.ת"לחל יציאה בעת לא שגם כמובן



ת ומה  "מי קובע האם ומתי יצא עובד לחל-ת"חל

 ?ת כפוי"פירוש חל
?פיטורים שלא כדיןת כפוי מהווה"האם הוצאת עובד לחל
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 .בהסכמת שני הצדדים-ת"הוצאת עובד לחל-הכלל•

אלא , ת לתקופה מוגבלת אינה פיטורים"הוצאה לחל  נקבע כי-7/2022-פסק דין מ•
 .  השעיה של חוזה העבודה במטרה לשמר את יחסי העבודה ולא לנתקם -להיפך 

המדינה ביקשה לאפשר  , בימים הראשונים של מגפת הקורונה  ד אף הזכיר כי"ביה
למעסיקים השעיה של יחסי העבודה תוך שהיא מספקת לעובדים רשת ביטחון חסרת  

 .ת איננה פיטורים"כשהיה ברור כי הוצאה לחל, קבלת דמי אבטלה -תקדים 

  ת"החלעובדת סרבה לסיים את התייחס בית הדין למצב בו  7/2022-בפסק דין נוסף ב•
 .והוכרה כמתפטרת) רצתה להמשיך לקבל דמי אבטלה(על פי הודעת מעסיקה 

ללא הגבלת  ) שהתחילה בקורונה(הוצאה לחופשה ללא תשלום  - 12/2021פסק דין •
].מנקה, מזכירה, סייעת לרופא שיניים[התקבלה כהרעה מוחשית בתנאי עבודה  זמן

 
 

 

 מחייבת הסכמה של העובד והמעסיק  ) חופשה ללא תשלום(ת "חל
 ת כפוי בגיבוי ביטוח לאומי"למעט בתקופת הקורונה חל
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פיטורים
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   .הכל ,הכל ,הכל
 בזמן מחדש לשימוע לזימון הסיבות בהעלאת צורך אין

 ,"דג" המעסיק ,השימוע
 .)לעובד להעביר( "פרוטוקול כותב" רק

 טענות יעלה לא המעסיק השימוע בזמן
 !לשימוע הזימון במכתב נכללו שלא

 נוכחות דוחות :בקשתו פי על מסמכים לעובד להשלים יש
 .'וכו

 
 
 

 

 כוונה לפטר עובד מחייבת שימוע
 ?מה יכלול מכתב ההודעה על זימון לשימוע
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 .עסקים ימי שלושה-מהפסיקה הכלל
  שבועיים עד אף להאריך יש-אלימות ,גניבה :"כבדות" שהסוגיות ככל
 .)פסיקה( היערכות לצורך השימוע מועד עד הזמן פרק את

 
 ?מהי התקופה שיש להמתין עד מועד מסירת התשובה לשימוע

 

 .עסקים ימי שלושה-מהפסיקה הכלל
  של לאפשרות ער ולהיות ההחלטה טיוטת את זו בתקופה לכתוב אפשר
 ...ההחלטה שינוי

 .חודשים להשתהות אין
 

 
 

 ?מהו פרק הזמן להודעה על קיום שימוע
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  השימוע בין כי העובדה עקב הפיטורים בהליך מהותי פגם נפל כי ,קבע הדין בית
 הארוך הזמן פרק .חודשים כארבעה חלפו הפיטורים על ההחלטה קבלת לבין

  על עומדת שהמעסיקה וככל הפיטורים לבין השימוע בין הקשר את מנתק שחלף
 הבסיס האם נוספת פעם ולבחון לשוב חובה עליה חלה ,הפיטורים הליך

 של האישיות בנסיבות שינויים חלו לא והאם תקף עדיין להחלטה העובדתי
  זכות לעובדת מעמידה ההחלטה את שוב ולשקול לשוב החובה .העובדת

 לשכנע ולנסות לשוב לה המאפשר ראוי שימוע בהליך טענותיה את שוב להשמיע
 .מדעתו לשנות ,הנסיבות ושינוי שחלף הזמן רקע על ,הסמכות בעל את

 
 .נוסף פיטורים בהליך להתחיל האפשרות למעסיק אך בוטלו העובדת פיטורי

פגם בהליך הפיטורים עקב חלוף זמן ארוך בין מועד עריכת  
 ]7/2019-ד מ"פס[שימוע למתן הודעת פיטורים 
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  ,מוצדקת שאינה מסיבה מגיע שאינו עובד .העובד הגעת אי סיבת את לבחון שיש הוא הכלל
 המועמד עובד של סירוב כי קבע הארצי הדין בית .השימוע ביצוע מחובת מעסיקו את פוטר

 בית ."שלו בזכותו למעשה הוא פגע" כי היא תוצאתו ,שימוע של בהליך להופיע לפיטורים
 פיטוריו בהליך פגם על טענה להעלות יכול אינו לשימוע זכותו על שוויתר עובד כי קבע הדין
  בטרם טענותיו להשמיע לעובד הזדמנות מתן הוא השימוע הליך שהרי ,שימוע העדר בשל

  ע"דב( שימוע זכות מתן אי על טענתו תישמע לא ,זו הזדמנות מנצל אינו העובד ואם ,פיטוריו
 .)נז/3-89

 
  הטענות מהן לדעת להזדמנות זכאי עובד וכי יסוד זכות היא השימוע זכות אומנם ,כן אם

  והאפשרות טענותיו גיבוש לשם מספקת שהות לו שניתנה לאחר עליהן ולהגיב נגדו המועלות
  בפני טיעוניו את להשמיע הוזמן עובד בו מקום ,זאת עם יחד אך ,בכך שיחפוץ ככל ,להיוועץ

  יכול והמעסיק לו המוקנית השימוע זכות על בכך ויתר למעשה - כן לעשות סרב אך המעסיק
 .)10-02-39925 ע"ס( שימוע ללא אף לפטרו

 ?האם ניתן לפטר ללא שימוע עובד שזומן לשימוע ולא הגיע
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 רואה חשבון, אריאל פטל

052-3826100 

09-7466614
תודה על  
!!ההקשבה
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