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?על מה נדבר היום

:הבדלים בין שעתי לחודשי בחישוב וצבירת זכויות. 1

חגים ➢

חופשה➢

מחלה➢

הודעה מוקדמת➢

פיצויי פיטורים➢



עובד במשכורת מול עובד  
-בשכר

הבדלים

4



סוגי עובדים לפי סוג השכר

בסיס חודשי–" עובד במשכורת"➢

בסיס שאינו חודש-" עובד בשכר"➢



עובד במשכורת מול עובד  
-בשכר

דמי חגים

6



חגים

:18סעיף,1948-ח"התש,והמשפטהשלטוןסדריפקודת

ראשון,הכיפוריםיום,השנהראשימישני–ישראלומועדישבת(א)

–השבועותוחגפסחשלושביעיראשון,סוכותשלעצרתושמיני

.ישראלבמדינתהקבועיםהמנוחהימיהם

אלהחגים.וחגיהםבשבתםמנוחהימילקייםהזכותיהודיםלשאינם

.ברשומותשתפורסםהממשלההחלטתפיעלעדהכללגביייקבעו

:(ג)1סעיף,העצמאותיוםחוק

.שבתוןיוםיהיההעצמאותיום



חגים

:18סעיף , 1948-ח"התש, פקודת סדרי השלטון והמשפט

החלות , 1951-א"תשי, הוראות חוק שעות עבודה ומנוחה(ב)

–על המנוחה השבועית יחולו 

;על מועדי ישראל-לגבי יהודי (1)

על מועדי ישראל או על חגי –לגבי מי שאינו יהודי (2)

.לפי המקובל עליוהכל, עדתו



דמי חגים

:7סעיף,2000מסגרתהסכםהרחבהצו

נעדרשלאהעבודהבמקוםעבודהחודשי3לאחרעובד.א
אלא,(החגאחריויוםהחגלפנייום)החגליוםסמוךמהעבודה
2)חגימי9בעבורמלאלתשלוםזכאייהיה,המעבידבהסכמת

חג,פסחימי2,סוכותימי2,הכיפוריםיום,השנהראשימי
.(העצמאותויוםשבועות

.בשבתהחליםחגלימיזכאייהיהלאעובד

.חגימיעבורנפרדלתשלוםזכאייהיהלאחודשיעובד.ב



השכר הקובע ושווי יום-דמי חגים

:7סעיף,2000מסגרתהסכםהרחבהצו

ימי9בעבורמלאלתשלוםזכאייהיה...עובד"

"חג



פסיקה 

מאי

2018

תשלום"עלהמורהההרחבהצושללשונו,מילוליתמבחינה,אכן

ישכיהעובדידיעלהנטענתהפרשנותעםגםמתיישבת,"מלא

אנו,אולם.חגיםדמיבעדהתשלוםבחישובהעמלותאתלכלול

ההקשרפיעלתכליתיתפרשנותההרחבהלצוליתןישכיסבורים

מצבםאתלהשוותהיאההרחבהצושתכליתדהיינו–התעשייתי

,האמורלאור...החודשייםהעובדיםשללמצבםהיומייםהעובדיםשל

בדמיעמלותהכללתלענייןהבקשהדחייתבענייןהעובדערעור

.נדחההחגים

בבית הדין  14.5.2018מיום , אור שחם' מ נ"בע" קסטרו מודל"7386-02-16ע "ע

הארצי לעבודה



חג ושבת

(:א)7סעיף , 2000צו הרחבה הסכם מסגרת 

.עובד לא יהיה זכאי לימי חג החלים בשבת



חג ושבת

הנהגת שבוע עבודה מקוצר במגזר  -צו הרחבה 

:העסקי

עובד לא יהיה זכאי לתשלום נפרד בעבור ימי חג 

.החלים ביום הפנוי



פסיקה 

יוני

2020

במשרותעובדאשרבעובדעסקינןכאשרהדיןשונהאולם"

היקףהחודששלבסופואםגםשהרי.קבועותשאינן

שלוהרגילהמשמרותלהיקףשווההועסקשבוהמשמרות

הושווהשבובמצבמדובראין-(חגחללאשבובחודש)

שלא)נוספותבמשמרותלעבודנאלץכי,חודשילעובדמצבו

."משמרותהיקףלאותולהגיעמנתעל(חגבימי

',  ואחמוחדינובמיכאל ' איגוד ישראלי לילדים נפגעים נן''איל38313-03-18ע "ע

1.6.2020מיום , בבית הדין הארצי לעבודה



,  תנאי זכאות לדמי חגים-סיכום
מול עובד בשכר( חודשי)עובד במשכורת 

עובד במשכורת  

(חודשי)

עובד בשכר

הזכאות היא החל  

מהיום הראשון ללא  

 .תנאי של וותק

חודשי  3מדובר בעובד עם ותק של 1.

.עבודה לפחות

העובד לא נעדר מהעבודה סמוך ליום  2.

או  , (יום לפני החג ויום אחרי החג)החג 

.שנעדר אך היה זה בהסכמת המעביד



עבודה בחגים

:ומנוחהעבודהשעותלחוק(א)17סעיף

:מהןבחלקאוהשבועיתהמנוחהבשעותעובדהועסק(א)

1½-מפחותלאעבודהשכראלהשעותבעדהמעסיקלוישלם(1)

כמותלפי,חלקואוכולו,העובדשלשכרוהיה.הרגילמשכרו

בשעותשנעשתהיחידהכלבעדהמעסיקלוישלם,התוצרת

המשתלםמהשכר1½-מפחותלאעבודהשכרהשבועיתהמנוחה

;הרגילותהעבודהבשעותשנעשתהיחידהכלבעד



עבודה בחג

המעסיקידיעלהוכחלאעודכלכי,הואדבריםשלכללם"

השיבוץאםשגםהרי(זהבענייןעליוהואשהנטל)אחרת

בבקשותיהםובהתחשבהעובדיםעםבשיתוףנעשה

אתשקובעזההואהמעסיק,דברשלבסופו,והעדפותיהם

לצורך"כורח"בכךנראהכןועל,לוומסכיםהעבודהסידור

."חגיםלדמיהזכאות

',ואחמוחדינובמיכאל'ננפגעיםלילדיםישראליאיגודן''איל38313-03-18ע"ע

1.6.2020מיום,לעבודההארציהדיןבבית

פסיקה 

יוני

2020



-תשלום בגין חגים
צו הרחבה בענף השמירה והאבטחה

:2014, לצו ההרחבה בענף השמירה והאבטחה19סעיף 

בשיעורעבודתובגיןלגמולזכאייהיה(א)20קטןבסעיףכאמורבחגשיועסקעובד(ב)

,תשלוםבלאחלופימנוחהוליום(חגתוספת–להלן)הרגיללשכרותוספת50%של

אם,כאמורהחגתוספתעלנוסף,נוספותבשעותעבודהבגיןהגמולמלואלתשלוםוכן

שעותחוקלהוראותבהתאםוהכול,רגילעבודהליוםמעברהועסקשהעובדוככל

כאמורחגיםלדמיזכאייהיהלאבחגשיועסקעובד,ספקהסרלמען.ומנוחהעבודה

קטןסעיףפיעללזכויותאלא(בחגיועסקשלאעובדעלחלאשר)לעיל(א)קטןבסעיף

.בלבדזה

היומיההשתכרותממוצעלפיכאמורחגבעבורלתשלוםזכאייהיהבשכרעובד(ג)

.החגיוםחלשבולחודשהקודמיםהחודשיםבשלושתשלוהרגיל



עובד במשכורת מול עובד  
-בשכר

פיצויי פיטורים

19



הזכות לפיצויי פיטורים

:פיטוריםפיצויילחוק1סעיף

שתיעונתיובעובד–ברציפות,אחתשנהשעבדמי(א)◦

במקוםאואחדמעסיקאצל–רצופותשניםבשתיעונות

פיצויישפיטרוממעסיקולקבלזכאי,ופוטר,אחדעבודה

.פיטורים

בשנהרצופיםחדשיםשלושה–זהחוקלענין"עונה"◦

יום60לפחותעבדשבהם

20



שיעור הפיצויים

:פיטוריםפיצויילחוק12סעיף

בעובדעבודהשנתלכלאחדחודששכר:הואהפיטוריםפיצויישלשיעורם(א◦

בעובדעבודהשנתלכלשבועייםושכר,עבודהמקוםבאותואו,מעסיקאצלבמשכורת

,יחסייםבפיצוייםהעובדאתמזכהעבודהשנתשלאחרשנהשלחלק;כאמורבשכר

עבודתותקופותאםאףיחסייםבפיצוייםאותומזכהשנהשלחלק–עונתיעובדולגבי

.לשנהמצטרפותאינן

:1983-ג"התשמ,(בשכרלעובדפיטוריםפיצויישיעורי)פיטוריםפיצויילתקנות1'ס

שלתחילתןשמיוםעבודהתקופתלגבייהיהבשכרלעובדהפיטוריםפיצויישיעור◦

מקוםבאותואומעבידאותואצלעבודהשנתלכלאחדחודששכר,ואילךאלהתקנות

.עבודה

21



רכיבי השכר

(:חישוב הפיצויים והתפטרות שרואים אותה כפיטורים)לתקנות פיצויי פיטורים 1סעיף  

:תקנות אלה הםלעניןהרכיבים שיובאו בחשבון שכר העבודה (א)

;שכר יסוד(1)◦

;תוספת ותק(2)◦

;תוספת יוקר המחיה(3)◦

.תוספת משפחה(4)◦

יראו תוספות אלה , תוספת מחלקתית או תוספת מקצועיתנכללת בשכר עבודה (ב)
.כחלק משכר היסוד

או לפי חלק ( א)לא היה שכר העובד משתלם לפי הרכיבים המנויים בתקנת משנה (ג)
.יובא בחשבון שכרו שכר העבודה הרגיל ללא תוספות, מהם

22



,המערערשלקבועהלמטלההפךברכביםמשהטיפול"
הרי,כנהגהועסקלאשבהןהעבודהבשעותשבוצעה

שלהרגילהמעבודתוחלקהיווהברכביםשהטיפול
,אםגם.הרגילהעבודתובעדשולמהוהפרמיה,המערער

ברכביםהטיפולבעדהתמורה,המשיבהידיעלכנטען
ידיעלהוצגולא)הפעולותמספרבסיסעלשולמה

כדיבכךאין(אחדלחודשבעדולו,כנטעןתחשיבהמשיבה
עללהיעשותיכולשכרתשלוםשכן,המסקנהאתלשנות
".תפוקהיחידתבסיסעלאוזמןיחידתבסיס

:29.3.2022מיום,לעבודההארציהדיןבבית,מ"בעאיילוןעמקמסיעי'נדזורייבאיליה52050-12-20עע

23

פסיקה

מרץ 

2022

פסיקה 

מרץ

2021



חישוב השכר כשאין הסכם קיבוצי

חישוב הפיצויים  )לתקנות פיצויי פיטורים 4סעיף 

(:והתפטרות שרואים אותה כפיטורים

השכר שישמש בסיס לחישוב פיצויי פיטורים בענף  

:יהיה, עבודה שאין בו הסכם קיבוצי

1)ד "ז בטבת תשכ"בעד התקופה שלאחר ט(1)

;שכרו האחרון של העובד-( 1964בינואר 

24



שינוי בשכר אחרון

הפיצוייםחישוב)פיטוריםפיצויילתקנות6סעיף

:(כפיטוריםאותהשרואיםוהתפטרות

יחושב,זמנישינויהעובדשלהאחרוןבשכרוחל

שינויחללאכאילוהעובדשכרלפיהאחרוןהשכר

.כאמור

25



עבודה חלקית

הפיצוייםחישוב)פיטוריםפיצויילתקנות7סעיף
:(כפיטוריםאותהשרואיםוהתפטרות

אוחלקיתלעבודהמלאהמעבודהעובדעבר
שכרויחושב,מלאהלעבודהחלקיתמעבודה
לפיהעבודהמתקופותאחתכללגביהאחרון

החלקיותלמידתיחסיבאופןפיטוריוערבשכרו
.עבודתושל

26



הפחתת שכר

הפיצוייםחישוב)פיטוריםפיצויילתקנות8סעיף

:(כפיטוריםאותהשרואיםוהתפטרות

ממנהכתוצאהאשרעובדשלבשכרוהפחתהחלה

התקופהלגביאחרוןכשכריראוהאחרוןשכרוקטן

ערבהעובדשלשכרואתההפחתהשלפני

.ההפחתה

27



שכר קבלני

הפיצוייםחישוב)פיטוריםפיצויילתקנות9סעיף
:(כפיטוריםאותהשרואיםוהתפטרות

משתלםמקצתואוכולועובדשלעבודתושכרהיה◦
אומהפדיוןבחלקאומסויימתעבודהביצועבעד

יראו,התוצרתכמותלפיעבודתושכרעיקרשהיה
השכראתכאמורלשכרביחסהאחרוןכשכרו

.לפיטוריםשקדמוהחדשיםעשרשניםשלהממוצע

28



שכר קבלני

מורכבכשהשכרפיטוריםלפיצוייהזכאותחישובנוסחת
:התוצרתכמותלפיאומעמלות

.לפיטוריםשקדמוהחודשיםעשר-שניםשלהממוצעהשכר

/יומי/שעתיכשהשכרפיטוריםלפיצוייהזכאותחישובנוסחת
:שבועי

שלהממוצעההיקףכפול',וכושבוע/יום/לשעהאחרוןתעריף
תקופתכלללאורך(הענייןלפי)השבועות/הימים/השעות
.העבודה

29



עובד במשכורת מול עובד  
-בשכר

הודעה מוקדמת

30



הודעה מוקדמת לפיטורים  ליתןחובה 
ולהתפטרות

:ולהתפטרותלפיטוריםמוקדמתהודעהלחוק2סעיף

,לפיטוריםמוקדמתהודעהלוייתןעובדלפטרהמבקשמעסיק(א)◦

.זהחוקהוראותלפי

הודעהלמעסיקוייתןמעבודתולהתפטרהמבקשעובד(ב)◦

.זהחוקהוראותלפי,להתפטרותמוקדמת

הוצאתיוםאתותצייןבכתבתינתןזהבסעיףכאמורהודעה(ג)◦

לפי,ההתפטרותאוהפיטוריםשללתוקףהכניסהיוםואתההודעה

.זהחוקלהוראותבהתאםוהכל,הענין

31



הודעה מוקדמת לפיטורים לעובד במשכורת

:ולהתפטרותלפיטוריםמוקדמתהודעהלחוק3סעיף

:להלןכמפורט,לפיטוריםמוקדמתלהודעהזכאיבמשכורתעובד

כלבשלאחדיוםשל-הראשוניםעבודתוחודשיששתבמהלך(1)◦

;עבודהחודש

שנתתוםעדלעבודתוהשביעיבחודשהחלהתקופהבמהלך(2)◦

כלבשלוחצייומייםשלבתוספת,ימים6של-הראשונהעבודתו

;האמורהבתקופהעבודהחודש

.ימיםחודששל-הראשונהעבודתושנתלאחר(3)◦

32



הודעה מוקדמת לפיטורים לעובד בשכר

:לחוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות4סעיף  

:כמפורט להלן, זכאי להודעה מוקדמת לפיטוריםעובד בשכר 

;של יום אחד בשל כל חודש עבודה-במהלך שנת עבודתו הראשונה (1)◦

בתוספת של יום אחד בשל כל  , ימים14של -השניהבמהלך שנת עבודתו (2)◦

;שני חודשי עבודה בשנה האמורה

בתוספת של יום אחד בשל , ימים21של -במהלך שנת עבודתו השלישית (3)◦

;כל שני חודשי עבודה בשנה האמורה

.של חודש ימים-לאחר שנת עבודתו השלישית (4)◦
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זכאות להודעה מוקדמת  ' תק-סיכום
מול עובד בשכר( חודשי)עובד במשכורת 

ימי הודעה מוקדמת  ' מס

לעובד במשכורת

ימי הודעה מוקדמת  ' מס

לעובד בשכר

יום לחודשיום לחודש'חו11-6שנה 
ימים  2.5+ ימים 6'חו7-12

7' לחודש החל מחו

2יום לכל + ימים 14חודש3עד שנה 2שנה 

חודשים באותה שנה

2יום לכל + ימים 21חודש4עד שנה 3שנה 

חודשים באותה שנה

חודשחודשומעלה4שנה 



הגדרות

:ולהתפטרותלפיטוריםמוקדמתהודעהלחוק1סעיף

פיצוייחישובלעניןבחשבוןהמובאהעבודהשכר-"רגילשכר"
.פיטוריםפיצויילחוק13סעיףלפיפיטורים

:ולהתפטרותלפיטוריםמוקדמתהודעהלחוק6סעיף

העובדנוכחותעלמוותרהואכי...לעובדלהודיערשאימעסיק
אוכולה,האמורהההודעהבתקופתבפועלעבודתוועל

לשכרוהשווהבסכוםפיצוילעובדושישלםובלבד,מקצתה
.עבודתועלויתרשלגביההתקופהבעדהעובדשלהרגיל
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עובד במשכורת מול עובד  
-בשכר

חופשה שנתית

36



פירושים

:לחוק חופשה שנתית1סעיף  

פרק זמן של שנים עשר -פירושו " שנת עבודה"

.שתחילתו אחד בינואר של כל שנה, חודש
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אורך החופשה

:לחוק חופשה שנתית3סעיף 

:אורך החופשה לכל שנת עבודה אצל מעסיק אחד או במקום עבודה אחד הוא

;יום16–השנים הראשונות 5-בעד כל אחת מ(1)

;יום18–בעד השנה השישית (3)

;יום21–בעד השנה השביעית (4)

28יום נוסף לכל שנת עבודה עד לחופשה של –בעד השנה השמינית ואילך (5)
;יום

.בימי החופשה לא תיכלל אלא מנוחה שבועית אחת לכל שבעה ימי חופשה
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אורך החופשה
מספר ימי  וותק בשנים

קלנדריזכאות 

מספר ימי זכאות בפועל

בשבוע עבודה של 

ימים6

בשבוע עבודה של 

ימים5

1-5161412שנים בעד 

6181614בעד שנה 

7211815בעד שנה 

8221916בעד שנה 

9232017בעד שנה 

10242118בעד שנה 

11252219בעד שנה 

12262320בעד שנה 

13272420בעד שנה 

282420ואילך14בעד שנה  39



אורך החופשה

:לחוק חופשה שנתית3סעיף 

והעובד עבד  ,היה הקשר המשפטי שבין העובד ובין המעסיק קיים כל שנת העבודה(ב)
–באותה שנה 

;(א)יהיו מספר ימי החופשה כאמור בסעיף קטן –ימים 200לפחות (1)◦

יהיה מספר ימי החופשה חלק יחסי ממספר הימים שלפי –ימים 200-פחות מ(2)◦
חלק של יום חופשה ; 200כיחס מספר ימי העבודה בפועל אל המספר , (א)סעיף קטן 

.במניןלא יובא 

והעובד היה הקשר המשפטי שבין העובד ובין המעסיק קיים בחלק משנת העבודה(ג)
–עבד בתוך אותו חלק שנה 

;(א)יהיה מספר ימי החופשה כאמור בסעיף קטן –ימים 240לפחות (1)◦

יהיה מספר ימי החופשה חלק יחסי ממספר הימים שלפי –ימים 240-פחות מ(2)◦
חלק של יום חופשה  ; 240כיחס מספר ימי העבודה בפועל אל המספר , (א)סעיף קטן 

.במניןלא יובא 
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אורך החופשה

החדשההכלליתהעובדיםהסתדרות68/09ק"עס

-אל)מ"בעאופטיקה-אלקטרומערכותאלביט'נ'ואח

:לעבודההארציהדיןבבית,29.11.2012ביוםניתן,(אופ

וכל,(מחלהדמי)שכרהעובדמקבלבגינםמחלהימי

,חופשהזכויותצוברים,שכרעבורםמקבלהואעוד

.בפועלעבודהימיהיוכאילו
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תשלום תמורת חופשה

:שנתיתחופשהלחוק15סעיף

אחדעבודהבמקוםאואחדמעסיקאצלהעובדבשכרעובד(א)◦

בין,4בסעיףכאמוררצופיםימים75-מפחותאךאחדיוםלפחות

ביניהםואין,רצופותעבודהשנותבשתיוביןאחתעבודהבשנת

–ימים74עלהעולהרצופהעבודהלתקופתבכתבעבודהחוזה

.העבודהמשכרלפחות4%חופשהתמורתהמעסיקבעדוישלם

שבוהעבודהענףשלהחופשהלקרןתשולםהחופשהתמורת(ב)◦

.בתקנותשנקבעהאחרתדרךבכלאוהעובדעבד
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רכיבי שכר הבסיס-דמי החופשה

:שנתיתחופשהלחוק10סעיף

חופשהדמיהחופשהימיבעדלעובדלשלםחייבהמעסיק(א)◦

.הרגיללשכרוהשווהבסכום

בשווהאובכסף,תמורהכלהוא(ב)סעיףלעניןעבודהשכר(ג)◦

העבודהשעותבעדהמעסיקידיעללעובדהמשתלמת,כסף

עלזהלעניןשאושרקיבוציבהסכםאחרתנקבעאםזולת,הרגילות

מיוחדותהוצאותלכיסוילעובדהמשתלםסכום.העבודהשרידי

.העבודהמשכרכחלקאותורואיםאין,החופשהבעתקיימותשאינן
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שווי יום-דמי החופשה

:שנתיתחופשהלחוק10סעיף

–הואזהסעיףלעניןהרגילהשכר(ב)

משתלם,חלקואוכולו,עבודתושגמולעובדלגבי(1)

שכר–מזוארוכהתקופהאוחודששלבסיסעל

אילוזמןפרקאותובעדמקבלהיהשהעובדהעבודה

;לעבודוהוסיףלחופשהיצאלא
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שווי יום-דמי החופשה

:שנתיתחופשהלחוק10סעיף

–הואזהסעיףלעניןהרגילהשכר(ב)

במספרכפולהממוצעהיומיהעבודהשכר–בשכרעובדלגבי(2)

היוצאהסכוםהואהממוצעהיומיהעבודהשכר;החופשהימי

היו;תשעיםלמספרלחופשהשקדמההשנהרבעשכרמחילוק

היומיהשכריחושב,מלאה-לאעבודהחדשיכאמורהשנהברבע

עשר-שבשניםביותרהמלאההעבודהשלהשנהרבעלפיהממוצע

.העובדבחירתלפיהכל,לחופשהשקדמוהחדשים
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,  שווי יום לדמי חופשה-סיכום
מול עובד בשכר( חודשי)עובד במשכורת 

עובד בשכר(חודשי)עובד במשכורת 

העובד מקבל את השכר החודשי הרגיל  

שכר חודשי  :        הנוסחה

(25או )21.67

(ימים בשבוע6או 5תלוי אם עובד )

אז  קלנדריםאם הימים שצוברים לו הם )

(.30מחלקים ב

:הנוסחה

מלאים  ' חו3שכר העבודה ב

ביותר בשנה שקדמה לחופשה

(3*25או )3*21.67

אם צוברים  , 90או  שמחלקים ב)

(קלנדריימים ' מס



פדיון חופשה

:שנתיתחופשהלחוק13סעיף

המגיעההחופשהלושניתנהלפנילעבודעובדחדל

פדיוןהמעסיקישלם,לעבודחדלשבוליוםעדלו

שהיוהחופשהלדמיהשווהבסכוםחופשה

חדלשבוביוםלחופשהיצאאילולעובדמשתלמים

.לעבוד
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פדיון חופשה

מיום,מ"בעשרותיםעמישב'נילדייב'אצריבה324/05(ארצי)עע
27.3.2006:

,מנוחה,בפועלחופשהלעובדלתתהיאשנתיתחופשהחוקשלתכליתו"
...לעתידכוחשיאגורמנתעל

בהקשראלהבאהואואין,הולידושהחוקמושגהואחופשהפדיון
.בהמזכהשהחוקשנתיתלחופשה

לחופשהכתחליף,חופשהימיפדיוןעבורסכוםלעובדלשלםשאיןמכיוון
אתלקזזמקוםאין,שנתיתחופשהחוקמכוחזכאיהואלהבפועל

."להתקבלזהבענייןהערעורודין,למערערתששולמוהסכומים
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פדיון חופשה

,זיסמןציוןבן'נפינדיוריןאלכסנדר42510-06-15(ארצי)ע"ע
3.5.2017:

ושלושהשוטפתהעבודהשנתבגיןשיתבצעצריךהזכאותחישוב"
.להשקדמוהשנים

התיישנהשלאבתקופההעובדלזכותשעמדוהחופשהימיכלסך
מתוכם,ימים67הוא,ההובלהבענףההרחבהלצובהתאם,כאמור

שהעובדכך,חופשהימי37,האזוריהדיןביתקביעתלפי,העובדניצל
יומישכרלפי,מנוצליםלאחופשהימי30בגיןחופשהלפדיוןזכאי
."שנפסקכפי364₪של
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פדיון חופשה

,  אופיר קאופמן' צומת מהנדסים נ11647-12-18( ארצי)ע "ע

:11.11.2019מיום 

אתמבטאהשכרבתלושהנקובהחופשהימימספרכיהיאההנחה"

שהמעסיקככל.החופשהימיליתרתבאשרהמעסיקדעתאומד

.בכךלשכנעהנטלשעליוהריאחרתלטעוןמבקש

הרי,החופשהמאזןשלנכוןפירוטכולליםהשכרתלושיבובמקום

כולם,נובעיםהםאםאףהעובדלזכותיעמדובהםהנקוביםשהימים

."ההתיישנותלמועדשקדמהמהתקופה,חלקםאו
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עובד במשכורת מול עובד  
-בשכר

דמי מחלה

51



הגדרת מחלה

:מחלהדמילחוק1סעיף◦

–"מחלה"

לבצעהעובדשלהקבועאוהזמניכשרואי
,עבודתו

בריאותממצב,רפואייםממצאיםפיעל,הנובע
;לקוי



הזכות לדמי מחלה

:מחלהדמילחוק(א)2סעיף

,ממעסיקולקבלזכאייהיהמחלהעקבמעבודתושנעדרעובד

–4בסעיףכאמורהמקסימליתהזכאותלתקופתבכפיפות

זהחוקפיעלתשלום–כאמורלהעדרוהרביעימהיוםהחל(1)

;(מחלהדמי–להלן)מחלתותקופתבעד

דמימחצית–כאמורלהעדרווהשלישיהשניהימיםבעד(2)

;מחלה



2022יוני , לחוק דמי מחלה6' תיקון מס

:לחוק דמי מחלה( 1א)2סעיף 

אוממארתבמחלהשחלהעובד,(א)קטןבסעיףהאמוראףעל

מעבודתוכךבשלונעדר,בדיאליזהקבועטיפולבשלהשנדרשמחלה

יהיה,החלמתולאחראף,תקופתיותבדיקותאותקופתיטיפוללשם

הראשוןמהיוםהחלמחלהדמיתשלוםממעסיקולקבלזכאי

כאמורהמקסימליתהזכאותלתקופתבכפיפות,מחלקואולהיעדרו

אוהטיפולכיבכתברפואיאישורלמעסיקושמסרובלבד,4בסעיף

.מחלהלאותהבקשרנדרשיםהבדיקה



תקופת הזכאות המקסימלית לדמי מחלה

:מחלהדמילחוק(א)4סעיף

שלמצטברתתקופהעלתעלהלאמחלהלדמיהזכאותתקופת

מעסיקאותואצלעבדשהעובדמלאעבודהחודשלכלוחצייום

זהחוקעליוחלשבומהיוםהחלעבודהמקוםבאותואו

,יום90-מיותרולא

.זהחוקפיעלמחלהדמיהעובדקיבלשבעדההתקופהבניכוי



חישוב הצבירה בחודש-מחלה

:מחלהדמילחוק(ב)4סעיף

מקוםבאותואומעסיקאותואצלעבדלאפלונישבחודשעובד

25,(א)קטןסעיףלענין,יראו,חודששבאותוהעבודהימיבכלעבודה

,מלאעבודהכחודשעבודהימי

ימי21⅔-ימיםחמישהבןעבודהשבועהעבודהבמקוםנהוגואם

,עבודה

.יחסייםמחלהבדמיהעובדאתיזכהמלאעבודהחודששלוחלק



תקופת הזכאות המקסימלית לדמי מחלה

:לחוק דמי מחלה( ב)4סעיף 

וחלק של חודש עבודה מלא יזכה את העובד בדמי מחלה ...

.יחסיים

ימי עבודה  ' מס1.5
באותו חודש

25או 21.66

(ימים6או 5)תלוי מהו שבוע העבודה הנהוג במקום העבודה 



ניכוי מהצבירה

:מחלהדמילחוק(א)4סעיף

תקופהעלתעלהלאמחלהלדמיהזכאותתקופת

שהעובדמלאעבודהחודשלכלוחצייוםשלמצטברת

מהיוםהחלעבודהמקוםבאותואומעסיקאותואצלעבד

,יום90-מיותרולאזהחוקעליוחלשבו

חוקפיעלמחלהדמיהעובדקיבלשבעדההתקופהבניכוי

.זה



"תקופת המחלה"

:מחלהדמילחוק(ב)2סעיף

:אלההוראותלפיתחושב"מחלהתקופת"

ימיכלהמחלהתקופתתהא–במשכורתעובדלגבי(1)◦

;וחגיםשבועיתמנוחהימילרבות,מחלתו

אותואצלמלאהעבודהשעבדבשכרעובדלגבי(2)◦

כלהמחלהתקופתתהא–עבודהמקוםבאותואומעסיק

;וחגיםשבועיתמנוחהימילמעט,מחלתוימי



,  תקופת המחלה-סיכום
מול עובד בשכר( חודשי)עובד במשכורת 

עובד בשכר(חודשי)עובד במשכורת 

תהא תקופת המחלה כל  

ימי  לרבות , ימי מחלתו

.מנוחה שבועית וחגים

שעבד עבודה מלאה אצל  

אותו מעסיק או באותו  

תהא  –מקום עבודה 

תקופת המחלה כל ימי  

ימי מנוחה למעט, מחלתו

.שבועית וחגים







תקופת המחלה לעובד חלקי

הדיןבבית,20.5.1997ביוםניתן,ויקלנינה'נשעלגיל3-18/נזע"דב

:לעבודההארצי

,בשבועאחתפעםמסוייםמעסיקאצלביתבמשקמועסקתעובדת◦

.השבועשלשישיעדראשוןבימיםחולההייתההעובדת.שישיבימי

היוםהיה,מעסיקאותואצללעבודעליההיהבוהיום,שישייום◦

.המחלהאישורלפי,למחלתההשישי

הראשוןהיוםשזהאו,מחלהבדמיאותההמזכהביוםמדוברהאם◦

?מעסיקאותומבחינתלמחלה



עובד במשכורת חודשית-שווי יום מחלה

:מחלהדמילחוק5סעיף

שהיההעבודהשכרבגובהיהיוהמחלהדמי(א)

מחלהלדמיזכאותובתקופתלקבלזכאיהעובד

.בעבודתוהמשיךאילו



עובד בשכר-שווי יום מחלה

:מחלהדמילחוק5סעיף

דמי–התוצרתכמותלפימשתלםששכרועובדלגבי(ב)

לקבלזכאיהעובדשהיההעבודהשכרבגובהיהיוהמחלה

בכלוהפיקלעבודהמשיךאילומחלהלדמיזכאותובתקופת

התוצרתכמותאתהאמורהבתקופההכלוליםמהימיםאחד

שקדמוהחדשיםבשלושתשהפיקעבודהליוםהממוצעת

.למחלתו



רכיבי השכר לעניין דמי מחלה

:לחוק דמי מחלה6סעיף 

רכיבים אלה יובאו בחשבון השכר המשמש בסיס לחישוב דמי  (א)
:המחלה

;שכר יסוד(1)➢

;תוספת ותק(2)➢

;תוספת יוקר או פיצוי בעד התייקרות(3)➢

;תוספת משפחה(4)➢

.תוספת מחלקתית או מקצועית(5)➢



!תודה על ההקשבה
 LL.B , LL.M, ד"עו, אפרת מרקוס

חברות ועמותות, ארגונים, ייעוץ וליווי מעסיקים-דיני עבודה

law@efratmarkus.co.il 050-2030096
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