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בזכותיהכל



מסקנות מנקודות הזיכוי החדשות

.יחידהורהאואלמן/אלמנהעלתחוללאהנוספתהזיכוינקודת➢

תחודשלאואם31.12.2022עדהיא260'מסהשעההוראת➢
.לשנהרקזהאז

.102-במינוסוישבמידהמתקניםדוחותדורש➢

ייאלצו,אבטלהדמיקיבלולא/קיבלו,התיקוןעדלעבודשהפסיקועובדים➢
.הזכאותאתלקבלמנתעל,2023בשנתשנתידוחלהגיש

.הנקאתיאבדוחדשעבודהבמקוםיתחילואולעבודשהפסיקועובדים➢
.....קודםמעסיקאצלניצלולאכייחתמואםאלא.רטרואקטיבית

.חדשמסתיאוםאישורשיביאואו
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שווי ריבית–לעובדים ובעלי שליטה חייבים 

.(מדדללא)3.23%הינו(ט)3סעיףלפיהריביתשווי➢

(.בהתכתבותשומה).מ"מעכוללתהריבית➢

.365-בומחולקיםהזקיפהימימספרהכפלתלפיייעשההחישוב➢

עלעולהשאינהשליטהבעלשאינועובדעלהשפעהאיןהאמורלתיקון➢
.בלבדהמדדעלייתבגובהתהאהזקיפה–בחודש7923₪

שלממוצעתריביתפרסוםי"עפ)מראששנהכליעודכןהריביתשעור➢
(ישראלבנקשלצמודלאאשראי
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(פורסם שנה קודמת ) פריסת דמי לידה 

.התקבלימיםאילובגיןאלא,קובע(בשליטהשאינו)התקבולמועדלא:מהפכה➢

21000₪:מסנוכה84000₪לידהלדמיזכאות:דוגמה➢

(ימים105)13.2.23–1.11.22:הזכאותתקופת

2022בגיןימים61-ו2023בגיןימים44

:פתרון

.העוקבתבשנההתקבלוהלידהדמיאםגםייערךחישובאותו➢

.הייחוסשנות2-לשנתייםדוחותבהגשתמותניתלפריסההזכאות➢
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2023ידווח בשנת 2022ידווח בשנת הסכוםמהות הסכום

35,200=105/44*48,80084,000=105/61*84,00084,000דמי לידה

8,800=105/44*12,20021,000=105/61*21,00021,000מס הכנסה שנוכה



עדלעובדיםפיצוייםחובותלהשליםניתןגמלקופותתקנותפיעל➢
.מסוימיםתנאיםלפי31.1.23

.ש"פקאישורללאניתן–המסבשנתשכרעלייתבגיןהפרשים➢

ניתן–העברשלהשלמותאו/ופיגוריםבגיןקבועיםלאהפרשים➢
הצבירהמסכום20%שלשיעורפיעלאושנים3למשךלנכות

.מביניהםהגבוההאישיתבקופה

11/חקטופס–ש"פקאישורחייב–ל"הנבמקרה

ל"כנ–באיחורקופהפתיחתעקבקודמותשניםבגיןהפרשים

,חגיםדמי,הבראהדמי,חופשהדמי,פרישהמענק"–(א)18סעיף
בההמסבשנתרקיותרניכויים-ב"כיואחרותוהוצאותמחלהדמי

חודששולמואם...ששולמוובלבדהגמללקופתאולהםלזכאישולמו
".המסשנתמתוםימים
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ביטוח נפגעי תאונות

פיסיתלחבלהמביאחיצוניגורםשבופתאומיאירוע-"תאונה"❑
"התפקודכושרלאבדןממנהוכתוצאה

שאינובתנאיעצמאיעובדאועובדמבוטח-"התפקודכושראובדן"❑
.אחרתמתאימהלעבודהלאואףבעבודתולעבודמסוגל

אוח"בבימאושפזשהואבתנאיעצמאיעובדאועובדשאינומבוטח
.לביתומרותק

ביתהבמשקלעבודמסוגלתשאינהבתנאי-ביתעקרתשהיאמבוטחת

אתאיבדממנהשכתוצאהבתאונהשנפגעלמיהיאלגמלההזכאות❑
.הפרישהגילועד18בןוהואהתפקודכושר

מומחההדיןביתממנהע"ללעלובמיוחדהכושראובדןבדיקתלצורך❑
.מטעמו
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המשך-ביטוח נפגעי תאונות

שעות מקרות האירוע לאפשר בחינה 72בדיקה רפואית חייבת להיערך תוך ❑
.מדוקדקת לקשר בין קרות האירוע לאיבוד הכושר

ימים רצופים החל ביום שלאחר התאונה ובלבד 90דמי התאונה ישולמו עד ❑
אם לדוגמא עובד נפגע . יום90-שלא ישולמו בשנת כספים אחת בעד יותר מ

. 2023-יום ב60-ו2022-יום ב30יקבל , יום100-ואיבד כושרו ל1.12.22-ב
(.2023-יום ב30נשארו לו )

ימים ראשונים לאחר יום 2לעובד או עובד עצמאי : השתתפות עצמית❑
.ימים לפחות12-התאונה אלא אם אבד כושר התפקוד ל

עקרת בית ומי שיש לו הכנסות פסיביות לא ישולמו דמי תאונה , ע"ללעל
.שלאחר התאונהימים הראשונים14בעד 
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המשך-ביטוח נפגעי תאונות
שנהברבעמהשכר75%-עצמאיעובדאולעובדהתאונהדמישעור❑

האחריםלמבוטחים.(מ"שמ*5)התקרהועדהתאונהליוםשקדמה
.(2189=0.25*8757:כיום).הבסיסימהסכום25%

קיימתלמבוטחבאםאירועאותובעדתאונהדמיישולמולא❑
.ועוד....ביטוחקרן,מהמעסיקמחלהדמילקבלתאופציה

דמייקבללאתאונהאותהבשלנכותקצבתלמבוטחמגיעהאם❑
.תאונה

הנפגעאם,בעבודהלפגיעהזכאותקיימתבאםתשולםלאהפגיעה❑
אול"בצהמשרתהזכאיאם,סיעודיאורפואילטיפולבמוסדנמצא

.במאסרנמצאאם

90תוךהתביעהאתלהגישחובהשעות72תוךטיפולנתקבלאם❑
עבודהנפגעיתביעתלהגישמומלץספקשלבמקרהולכןיום

.תאונהדמיובמקביל
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4/95מתוך אגרת למעסיקים 

העסקת בן משפחה
יחידה העוסקת ...מפעל...,בן המשפחה עובד במפעל. א

.'וכומתן שירותים , מחקר, הפקה, מסחר, בייצור

,  עבודתו במפעל נעשית באופן סדיר בימים קבועים. ב
או על פי תכנית עבודה  , בשעות עבודה קבועות

.שנקבעת מראש

,  עשה אותה הואשאילמלאבן משפחה עובד במפעל . ג
ישנה חיוניות  , כלומר, הייתה נעשית בידי עובד אחר

...בהעסקתו
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העסקת בן זוג או קרוב משפחה-הגדרת עובד
עובד

.אוטומטיבאופןבגמלאותמזכהאינוביטוחדמיותשלוםתלושהפקתעצם.ביטוחחברתאינול"המל➢

.בפסיקהשנקבעוהמבחניםי"עפמעבידעובדיחסישמתקיימיםעובד.1="עובד"הגדרת➢

.מעבידעובדיחסימתקיימיםכשלאגם"משפחהבן"לרבות

.עובדנחשבגםמהביתעובד–"ההשתלבותמבחן"עלדגשהיהבעבר

,מרצה,שחקן,אמן:מבוטחיםסיווג.ל.בצולהגדרתעונהאךעצמאישהואעובד.2

.לצוהעוניםסוגיםועודניקיוןעובד,מורה,חצרן,דרךמורה

נקבעששכרומיאתגםכעובדרואים(ביטוחדמיתשלום)זהפרקלעניין"–334סעיף.3

.כמעסיקורואיםהשכרבתשלוםהחייבואת,פיהעלאוהכנסתבהחלטתאו,בחוק

האחרהזוגבןידיעלזוגבןהעסקת

:עובדמגדירהלאומיהביטוחלחוק1סעיף

סדירבאופןבמפעלעובדשהואובלבד,ומעבידעובדשליחסהמעסיקוקרובולביןבינואיןאםאף,משפחהבןלרבות"
;עובדבידינעשיתהייתה,הואאותהעשהשאילולאובעבודה

"אחותאואח,נכד,ילד,ההוריםאחד-"משפחהבן",זהלעניין

מעבידעובדיחסילקיוםהרגיליםהמבחניםלפיייבחנולגביההמבחניםולכןמשפחהכבןמוגדרתאינהזוגבת.
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הרחבה-צו סיווג מבוטחים 

מעבידעובדיחסימתקיימיםדהיינו-"לעובד"משלמיםאנושאםהיאהצושלהמהות➢
.הצולפילנכותישאזלצותואמיםהעבודהותנאימתקיימיםלאאם.חלאינוהצו

.העבודהועדתבדיוןעברלא–אךלישמוסירבולעקבזהצובחקיקהלבטלניסהל"המל➢

.חודשים12שללתקופההרצהימי'מסהתנאימרציםלעניין

.לנכותתנאיבכלחייבהמשלםברכבושלאטיוליםומלווהדרךלמורי

.המירביובשיעורמ"מעכולללאמהסכוםהניכוי➢

.126-בלכלולצורךואין652טופסמקווןלשדרישרבעוןבכל➢

.גימלאותלענייןכשכיריםאלהלעובדיםל"במלההתייחסות➢

.והניכויהתשלומיםבדברשנתיאישורלהנפיקהמשלםעלחובהשנהבסוף➢

.כעצמאימהכנסתותנוכהכשכירההכנסההשנתיהחישובבעת,בצוהתנאיםחליםכאשר➢

היאההכנסהכלואםכפליווצרשלאהמשולמיםהביטוחמדמייופחתושינוכוהביטוחדמי➢
.כעצמאיהביטוחדמייוחזרואזמהצו
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:הזוגבת/בןאצלמועסקזוגמבניאחדכאשרל"המלי"עשאומצוכללים

.העסקלמצבבהתאםמשתנהשאינו,בפועלשמתקבלויציבקבועשכר.1

תנאיםבגינוומשתלמיםהעובדיםליתרביחסתואם,ריאליהשכר.2
.העובדיםכיתרלהיעדרויותביטוי,הבראה,חופשה,סוציאליים

.החוקי"עפשמנוהלתעבודהשעותשלקבועהמסגרתקיימת.3

המהותיותההחלטות,בעסקבעליםמנהגנוהגיםאינםהגבר/האישה.4
.העסקבעלת/בעלי"עמתקבלות

עובדיחסימתקיימיםלאכיויתבררלגימלהתביעההוגשהאם:התוצאה
הזכאותלענייןת/כעצמאילהיחשבה/עלולהיא/הוא,כהלכתםומעביד
.לגימלה

.הביטוחדמילהחזרזכאותקיימתבוטלה/כשכירשהמעמדיתברראם
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חברהשאינו בת זוג שכירה בעסק 



:4/1999גרוסקופףיוסףד"בפסהארציד"בביהשנקבעוכללים

ביןאבחנה.בחברה"עובד"הואחברהבעבורעבודההמבצעאדם1.
.מנהלאוכדירקטורעבודתולביןבפועלעבודתו

:לפימעבידעובדיחסילקיוםההוכחהחובתמוטלתהחריגיםעל2.

תפקידולביןכעובדהשליטהבעלתפקידביןברורהאבחנה.א

.בחברהמניותבעל,דירקטור,בהנהלה

?פיקציהאואמיתיהואבחברההעבודההסדרהאם.ב

.הפרדה-"עובד"כהאדםשלשכרומהולקבועניתןהאם.ג

.ח"הנהבמערכתגםהפרדה.נכסיםעירובאין
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כחברהשמאוגדבת זוג שכירה בעסק 



:הדיןפסקבעקבותשאומצוכללים

.בפועלהדיווחלפיביטוחדמיולשלםלדווחחייבשליטהבעל1.

.בפועלשנמשכההאמיתיתההכנסהלפיתיעשהלגימלההזכאות2.

לרמתהמבוטחאתלהחזירהיאשכרמחליפותגמלאותשלהתכלית

.לגמלההמזכההאירועערבחייו

בעלשלז"החוכרטיסייבדק,סדירותלאוהמשיכותבמידה3.

ערבחודשים12שלממוצעותמשיכותבחשבוןויילקחוהשליטה

.האירוע

.בענייןהמעסיקיםלכללאחידההנחייהלפרסםאמורל"המל

.סדירבאופןהשכרמשיכתעלשליטהבעליבפנילהתריע:המשמעות
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ויפגד "הבהרה בעקבות פס



1.7.21-עדכון דמי אבטלה החל מ
יום  30היא , ואילך1.7.2021ת מיום "המזכה בדמי אבטלה למי שיוצא לחלת"החלתקופת ➢

.רצופים לפחות

גם אם מדובר בימים  , המעסיק אינו יכול לזמן את העובד לעבודה כלשהית"החלבתקופת ➢
.בלי לפגוע בדמי האבטלה, בודדים

.שנותרו אצל המעסיקלאחר ניכוי ימי החופשה תשלום דמי האבטלה מתחיל רק ➢

.בדומה לתשלום דמי אבטלה לאחר ניכוי תקופת ההודעה המוקדמת

.  ת מוצדק"אין תשלום דמי אבטלה בחל, ואילך2021מחודש יולי ➢

אך טרם הושלם  , שיש יוזמת חקיקה, ת של נשים אחרי לידה הביטוח הלאומי מסר"לעניין חל➢
החוק הקיים לא מאפשר תשלום דמי אבטלה במקרים שהיו רואים בעבר  . הליך חקיקה מלא

.  כמוצדקים בנסיבות מאד ספציפיות

היות שלפי חוק ת אחרי לידה "דוחה תביעות לדמי אבטלה של נשים בחלהביטוח הלאומי ➢
" מובטל" ולכן הן לא עונות להגדרת , עבודת נשים המעסיק אמור לקלוט אותן בחזרה לעבודה

.בחוק הביטוח הלאומי
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"לא סביר " 102

.חודשמידיל"המלמחשביי"ענבדקתסבירותאי➢

:הנפוציםהמקרים➢

.קודמיםחודשיםלעומתהחייבתההכנסהממוצעמשמעותיתקפיצה➢

(הפרשיםדוחייחוסללאהפרשיםחישוב:טעות)

.המכסימוםמעלפטורההכנסה➢

.העובדים'למסמשמעותיתתוספת➢

וסריקתהפקידעםהתכתבות–לקוחותייצוגקובץ:הפעולהדרך➢
.ותקיןסבירייקלטישוכנעאם.אסמכתאות

סגורהמעטפית–"מפקידהתכתבות"להיכנסישח"הדויישללאם
.דוארשישומסמנת

.סביריםלאדוחותעם126ייקלטלא➢
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כ"בד8קוד –תיקוני דוחות 

לא–חודשים3עדמתקניםדוחותמקבלל"המלככלל➢
.תמיד

.הסברמכתבחייבהרביעימהחודשהחל➢

המקוריח"לדועובדלתוספתשקשוריםתיקונים➢
לגימלהזכאותאיעלהעובדחתימתנדרשתלעיתים

.החודשנשוא

ההחלטה,שליטהבעלישלשכרבתיקוןמדובראם➢
.הראשילמשרדעוברת

102-ל126-הביןמלאההתאמהלבדוק(חובה),מומלץ➢
.השידורלפני
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:הנסיבות

.כלכליתמצוקהבשלרטרואקטיביתשכרהפחתת1.

להפחתהשהסכיםהשומהלפקידמתקניםדוחותהגישההחברה2.

.הכרוךבמסחיובםאי/ולהשבת

אתהואגםשיתקןל"למלהשומהפקידאישורעםפנתההחברה3.
.בהתאםהדוחות

:בשיקוליםהאזוריד"ביהקביעתעלהערעוראתדחההארציד"ביה4.

להקטינואפשרותואיןביטוחיתבזכותמזכההגבוההשכר.א
.מומשהלאשהזכותבהתברר

לפקודה(2)2סעיףלפיהיאל"בלענייןשההכנסהקובע344סעיף.ב

אינוזהכלל,אחידותשתהיהורצויראוי.השומהפקידקביעתלפילאאך
.מוחלט
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חודשי-100מה כולל טופס 

לפני השידור . 617-ו 102אחרי טופס חודשי 100הביטוח הלאומי מבקש לשדר טופס ➢
.לבדוק התאמה

.100יכול לדחות גם את , בחודש22-מעסיק שיש לו הרשאה לחיוב שדוחה את מועד הדיווח ל➢

.מבטל את הקודם. החודשי100לתקן גם את טופס -8תיקוני דוחות בקוד ➢

(ייעודי לגבייה100ייעודי וטופס 100בשונה מטופס )  , החודשי100הנתונים החשובים בטופס 

.בכל חודש יש לדווח על הפסקת העבודה של כל עובד והסיבה להפסקת העבודה. 1

.ללא פריסה, להקפיד לדווח על רכיב שכר קבוע כמו בונוס חודשי שמשולם בכל חודש. 2

.כמו בונוס חד פעמי, בקוד פריסהלהקפיד לדווח על רכיב שכר נוסף . 3

.להקפיד על כללי פריסת שכר ועל דיווח נכון על הפריסות בשדות הרלוונטיים. 4

.כולל ימי חופשה ומחלהלהקפיד לדווח על מספר ימי עבודה שבהם שולם שכר . 5
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לגמלאות/ ייעודי –100מה כולל טופס 

.אין חובה לשדרו אלא לפי בקשת המוסד➢

12וכולל פירטי שכר ורכיבי פריסה למשך מסוייםהטופס הינו מצב העובד ליום ➢
.חודשים אחרונים

המודפס וישמש כעזר לתשלום  100אמור להחליף את טופס לגימלאותהייעודי ➢
.חודשים אחורה17-יש בו נתונים של חודש העזיבה ו. גימלאות

.שנים רטרואקטיבית7תוכנות השכר הונחו לייצר את הקובץ ➢

.  יבקש את הייעודי לגמלאות רק לאחר אישור העובד התובעל"המל➢

.106טופס / בעתיד לא יהיה צורך בצירוף תלושים . תביעות יעוכבו ללא הטופס

בכל כניסה של המעסיק -" פניה למאגר הבקשות"מערכות השכר פיתחו שירות חדש ➢
הוא מועבר  , ייעודי100ממתינה בקשה לשידור טופס , או המייצג למערכת השכר

.לשירות הדיווח של הטופס

.ייעודי100תזכורת בקשה לשידור טופס , שולח גם מיילל"המל➢
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ייעודי לגבייה–100מה כולל טופס 

למי שלא ניצל את . ) עבור תיאום דמי ביטוח והחזר דמי ביטוח➢
(המופחת 

100י עובד לתיאום או להחזר יוצרת דרישת טופס "הזנת הבקשה ע➢
.במערכת הבקשות. ייעודי לגבייה  מהמעסיק

חייב  , מעל התקרהייעודי לגבייה עבור החזר דמי ביטוח 100טופס ➢
שנים 7-לכלול את הפרטים בשנה המלאה שאינה השנה השוטפת 

.אחורהקלנדריות

.ייעודי לגבייה בשנה השוטפת אינו כולל חודשים עתידיים100➢

www.aroyacpa.co.ilח "הזכויות שמורות לבן הרויה דוד רו



ולא,במשפחהאבלאוהשבתהאושביתה,תאונה,מחלהמחמתעבדשלאמבוטח"
יהיה,האמורותהסיבותמאחתעבדלאשבההתקופהבעדתשלוםכלממעבידוקיבל
,אחתמסבשנתעבודהחודשישניעלתעלהשלאלתקופהביטוחדמימתשלוםפטור

..."

מגובה,חודשייםעדביטוחדמימתשלוםפטוריקבלמבוטח:המשמעות
(באתר).הצהרהטופסומילויבאסמכתאות

.גורףבאופןפטורקיבל12מתוךחודשים10שעבדעובדעתהעד

(לחודש104₪).מינימוםבריאותמסלשלםחייב-ביטוחדמיעלרקחלהפטור

.המעבידשמשלםת"חללחודשייםקשורלאל"הנ

(לחודש179₪).ה"חלשלאחרת"בחלאישה,ע"לעלהשלישימהחודשהחל
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1433חוזר ביטוח -11תקנה 



."הכנסהמסבפקודת32בסעיףכהגדרתו-"שליטהבעל"➢

."הכנסהמסבפקודת76בסעיףכמשמעותה-"מעטיםחברת"➢

.פחותמשלמים–ר"ופשבאבטלהמבוטחיםאינםמעטיםבחסרתשליטהבעלי➢

,קרובועםביחדאולבדו,בעקיפיןאובמישריןשמחזיקמי-לפקודה(9)32סעיףלפישליטהבעל❑
,ההצבעהמכוחאומהמניות10%להחזיקבזכותאו,ההצבעהמכוחאוהמניותמהוןלפחות10%-ב

.בסעיףכמפורטוהכול,מנהללמנותבזכותאו,מהרווחים10%לקבלבזכותאו
.בסעיףכמפורטוהכול,היותרלכלאדםבני5שבשליטתחברה-לפקודה76סעיףלפימעטיםחברת❑

אדםבני5שלהשליטההגדרתלצורךאחדלאדםנחשבים–בשותפותושותפיםכוחוובאאדם,וקרובואדם❑
.היותרלכל

צאצא,הורההורי,הורה,אחות,אח,זוג-בן:לפקודה(ד)76בסעיףנמצאת(9)32סעיףלענייןגםקרובהגדרת❑

ביתמשקומנהלהחינשויאדם"–לפקודה1בסעיףזוגבןהגדרת.מאלהאחדכלשלזוגוובן,הזוגבןוצאצאי

."לונשוישהואמיעםמשותף

.וגימלאותל"לבהגדרה לא נכונה בתוכנת השכר יוצרת עיוותים בתשלומים 
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בעלי שליטה



!!!תודה על ההקשבה
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