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בזכותיהכל



מסקנות מנקודות הזיכוי החדשות

.יחידהורהאואלמן/אלמנהעלתחוללאהנוספתהזיכוינקודת➢

תחודשלאואם31.12.2022עדהיא260'מסהשעההוראת➢

.לשנהרקזהאז

.102-במינוסוישבמידהמתקניםדוחותדורש➢

.הנקאתיאבדוחדשעבודהבמקוםיתחילואולעבודשהפסיקועובדים➢

.....קודםמעסיקאצלניצלולאכייחתמואםאלא.רטרואקטיבית

.חדשמסתיאוםאישורשיביאואו
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27.2.2022חוזר מיום –2021לשנת 856/ 126טופסי 

מהירתפעוללאפשרמנתעל-2021לשנתבניכוייםשנתייםדוחותשלההגשהמועד➢
להגישמנכים/המעבידיםציבורעללהקלובכדיהניכוייםדוחותקליטתתהליךשלויעיל

המועדאתלהאריךיעקבערןמר,המסיםרשותמנהלהחליט,כאמורהדוחותאת
ליוםעד,2021המסלשנת856-ו126דוחותבהגשתלחייבים,השנתייםהדוחותלהגשת
.31.5.2022–השלישי

ליוםעדהאישוריםבמערכתמקווןבאופןויאושרושישודרוהדוחותכל,לפיכך➢
ישנו,המייצגאומנכה/המעבידשבידיובלבדבמועדשהוגשוכדוחותיחשבו,30.6.2022

.תקיןבאופןבניכוייםהדוחותהגשתעלמקווןאישורלהוכחתאישור

www.aroyacpa.co.ilח "הזכויות שמורות לבן הרויה דוד רו



27.2.2022חוזר מיום –2021לשנת 856/ 126טופסי 
היישום)":להלן,מלאבאופןמקווןהינובניכוייםהשנתייםהדוחותלהגשתהתהליךכל➢

:שלביםבשנייבוצעאשר,"(החדש
באתריבוצע856/126דוחותלשידורבמערכתהקובץשידור-הדוחותשידור-ראשוןשלב➢

.מ"לשעהמחובריםמייצגיםידיעלמ"בשעהמייצגיםמפורטלישירותאוהאינטרנט
באתריבוצע,ששודרוהדוחותנתונינכונותשלמקווןאישור-מקוונתהגשהאישור-שנישלב➢

למחשבהמחובריםמייצגיםידיעלמ"שעבמערכתישירותאוהמסיםרשותשלהאינטרנט
כלעלשהוגשכדוחיחשבלאהדוח,שלביוכלעלהתהליךהשלמתשללא,יצוין.מ"שע

.מכךהמשתמע
:להלן,הבאיםהמאשריםמהגורמיםאחדידיעלרקיבוצע,מקווןבאופןהדוחותהגשתאישור➢

"(המאשרהגורם)"
.יחידיםשלניכוייםבתיקי-בהגשההחייב.א
.תאגידיםשלניכוייםבתיקי-הגשהמורשה.ב
בתיקכמייצג,המייצגיםבמרשםרשוםהמייצגבהםניכוייםבתיקי-בהגשההחייבשלמייצג.ג

.כאמורהניכויים
ניתן,856/126בניכוייםהשידורנתונינכונותשלמקווןאישור,ייצוגקייםבוניכוייםבתיק.ד

.בחירתםלפי,בהגשההחייבשלהמייצגידיעלאו,מעביד/המנכהידיעללבצע
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27.2.2022חוזר מיום –2021לשנת 856/ 126טופסי 

יישלח,השנתיהדוחשלתקיןקובץשידורלאחר:המקוונתההגשהאישורתהליך➢
רשותשלההזדהותבמערכתהרישוםבעתשהוזנולמיילהודעהאוהניידלטלפוןמסרון

קודבברלצפייה,השידוריםלמערכתוהפנייההשידורשלטכניתתקינותעל,המסים
.ששודרהקובץעבורשהונפק

שלתהליךויבצע"856/126מקוונתהגשהאישור"למערכתייכנס,המאשרהגורם➢
יש,האישוריםלמערכתוכניסהההזדהותלאחר.להלן,שיפורטכפיוהזדהותרישום
,הדוחשודרעבורו(856/126)הטופסוסוגהמסשנת,הניכוייםתיקמספראתלהזין

.השידוריםבמערכתשהתקבלקודהברמספראת,וכן

המערכת,"אישור"מקשעלולחיצההשידורנתונינכונותלאישורהנתוניםהזנתלאחר➢
שניתןההגשהאישוריוצגהמסךגביעל.שאושרהרלבנטיהדוחשלההגשהאתתאשר

.PDFכקובץבמחשבלשומרואולהדפיסו

כלעל,שהוגשכדוחיחשבלאהדוח,הושלםלאהאישורותהליךבמידהכי,יצוין➢
.מכךהמשתמע
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27.2.2022חוזר מיום –2021לשנת 856/ 126טופסי 
לאחרבניכוייםהדוחותנתוניהתאמתסטטוסעלהמצביעיםהמכתבים-הדיווחיםהתאמת➢

:מנכה/המעבידשללכתובתוכבעברלהישלחימשיכו,השוטפיםהדיווחיםנתונימולקליטתם
.השנתיהדוחלבין(102)השוטףהדיווחנתוניביןהתאמהקיימתכאשר-מותאםדוח
.השנתיהדוחלנתוניביחסנמוכים(102)השוטףהדיווחנתוניכאשר-מותאםלאדוח
.בניכוייםהשנתיהדוחמנתוניגבוהים(102)השוטףהדיווחנתוניכאשר-חלקידוח

(.ה.ב.ד.תיקוניםלמניעתהדוחותשידורלפניהתאמהלבדוקיש:הערה)

להסדרתלפעולחייבל"הנבסעיפיםשצוינומההודעותאחתנשלחהלואשרמנכה/מעביד➢
הניכוייםגבייתלמחלקתלפנות....השוניםהדיווחיםביןהתאמהלבצעולדאוגהדיווחים

הדיווחיםלתיקון,הנדוןהניכוייםתיקמתנהלבוהשומהבמשרדהגבייהשבמחלקת
לצורךהתפעולשבמחלקתהארציהניכוייםלמוקדלפנותמנכה/המעבידעל....הרלוונטיים

.הקודםהדוחולביטולמתקןדוחהגשת
קודילרבות,המשדרידיעלשודרואשרניכוייםבתיקשידוריםבנתונילצפייהאפשרותקיימת➢

ידיעל,שגויותרשומות,וכןשידוריםשלסטטוס,תקיניםשידוריםבגיןשהונפקוקודבר
ידיעלהדוחותהגשתבאישוריולהדפיסלצפות,ניתן..."ניכוייםדוחותשידור"למערכתכניסה
.האישוריםלמערכתכניסה
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27.2.2022חוזר מיום –2021לשנת 856/ 126טופסי 

תוכנהלהורדת,מ"בשעאובאינטרנטלשידורהמערכתבתפעולטכניתלתמיכה➢
ניתן,מ"שעבמחשבהנתוניםקליטתסטאטוסלגביפרטיםולקבלתלוגיותלבדיקות

בימים5656400-02או*,4954טלפוןלמספרי:הטלפוניוהשירותהמידעלמרכזלפנות
.15:45–8:15השעותבין'ה-'א

,נוסףדוחשידור,הגשהאישור:המקווןהדוחשידורלאחרההגשהבתהליךלתמיכה➢
ולברורמחליףדוחשידור,כספיותהתאמות,הצהרהטופסשיחזור,ששודרדוחביטול

שבמחלקתהניכוייםלמוקדלפנותיש,מ"שעבמחשבהדוחותקליטתסטאטוסלגבי
-08:30השעותבין'ה-'אבימים074-7617711בטלפון,לקוחותשירותבחטיבתתפעול
taxes.gov.il126.856@ל"בדואאו14:00
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(1ט)3שידור דיבידנד –2021לשנת 856/ 126טופסי 

הדוחותהגשתבעתכ"בדמשודרים(1ט)3סעיףלפי,חובהיתרותבשלדיבידנדשידורי➢
(נ"בעמשלהמדויקתהיתרהבירורלאחר)החברהשלהכספיים

.856בטופסהתאמהלאיגורםל"הנ➢

.מחדשושידורוהטופסכלביטולבמקום:המוצעהפתרון➢

.בגינוהמסוחיובהדיבידנדתשלוםענייןאתרקנוסףבקובץלדיווחלהוסיף
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13.2.2022מיום –ח פזית קליימן "ממכתבה של רו
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לפקודת מס הכנסה(  1א()5)9-ו( א( )5)9סעיפים 

הוראותנוסח,היתרבין,תוקן15.11.2021ביוםשפורסם2932מספרהחוקיםבספר➢
בגיןלפטורלזכאיםהכנסהתקרותשתינקבעוולפיוהכנסהמסלפקודת(5)9סעיף

.לפקודה(1א)(5)9-ו(א)5)(9סעיפיםמכוחוזאתאישיתמיגיעהחייבתהכנסה

.ויותרימים365שללתקופהשנקבעהלנכותמתייחסותהתקרותשתי➢

אךתינתן(2022-ב628,800₪)הקיימתשהתקרהכךהנוסחתוקן(א)משנהבפסקת➢
לפיאו1959-ט"התשי,(ושיקוםתגמולים)הנכיםחוקלפיחודשילתגמוללזכאיםורק
.1970-ל"התש,איבהפעולותלנפגעיהתגמוליםחוק

2022בשנת409,200₪שלחדשהפטורתקרתנקבעהובה(1א)משנהפסקתנוספה➢
.(א)משנהבפסקהנכלליםשלאנכהאועיוורשלאישיתמיגיעהחייבתהכנסהבגין
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העסקת עובדים זרים
2007-ז"התשס,(זכאיחוץלתושבזיכוינקודות)ה"מכלליי"עפ➢

"זכאיחוץתושב"ללאישה0.5+אחתזיכוי.נקלהעניקניתן2018-מהחל
.דיןפיעלמותרותבאזוראובישראלוהעסקתובאיזוראובישראלששהייתו

.השנהבמהלךלשהייהיחסיבאופןניתנות.הנק

בקשהקיימתעודכל9.2.12מיוםוההגירההאוכלוסיןרשותהודעתפיעל➢
לנקוטהמדינהבכוונתאין,לעובדהזמניהישיבהרישיוןומוארךפרטנית

.השנהבוחוףסודןדרום,מאריתריאהעובדיםשמעסיקמיכנגדבסנקציות
זריםעובדיםחוקשלאחרותהוראותמפרלאשהמעסיקבתנאיזאתכל

.עובדיםהעסקתעלהחליםאחריםוחוקים

?עובדיםלהעסקתהיתרדינהשכזוהודעההאם➢

....זיכוינקודותמגיעלאולכןלא:המיסיםרשותלפי

.2.25/2.75הסיעודבתחום➢
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2.21יילמזלרד "רפואיות פס. הוצ–עובדים זרים 

ההטבותאתלעובדיםלהעניקהואהמערערתשלהאינטרסאםגם"–רפואיות.הוצ
איןוטורקיהישראלשלטונותידיעלעליהשהוטלוהחובותאוהמגבלותנוכחהאמורות

שאףוכפיהעובדשללאינטרסנוגעזובשאלהשהמבחןמשום.לענייננונפקותלכך
וכחלקתפקידובמסגרתלעובדניתנהההנאהטובתהאםבסיכומיהמציינתהמערערת
.זהמתפקידו

שהואהקונקרטיתהעבודהלביצועלעובדנדרשיםאינםבריאותושירותיבריאותביטוח
לגייסהמעבידאינטרסעםמתלכדתלעובדהטבהאחתלא.המערערתעבורמבצע

".במסחבההטבההיותהאתלשלולכדיבכךאין,עובדיםולשמר
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ביטוח לאומי-עובדים זרים

:(לאומיביטוחלעניין)חוקייםהלאהעובדיםסוגי➢

.העסקההיתרלהםאיןגםולכןדיןללאהשוהיםזריםעובדים.א

(מסתננים).העסקההיתרלהםאיןאךבישראלכדיןהשוהיםזריםעובדים.ב

.הרישיוןתוקףפגאךבישראלשעובדיםזריםעובדים.ג

.המותרהמעסיקאצללאאךהיתרעםשעובדיםזריםעובדים.ד

בחוק13בסעיףכמשמעותו,כדיןשלאלשוההגמלהתשולםלא"ב324סעיף➢
."כאמורשהותותקופתבעד(כדיןשלאשוהה-זהבסעיף)לישראלהכניסה

לגמלאותולאתקופתיותגמלאותבגיןרקהיאלתשלוםל"המלשלהכוונה
.'וכדאשפוזמענק,בעבודהלנפגערפואיטיפולדמי:כגוןכסףבשווה
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הזכויות הסוציאליות לעובד זר

:בענפים הבאיםעובד זר מבוטח כל 

.העובד ובני המשפחה כולל גמלאות בעין-פגיעה בעבודה. א

עובדת זרה או אשת עובד זר המועסק בישראל זכאית        -אימהות. ב
.  למענק לידה ולקצבת לידה בהתאם לתנאים בחוק, למענק אשפוז

.עובדת זרה תקבל דמי לידה בכפוף לתנאים החלים על ישראלית. ג

.  אצלה/קצבת ילדים רק על מי ששוהה בישראל כדין והילדים אצלו. ד

.תשלום שכר עובד והפרשות סוציאליות-ר"פשביטוח . ה
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שווי ריבית–לעובדים ובעלי שליטה חייבים 

.(מדדללא)3.23%הינו(ט)3סעיףלפיהריביתשווי➢

(.בהתכתבותשומה).מ"מעכוללתהריבית➢

.365-בומחולקיםהזקיפהימימספרהכפלתלפיייעשההחישוב➢

עלעולהשאינהשליטהבעלשאינועובדעלהשפעהאיןהאמורלתיקון➢
.בלבדהמדדעלייתבגובהתהאהזקיפה–בחודש7923₪

שלממוצעתריביתפרסוםי"עפ)מראששנהכליעודכןהריביתשעור➢
(ישראלבנקשלצמודלאאשראי
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מ לעניין ריבית רעיונית"היבטי מע
"...מ"מעיוטלבישראלעסקהעל"כיקובע2סעיף➢

"עסקובמהלךעוסקבידישירותמתן"1בסעיףמוגדרת"עסקה"➢

לרבות,מכרשאיננההזולתלמעןבתמורהעשייהכל"1בסעיףמוגדר"שירות"➢
חבריולמעןכאמורעשייהגם–אדם-בניובחבר,כסףוהפקדתאשראיעסקת

."למעבידושירותבגדראיננהעובדעבודת,חברדמיבתמורתאותמורהללאאף

.מ"במעהחייבתשירותבבחינתהיאהרעיוניתהריבית-מ"מעטענת➢

.עבודההכנסתבבחינתהיאהרעיוניתהריבית-עוסקיםטענת➢

ביןהפרשהיההמימושובעת...זכותאדםמימש":(ט)3סעיף:הסימוכין
ההפרשאתיראו...אדםאותוששילםהמחירלבין...כרגילהמשתלםהמחיר
"עבודהכהכנסת–ומעבידעובדליחסיבקשרשניתנובהלוואהאובזכות
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ש מחוזי נצרת"ביהמ7.4.12ד מיום "פס

,ניקיוןבעבודותהעוסקתמ"בעחברהי"עשהוגשבערעור
.אהנשיאסגן'כבקבעוהסעדהאדםכחשירותי,הסעות
:אברהם

בבחינתהיאלמנהלהחברהשמעניקההלוואה,החוקלפי
,"עסקה"בבחינתהיאכןעל,למנהלנותנתשהחברהשירות

.מ"במעחייבתהיאוככזו
עבודהמההגדרהמוציאה"שירות"הגדרתשלשהסיפאנכון
הגדרתמכללמוציאההיאאיןאך,מעבידועבורעובדשל

.הלוואהמתןכגון,העובדעבורהמעבידשלעשייה"שירות"

רעיוניתכריבית(ט)3מכוחהכנסהבמסחייבהמנהל:מסקנה
.לעובדשנתנהכשירותזוריביתעלמ"במעחייבתוהמעבידה
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פריסת הכנסה–( ג)8סעיף –2/2022ה "חוזר מ

קצבהוהפרשישכרהפרשיפריסת–(1()ג)8סעיף➢

חופשהימיפדיוןפריסת–(2()ג)8סעיף➢

.קצבהמהיווןהמתקבלוסכוםפטירהעקבמענק,פרישהמענקפריסת–(3()ג)8סעיף➢

.קצבהמרצףמחזרההמתקבלסכוםפריסת-(ז()א7)9סעיף➢

.פיצוייםמרצמחזרההמתקבלסכוםפריסת–(ד()4()א()א7)9סעיף➢

.לאומימביטוחהמתקבליםלידהדמיפריסת➢

.פטירהלאחרשמתקבלותהכנסותפריסת➢
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פריסת הפרשי שכר והפרשי קצבה–( 1()ג)8סעיף 

.מזומןבסיסעלממוסהעבודההכנסתככלל➢

המסתיימותשנים6עדלפריסהניתנות,קודמותשניםבגיןוקצבהשכרהפרשי➢
.ההפרשיםהתקבלובהבשנה

.התקבלוהםבהבשנההעובדלהכנסתיתווספושנים6-למעברהפרשים➢

.התקבולבשנתמסלתיאוםבקשההגשת–מסתיאום:הפריסהאופן➢

,ההפרשיםקבלתלשנתשנתידוחהגשת–שנתידוחהגשת

.לפריסהבקשהתוךהמסשנתתוםלאחר

.בטופסהמוצהראתהמאמתיםמסמכיםבצירוף.ג116טופסלהוסיףישלבקשות➢

שלהשולילמסבהתאם,שנהלכלההפרשיםייחוסלאחרייערךהמסחישוב➢
.וזיכוייםניכויים,פטורים,שנהלכלבחשבוןלקיחהתוך,העובד
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פריסת הפרשי שכר והפרשי קצבה–( 1()ג)8סעיף 

שנתמתוםוהצמדהריביתיישאהמיוחס(לחובהאולזכות)המסהפרש➢
(כדאיותלבדוק).ההחזר/התשלוםלמועדועדההפרשיםהתקבלובההמס

הפריסהשנותלכלדוחבהגשתיחויבלא(1()ג)8לפיפריסההמבקשנישום➢
ידווחובגינםשנוכהוהסמההפרשיםההכנסות.לפריסהבקשתובשלרק

.התקבלוהםבהבשנה

ייערךהמסחישוב,הדוחותיתוקנולא,דוחותהגשתחובתשחלהלנישוםגם➢
.ההפרשיםהתקבלובהבשנה
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1דוגמה –( 1()ג)8סעיף 

:2012-2016המסלשנותהמיוחסיםשכרהפרשי82,000₪התקבלו2021המסבשנת➢

2012–10,000₪2013–20,000₪2014–8,000₪

2015–9,000₪2016–35,000₪

.2021בשנתימוסווהםהתיישנותיש,2012-2015בגיןלהפרשים:פתרון➢

שלהשולילמסבהתאםימוסו,2016בגין35,000₪בסךההפרשים

.2016בשנתהעובד
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2דוגמה –( 1()ג)8סעיף 

ובמסגרתה2016לשנתמסלהחזרבקשהנישוםלראשונההגיש15.6.22-ב➢
בגין,2016בשנתלוששולמו100,000₪סךעלשכרהפרשילייחסביקש

.2013שנת

.2013לשנת2016בשנתההכנסהאתלייחסניתן,זהבמקרה:פתרון➢

.31.12.22הינו2016לשנתהדוחלהגשתהאחרוןהמועד

.לפריסההעובדשלזכותותישללזהתאריךלאחר
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פריסת פדיון ימי חופשה–( 2()ג)8סעיף 

מסשנותששעלעולהשאינהלתקופה,חופשהימימפדיוןהכנסותלפרוסניתן➢
.העובדשלעבודתומשנותיותרלאאך,ההכנסותהתקבלושבהבשנההמסתיימות

(1()ג)8סעיף).וקצבהשכרפריסתלתנאיבהתאםהפריסהתנאי➢

.חופשהימיפדיון60,000₪הנישוםקיבל2021במהלך:דוגמה➢

.2011-2021–קיבלשבגינןהעבודהשנות

,(יותרקצרהלתקופהאו),2016-2021השניםביןשווהבחלוקהלפרוסניתן:פתרון

.חופשהימימפדיוןההכנסההתקבלהשבהבשנההמסתיימת
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קצבה ופדיון ימי חופשה, טבלה מסכמת הפרשי שכר 
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(פורסם שנה קודמת ) פריסת דמי לידה 

.התקבלימיםאילובגיןאלא,קובע(בשליטהשאינו)התקבולמועדלא:מהפכה➢

(ימים105)13.2.22–1.11.21:הזכאותתקופת:דוגמה➢

2021בגיןימים61-ו2022בגיןימים44

:פתרון

.העוקבתבשנההתקבלוהלידהדמיאםגםייערךחישובאותו➢

.הייחוסשנות2-לשנתייםדוחותבהגשתמותניתלפריסההזכאות➢
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2022ידווח בשנת 2021ידווח בשנת הסכוםמהות הסכום

35,200=105/44*48,80084,000=105/61*84,00084,000דמי לידה

8,800=105/44*12,20021,000=105/61*21,00021,000מס הכנסה שנוכה



תמצית הוראות החוזר ביחס למענק פרישה
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תמצית הוראות החוזר ביחס למענק פרישה
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מ"בע. איי.בי.מכללת די
רואה חשבון, דודהרויה-בן

B.A. מינהל עסקים

יועץ מס מוסמך

21.6.22יום עיון לחשבי שכר עוקץ  

www.dbacollege.co.il
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העסקת בני נוער

בתקופת הלימודים לאחר 14בחופשת הלימודים –גיל ההעסקה ➢
.15ואם לא חל חוק חינוך חובה 16שעות הלימוד 

.חובה אישור רפואי ופנקס עבודה משרות התעסוקה–בדיקות➢

.י התקנות"ימים עפ7חובה תוך –הודעה לעובד ➢

בימי שישי וערבי . בשבוע40שעות ביום ועד 8עד –שעות עבודה ➢
ד של "פס. )חל איסור להעסיק אצל יהודי ביום שבת. שעות7חג 

(.ח"אש50ל "קנס ונגד המנכח"אש30מקדונלסהארצי נגד רשת 

16לנער עד גיל 20:00-08:00איסור על העסקה בין 

.אלא בהיתרים מיוחדים, 16לנער מגיל 22:00-06:00ובין 

.י הנער"חובת רישום נוכחות אלקטרוני או ידני חתום מידי יום ע

חצי שעה . שעות ביום6דקות למי שעובד מעל 45–הפסקות➢
.בערב חג ושישי חצי שעה לפחות. רצופה
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העסקת בני נוער
לחודש3710₪לשעה 21.45₪–16עד גיל –שכר מינימום ➢

לחודש3975₪לשעה 22.98₪–17עד גיל 

לחודש4399₪לשעה 25.43₪–18עד גיל 

לחודש    3180₪לשעה 18.38₪–חניך         

(לעדכון התעריף-על החלפת הגיל במהלך החודשמתריאותמרבית תכנות השכר אינן ) 

.יום לכל שנת עבודה18שנים ראשונות 4–חופשה שנתית ➢

.לנערה' נק3.75-לנער ו' נק3.25רגיל –מס הכנסה       ➢

.מלא2.12%-מופחת ו0.48%מעביד חייב . פטור מניכוי אצל העובד–ביטוח לאומי    ➢

.לכל יום עבודה26.20₪עד –נסיעות            ➢

.21/20לפי חוק הפנסיה החדש הזכאות מגיל . אין חובה–הפרשות פנסיוניות ➢

לסוגי עבודות . איסור העבדת נער בלא בדיקה רפואית או אישור רפואי-אישור רפואי   ➢
יש להביא " בדיקות התאמה"שהשר קבע שיש חובת ( סוגים המפורטים בתקנות19)

.אישור מידי שנה
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דוגמאות של עיצומים כספיים הקשורים לעבודת נוער

ועונשוהחטא
או אי שמירת אישור רפואי של  , איסור העסקת נער בלא בדיקה רפואית או אישור רפואי

...נער או העתקו
ח"ש5,220

ח"ש5,220לחוק( ב)ח27סעיף . ז.העסקת נער בלי לשמור העתק של ת

ח"ש5,220(תקנות) 31. ניהול פנקס לפי ס

ח"ש22.20,890מתן הפסקות לנער לפי סעיף 

בלי להחזירו לביתו בסיום  23:00אחרי ( 18עדיין לא מלאו , 16מלאו ) העסקת צעיר 
.א24בניגוד ל. העבודה

ח"ש20,890

( עד חצות בחקלאות או תעשייה ) איסור העסקת נער בעבודת לילה 
.25לפי הוראות היתר בסעיף . בבוקר בחקלאות05:00-מ

ח"ש20,890

ח"ש36,560איסור העסקת נער מתחת לגיל המותר

ח"ש2036,560איסור העסקת נער מעבר לשעות הקבועות בסעיף 

ח"ש2136,560איסור העסקת נער במנוחה השבועית לפי סעיף 

.  לחוק24איסור העסקת נער בעבודת לילה בלא היתר לפי סעיף 
06:00–22:00ואם לא , אם חל חוק חינוך חובה20:00-08:00בין 

ח"ש36,560
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1958-ח"תשי–( פנקס לרישום נערים ) תקנות עבודת הנוער 
 אני מתקין תקנות אלה, 1953-ג"תשי, לחוק עבודת הנוער42-ו( א)31בתוקף סמכותי לפי הסעיפים:
פרטים שחייבים לרשמם בפנקס לרישום נערים עובדים
1. ירשום המעביד ביחס לכל נער המועבד על ידו פרטים  ( הפנקס–להלן )בפנקס לרישום נערים עובדים

:אלה
(1)שם האב ושם המשפחה, השם;
(2) את מספר הזהות–אם לנער תעודת זהות;
(3)מספר פנקס העבודה של הנער;
(3א)תאריך הלידה של הנער;
(3ב)מענו של הנער;
(4)תאריך התחלת העבודה;
(5)  פירוט מדויק של מסגרת יום העבודה ושל שבוע העבודה וכן רישום נוכחות סדיר הכולל שעות עבודה

יהיה חתום מדי יום ביד  ,רישום כאמור שלא באמצעים דיגיטאליים או אלקטרוניים; בפועל והפסקות
;הנער ומאושר בחתימת אחראי שמינה לכך המעביד

(5א)מועדי חופשה שנתית וימי מחלה;
(6)התאריך בו חדל הנער לעבוד.
3.הנעריםיוחזקו במקום בו מועבדים 2או רישום סדיר אחר כאמור בתקנה הכרטיסיה, הפנקס.
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ד קסטרו מודל אור שחם"פס-עמלות מכירה

.חגיםדמילתשלוםכתעריףמכירהעמלותהכללת.1:הסוגיות➢

.נוספותשעותלגמולבתעריףמכירותעמלתהכללת.2

.שבועיות43-למעברנוספותשעותלגמולזכאות.3

לדמיהשכרכמו"הרגילהשכר"–האזורישלהקביעהאתקיבל.1:הארציד"פס
.חגיםלתעריףהעמלותאתלכלוליש.חופשה

השכר"מחלקתהיה,פיצוייםלחישוב"שכר"מחלקהיאהעמלהשאםלהסיקאין.2
.לחוק18סעיףלפי"הרגיל

.ענייןשללגופומקרהכלולכן"שכר"להגדרהבפסיקהאובחקיקהאין

.נוספותלשעותמתעריףכחלקהעמלהאתלכלולאין

לתבועהמעבידשלזכותוההפסקותקוזזושלאשבגללהטענהאתלקבלאין.3
(הפסקותכוללמדויקיםנוכחותיומני).אלהשעותחזרה

.נדחווכולןעילות10-בהמעסיקהנגדייצוגיתתובענהלאישורבקשההגישהעובד➢
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תנאי הפרשות פנסיוניות לעובדים שהגיעו לגיל הפרישה

אצללעבודוהמשיכו(67)החובהפרישתגיללפנילעבודשהתחילות/עובד➢
.עבודתולסיוםעדולהפרישלהמשיךהמעסיקחייב–המעסיק

.המזכהלגילהגיעובשלקצבהמקבלבומצבכולל

(67).חובהפרישתגיללאחרלעבודהשנקלטעובד➢

:תנאים2כשמתקיימיםלהפרישלארשאיהמעסיק

מאוחראוהחובהפרישתבגילהקודמתמעבודתופרשאופוטרהעובד.א

.יותר

.לאומיביטוחכולללא.(כמהחשובלא)קצבהמקבלהעובד.ב

מהמעסיק/מקופהפנסיהומקבלת63בגיללפנסיהפרשהעובדת.1:דוגמאות
.67אחריגםלהפקידחובה.הקודם

אחריגםלהפרישחובה–(46גיל)מהצבאקצבהשמקבלקבעצבאאיש.2

.יפרושלאאם67
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התנאים-עיקול על משכורת 

שלהחודשיע"משכ80%עלעולהלעיקולניתןשאינוהסכוםאם➢
.החודשיע"משכ80%עדלעיקולניתןשאינוהסכוםיקטן,העובד

עומדהחודשישכרה.4300₪עלעיקולקיבלהילדעםגרושה:דוגמה➢
(0.8*3800)3040₪יהיהלעיקולניתןשלאהסכוםולכן3800₪על

3160₪עלעומדלעיקולניתןשאינוהסכוםהטבלהשלפילמרות

.760₪יקבלהמעקל.(העובדתבידייישאר3040₪)

20%*3800=760>640=3800-3160:החישוב➢

.יום25-למחולקל"הנהחישוב–יומיהעבודהשכר➢

.הכלמעקליםמזונותבעיקול➢
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חישוב זכויות עובדים לפי היקף משרה

.עבודהביחסיהעסקהשלשונותצורותקיימות➢

"בשכרעובד"לבין"במשכורתעובד"ביןאבחנהקיימתשוניםמגןבחוקי➢

.ישלאומיובביטוחה"במ."יומיעובד"או"שעתיעובד"אין➢

"לעבודהולמועמדלעובדהודעה":חוק?מוגדרהואאיךעובדיודעכיצד➢

.לפיוהמגןחוקיאתולהתאיםהעובדסוגאתלהגדירמומלץ➢

.ועודמחלהדמי,שנתיתחופשהחוק:דוגמה➢

.הזכותחישובאופןמלבד,בשכראובמשכורתלעובדבזכויותהבדלאין➢

www.aroyacpa.co.ilח "הזכויות שמורות לבן הרויה דוד רו



חישוב זכויות עובדים לפי היקף משרה
?מלאהמשרהמהי➢
."קיבוצייםהסכמים"לבהתאםוגם,חוקי"עפגםמוגדרת,מלאהמשרה➢
,"מלאהמשרה"בהמועסק...שנים18לושמלאועובד"כי,קובע(א)2סעיף"מינימוםשכר"חוק➢

."...לחודשהמינימוםמשכריפחתשלאעבודהשכרממעסיקולקבלזכאי,עבודתובמקוםכנהוג
שעות8עלעולהאינההיומיתהעסקהבובאופןהיא,בשבועשעות42של"מלאהמשרה"–ומנוחהע"שבחוק➢

.ימים5שלמקוצרעבודהבשבועעובדיםבובמקוםשעות9עלעולהואינה,בשבועימים6עובדיםבובמקום

בתיכון,ש"ש32-36ביסודימורים,שעות36שלבהיקףהינהאחיותשל"מלאהמשרה"קיבוצייםבהסכמים➢
.ש"ש40–
.קיבוציהסכם/החוקוהיא,"תקרה"ישאך-"העבודהבמקוםנהוג"ל"רצפה"אין➢
.תוכןבהליצוקאפשרותישהעבודהליחסילצדדיםאשרהגדרההינה"מלאהמשרה"ש,מכאן➢
חלקיתמשרה➢
עובדנקרא,%100-מהקטןמשרהאחוזמלאהלמשרההעבודהממכסתפחותעובדקבועשבאופןעובד➢

."חלקיתמשרה"ב
55%=כנהוג.ש9מתוךביום.ש5לדוגמהיומיותשעותב"ע:אופציות2➢

80%=בשבועימים5מתוךימים4:בשבועימיםאו

www.aroyacpa.co.ilח "דוד רוהרויההזכויות שמורות לבן 



חישוב זכויות עובדים לפי היקף משרה
?שעתילעובדמשרהחלקיותמחשביםאיך➢

.'וכדחגיםדמי,מחלה,חופשה:כגון"שכרחלף"תשלומילכלולישע"שבחישוב➢

.42-בנחלקאז(ההסכםי"עפ)קבועותהשבועיותע"שאם➢

.182-בונחלקשנתיותע"שממוצענחבר:לצורךבהתאםמשתנותע"שאם➢

.בחודשע"ש60ממוצע=12/בשנהע"ש720שלעבודה:לדוגמה

.משרה33%נקבל182–בע"ש60חלוקת

.משרההיקףלחישובהתייחסותהמגןבחוקיןאי❑

(להגדירבהסכםמומלץ).ועודמחלה,הבראה,.נ.שחישוב?משרההיקףצריךלמה❑

.נ.שגםלכלולישמשרההיקףחישובלצורךכינקבע(26.5.11)מגאמא'נסולובייבד"פס❑
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חישוב זכויות עובדים לפי היקף משרה
"עודפותשעות"➢

(נוספות.לשבדומה).סוציאליותהפרשותחובתאיןאלהשעותעלככלל❑

האחיםוהסתדרותרחל,סגל,הרשקוביץ'נהגמלאותמינהל,ישראלמדינתד"בפס❑
בחשבוןלקחתישהסוציאליותהזכויותחישובשלצורךהסוגיהנדונה,8/2017-מוהאחיות

(בארציהמדינהערעור)?בפועלעבודהשעותאוהצדדיםביןשנקבעהמשרההיקףאת

מהמשרהומשמעותיקבועבאופןחרגההעובדהעסקתכיהדיןביתשימצאככל"קבעד"ביה❑
מההעסקההנובעותהסוציאליותהזכויותכלמגיעותלעובדכיתהאהמסקנה,המוגדרת

".בפועל

מעלבמשמרותשעבדעובדכינקבע2.10.18ניתןמ“בע(1991)חיאת‘נעבאסחמדד"בפס❑
להפרשותזכאי,העבודהשעותמרביתעלזכויותיושקופחו,יוםכלכמעטשעות17

.אלהשעותעלגםסוציאליות
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חישוב זכויות עובדים לפי היקף משרה

משרההיקףי"עפמשולמת–הבראה➢

.42/קבועותשבועיותע"ש:1אופציה❑

182/לחודששנתיותע"שממוצע:קבועלאשעתי:2אופציה❑

25או21.666/לחודשממוצעעבודהימי:3אופציה❑

לצורךכינקבע2.11.2008–מרוביןיוני.2אפריםאלי.1'נ1988ביטחון.אימיתד"בפס❑
ודמימחלה,חופשה)"שכרחלף"בחשבוןלקחתישהבראהלתשלוםהמשרההיקףחישוב

.(חג

.בפועללא-משולמיםשעות/ימים:בפרקטיקה❑
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חישוב זכויות עובדים לפי היקף משרה
מחלהימיצבירת➢

.25או21.666-ללחלקבחודשעבודהימילפי"במשכורתעובד"ל❑

182/לחודששנתיותע"שממוצע:קבועלאשעתי:2אופציה❑

25או21.666/לחודשממוצעעבודהימי:3אופציה❑

לצורךכינקבע2.11.2008–מרוביןיוני.2אפריםאלי.1'נ1988ביטחון.אימיתד"בפס❑
ודמימחלה,חופשה)"שכרחלף"בחשבוןלקחתישהבראהלתשלוםהמשרההיקףחישוב

.(חג

.בפועללא-משולמיםשעות/ימים:בפרקטיקה❑
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חישוב זכויות עובדים לפי היקף משרה

בשכרלעובדמחלהיוםחישוב➢

.החודשכלקבועעובדשאינו–שעתילעובדמתייחס(ב)4סעיף❑

.בתקופההעבודהימי/למחלהשקדמוהחודשים3-בממוצעיומישכר:הנוסחה❑

:שקדמההשנהברבעהעבודהוימיהשכרלהלן.5/22–בחלהעובד:לדוגמה❑

מחלהליום213=9600=3850+2800+2950

18+13+1445
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ימי עבודהשכרחודש

4.22385018

3.22280013

2.22295014



חישוב זכויות עובדים לפי היקף משרה

שנתיתחופשה➢

.העובדשלהמשרהמהיקףמושפעתאינהחופשהימיצבירת,ככלל❑

וימיהשנהכל/בחלקמעבידעובדיחסיבקיוםאלא(התוכנהבאופציותלהשתמשלא)

.משולמיםעבודה

:"שכר"בלעובדיומיתעריףחישובמנחהלחוק(ב)10סעיף❑

.90/לחופשהשקדמהשנהרבעשכר

החופשהבימימכפיליםואז90/שקדמהבשנה,הגבוההרבעוןאת"לוקחים"מלאלאזהאם

עבודהשנותבשתיוביןאחתעבודהבשנתבין)רצופיםימים75-מפחותשעבדבשכרעובד❑
.ברוטומהשכר4%חופשהתמורתלומשלמים–יום74מעלעבודהחוזהואין(רצופות
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חישוב זכויות עובדים לפי היקף משרה
פיטוריםפיצויי➢

.העובדעבודתתקופתכלממוצע–משאביםשיאד"פס❑

.9תקנה.אחרונהשנהממוצעאזעמלות:כגוןשכררכיביישאם❑

אלא,משתנהאינוהעובדשלהעבודההיקףשבובמקרהתחול9שתקנההודגשד"בפס
.שכרו

.8תקנהסוגייתנדונה2/18מ"בעהבירה–אדיר'נולידבארציד"בפס❑

אחרוןכשכריראוהאחרוןשכרוקטןממנהכתוצאהאשרעובדשלבשכרוהפחתהחלה"
לגבי

"ההפחתהערבהעובדשלשכרואתההפחתהשלפניהתקופה

:  חוזי העסקה שונים 2הצדדים חתמו על 

.שעות  במשך שנה5.5-פעמים ביום 5–שעה בכל שעתיים 0.5עבודה של 

.שעות6כ "עבודה של שעתיים ומנוחה של שעתיים סה

.נקבע בארצי שיש לחשב פיצויים לכל תקופה בנפרד לפי שכר אחרון לתקופה
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ענף השמירה מול ענף הניקיון
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ניקיוןשמירה

,  אדמיניסטרציה, מינהלה: לא חל על הגדרות
משאבי  , שכר, כספים, לוגיסטיקה, חשבונות

מנהלים מקצועיים של  , לשכה משפטית, אנוש
המעסיק

.אין התייחסות
חל על כל חברות הניקיון והתחזוקה  5.2.2014-מ

ועל כל העובדים המועסקים בחברות אלה 
.בעבודות ניקיון ותחזוקה

נסיעה מאתר לאתר חייבת בתשלום נסיעות  נסיעות
.והזמן

עובד המתגורר באתר השמירה זכאי לנסיעות  
.רק בימים שנסע לביתו וחזרה

.לא רלבנטי
מחוייב, לאתר שאין בו תחבורה ציבורית

המעסיק בהסעת העובד ולשאת בכל הוצאות  
.הנסיעה ללא יכולת לחייב את העובד

5-בכל אחד מימי השבוע ו. נ.ש4ניתן להעסיק שעות עבודה
.ביום שלפני המנוחה השבועית. נ.ש

בשבוע. נ.ש37עד 

בשבוע  . נ.ש16שעות ביום ועד 12-לא יותר מ
.י ההיתר הכללי"עפ



ענף השמירה מול ענף הניקיון
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ניקיוןשמירה

תגמול  
גלובאלי על  

שעות נוספות

בהסכמת העובד ניתן לשלם גמול גלובלי על  
תוספת השכר היא . בימי חול בלבד. נ.הש

חול ) משכר העבודה ליום רגיל 9%בשיעור 
(בלבד

.כמו עובדים רגילים. רגיל 

עבודת  "אם עובד מועסק בעבודה שאינה הפסקות
מותר  , ימים5בשבוע עבודה בן " כפיים

.שעות ללא הפסקה9להעסיקו ברציפות 

יש לתת  " עובד כפיים"ככל שעובד ניקיון נחשב 
במקום שבו  . שעות6לו הפסקה כשעבד מעל 

מזמין השירות משלם למעסיק תשלום בגין  
י חוק שעות  "עפלנידרששהינו מעבר , הפסקה

.המעסיק ישלם אף את התשלום לעובד, מ"עו

ביטוח  
פנסיוני

העובד זכאי לאחר חודש עבודה או בתום שנת  
רטרואקטיבית מיום  , מביניהםהמס המוקדם 
בחילופי מעסיקים מהיום  . תחילת עבודתו

.הראשון
. אין התייחסות לגיל

ללא תנאי של גיל וללא , מהיום הראשון לעבודתם
.תנאי ביטוח פנסיוני קודם



ענף השמירה מול ענף הניקיון
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ניקיוןשמירה

רכיבי השכר  
להפרשות  

הסוציאליות

עבודה.+נ.ש+הבראהדמי + שכר בסיס 
7%חלק העובד . במנוחה השבועית 

.7.5%וחלק המעסיק 
מעסיק+ עובד 5%-נסיעות 

הבראה+ בסיס 14-8.33%.לפיצויים ס

.ועבודה במנוחה השבועית. נ.הפרשה על ש
.המעסיק7%-העובד ו6.5%

.מעסיק+ עובד 5%–נסיעות 
הבראה+ בסיס 8.33%–14. לפיצויים ס

הבראה
ליום432₪

ימיםותק 
7שנים                                          3

4-109
11-1510
16-1911
20-2412

13וקדימה                                    25

כמו בשמירה

אסור להעסיק במנוחה שבועית ובחגיםבחג ובנוסף יום חלופי בלא תשלום50%תוספת עבודה בחג



ענף השמירה מול ענף הניקיון
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ניקיוןשמירה

.בשנה24–ימי מחלה בחודש 2צבירה של ימי מחלה
.ימים130צבירה מכסימלית של 

.כמו בחוק הרגיל

חופשה 
שנתית

בנטו

ימים(              ימים בשבוע5) ותק 
12שנים                                       4עד 

513
618

7-819
23ואילך                                           9

ימים(   שמירה =5(  ) ימים בשבוע 6) ותק 
14שנים                                                  5עד 

620
7-821

26ואילך                                                       9

חופשות 
מיוחדות

ימים3–נישואי עובד 
יום1–נישואי ילד 
יום1–הולדת ילד 

חודשים6ותק : תנאי

.ימים לרגל נישואי העובד3–חודשים 6ותק 
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קרן  
השתלמות

עובד משכר  2.5%+מעסיק7.5%
.הבראה+בסיס

כמו בשמירה

ניכויים  
אסורים

אגרות וביטוח  , השתלמויות, בגדי עבודה
פנסים וכל  , גלאים, מכשירי קשר, נשק

.ציוד אחר הנזקק לעבודה

.'פיקדון עבור ביגוד וכד, בגדי עבודה, אסור לקנוס

השתתפות  
במטווחים

.השתתפות בהוצאות הנסיעה למטווחים 
של שעה אחת כדמי  ע"שכניתן לקזז 

.השתתפות במטווחים

לא רלבנטי

ראש השנה+ בפסח 212.50₪שי לחג
.חלק יחסי–שעות 182-פחות מ

ל"כנ
שעות חודשיות מזכה  91היקף משרה של לפחות 

במתנה מלאה
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ניקיוןשמירה

לכל שעת  0.35₪ועד החמישית השניההחל מהשנה איןתוספת ותק
.לשעה0.46₪מהשנה השישית ואילת . עבודה

העמדה  , אמצעי חימום או קירור הולמיםעמדה מקורה
חייבת להיות מקורה או מוצלת

לא רלבנטי



מ"בע. איי.בי.מכללת די
רואה חשבון, דודהרויה-בן

B.A. מינהל עסקים
יועץ מס מוסמך

יום עיון לחשבי שכר עוקץ  
21.6.2022
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.ת "חזרנו לשגרת הדיווחים בחל1.7-החל מ➢

קובץ ותשלום בגין חודשיים שלאחר יציאת העובד / שובר ➢
(₪ 348.  ) ת"לחל

.ניתן לשדר באופן מקוון ללא מייצג➢

החובה חלה רק אם העובד באותו החודש אינו עובד אצל מעסיק ➢
.אחר או נרשם כעצמאי

החל מהחודש השלישי לשהייתם בחופשה חייבים העובדים ➢
כלא ) ולשלם את דמי הביטוח בעצמם ל"המללהירשם באתר 

(. עובדים 
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שגרה-ת"חובת דיווח על עובדים בחל



ת"תשלום בתקופת חל

חייב,לידהלדמיזכאותללאה"בחלאומלאאחדחודשלפחותת"חל➢
.ביטוחדמית"חלחודשייםעדלשלםהמעסיק

(348₪).המינימוםמשכר6.57%יהיוהביטוחדמישעור➢

.ר"ופשבעבודהפגיעהלמעטהביטוחענפיבכלמבוטחהעובד➢

.העובדי"עהביטוחדמיישולמוהשלישימהחודשהחל➢

(לחודש175₪)

.השעייהישניתוקאין,המוסדעמדת–נשואהאישהכולל

בעתת"החלבתקופתששולמוהביטוחדמיכלאתלנכותרשאימעסיק➢
.ת"מהחלהחזרה
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תשלומים חודשיים לאחר פרישה/ תשלומים חד פעמיים / דיווח ותשלום בגין הטבות

עבודתוממקוםפרשעובדבהםבמצביםהטיפולאופןאתולהסדירלהסבירהחוזרמטרת➢
חודשיםתשלומים/פעמייםחדתשלומים/הטבותלקבלממשיך,הפרישהולאחר

.עבדאצלומהמעסיק

לאחרלעובדשיינתנוחודשיםתשלומים/פעמיםחדתשלומים/הטבות2022מינוארהחל➢
מוקדמתמפנסיהכהכנסהוישלמוידווחו,פרישהלגילהגיעוטרםעבודתוממקוםשפרש

.102בטופסשמדווחות(כשכיר)כהכנסותולא

בהםדיווחיםנמצאו,ממעסיקיםחודשי100טופסבשידורשהתקבלודיווחיםבעקבות➢
חדתשלומים/הטבותפרישתםלאחרשולמולהםעבודתםממקוםשפרשו,עובדיםנכללו

התשלומים/ההטבות.ועודלחגיםמתנות,יוםמידיארוחותכגוןחודשים/פעמיים
מסלפקודת(2)2וסעיףהלאומיהביטוחלחוק344סעיףי"עפודיווחבתשלוםחייבים
מאחראולם.עבודתםממקוםשפרשולשעברלעובדיםניתניםשהםמאחר,הכנסה

עבורוהתשלוםהדיווחשאופןהוחלט,קבלתםבמעמדמעסיקעובדיחסינותקושכבר
.מוקדמתכפנסיהיהיהאלוהטבות
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תשלומים חודשיים לאחר פרישה/ תשלומים חד פעמיים / דיווח ותשלום בגין הטבות

בפרישהשפרשולעובדיםתשלומים/הטבותשמשלםמעסיק➢
,מוקדמתפנסיה-617בטופסולשלםלדווחיידרש,מוקדמת

לפקידיפנה,מוקדמתפנסיהבנושאדיווחחוזהלוואיןבמידה
לפנסיהדיווחחוזהפתיחתלשםבסניףממעסיקיםגבייה

.מוקדמת

.13.3.2022פורסם1500מעסיקיםאגףחוזרמתוך➢
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דמי בידוד–מועדי ההגשה 
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דמי בידוד-הנחיות למעסיקים



67עד 62דמי אבטלה לנשים מגיל 

פוטרה בין הגילאים מומלץ להגיש תביעה לזכאות אזרח  אשהאם ➢
.ותיק וגם דמי אבטלה

.יום30היא 1.7.21-המזכה החל מת"החלתקופת ➢

על מנת . ל.לבלמקבלות קצבת אזרח ותיק חלקית יש להודיע ➢
.למקסם את הקצבה

ימים ותשלום דמי האבטלה 30תהיה מינימום ת"החלתקופת ➢
.יהיו רק אחרי ניכוי ימי החופשה שנותרו אצל המעסיק

קיזוז דמי אבטלה ממענק , 40הקלות נוספות לבני מתחת לגיל ➢
.עבודה מועדפת ועוד
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ת לידה"דמי אבטלה לנשים שלא חזרו לאחר חל

.כי יש לה מקום לחזור, אינה דורשת עבודה, ת לאחר לידה"אישה שיצאה לחל➢

.תהיה זכאית מיום הסירוב, רק במקרים שהמעסיק סירב לקבלה בחזרה➢

.ת שלאחר לידה מסיבות מוצדקות תוכל להיות זכאית"אישה שיצאה לחל➢

:דוגמאות לסיבות מוצדקות➢

(נכד אח או אחות, ילד, אחד ההורים, בן זוג) מצב בריאותי שלה או של בן משפחה ❖

.או שאין תחבורה ציבורית, מ ממקום מגוריה"ק40מקום עבודה המרוחק מעל ❖

(פיצול , משמרות, שעות8מעל . ) העבודה אינן בשעות המקובלות❖

.כמתחייב בחוק עבודת נשים, המעסיק לא יכול או לא מוכן להעסיק במשרת אם❖

.ה"לחלבהשוואה לפני יציאתה . כאשר המעסיק מבצע הרעה מוחשית בתנאי העבודה❖

לא תהיה זכאית לדמי אבטלה–ת מוצדק "גם מי שיצאה לחל2.7.21-החל מ
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דיווחים חובה3–126מועדי דיווח 

(2דיווח . )2021דצמבר -לחודשים ינואר–2022בינואר 18עד ➢

(126טופס )2021דצמבר -לחודשים ינואר–2022באפריל 30עד ➢

(3דיווח מספר )–העתק הדיווח המועבר לרשות המיסים 

(י רשות המיסים "בהתאם לאורכות שניתנות ע) 

(1דיווח מספר ) 2022יוני -לחודשים ינואר–2022ביולי 18עד ➢
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