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ענת קלדרון  
מנהלת המרכז לניהול פרישה 



ניתוק יחסי עובד מעביד לתקופה העולה על  =פרישה

(  חודשים6)המינימום הקבוע בחוק פיצויי פיטורין 

 כל סכום הון המתקבל עקב פרישה  = מענק הון

:  לרבות. פיטורים ופרישה, מחמת התפטרות

פיצויי פיטורים לפי חוק פיצויי פיטורים1.

פיצוי בשל הפרת חוזה עבודה2.

שלאחר  מענק הסתגלות והודעה מראש בשל תקופה 3.
הפרישה

פדיון ימי מחלה4.

?מהי פרישה ומהו מענק פרישה



סקירה  –פורש 

.קצבתי6קודהוני4קוד–הגמלבקופותצבוריםפיצויים•

.הוניקודמשמע1קוד–(מחלהימיכולל)ממעסיקמענק•

.הוני3קוד–לפיצוייםמרכזיתמקופהמענק•

.קצבה5או6קוד–לקצבהבקופותפיצויים•

.הונימענק–עודפותשניםמענק•

הונימענק–מחקריםקרן•
צבע כסף 

מחייב  –קוד הוני 
מיידיתהתחשבנות 

מאפשר  –קוד קצבה 
ייעוד לקצבה ורצף  

קצבה 



דוגמא מספרית  –פורש
שנה40עבד 67משה בן 

(מיידיתהתחשבנות )קוד הוני 
150,000( 1)מענק ממעסיק 

200,000( 1)קופה מרכזית לפיצויים 
400,000( 4)סקטוריאלית ג"קופ

(67בגיל)₪ 750,000כ  "סה

קוד קצבה  
(מאפשר ייעוד לקצבה ורצף קצבה )

130,000( 6)סקטוריאלית ג"קופ

₪  130,000כ "סה

:  סיכום 
משה זכאי לפטור ממס של  

12420*40=496,800  ₪
(67בגיל )₪ 253,200= 750,000-496,800

ניכוי מס  ₪ 10000שנים ובהנחת קבלת פנסיה של 6בפריסה ל 
.21%במקור של מינימום 



אחרונה מוכפלת בשנות העבודה וחלק יחסי ממשכורת  משכורת
.לעבודה בחלק משנה

 לכל שנת  ( 2022לפרישה בשנת )12,420₪מוגבל בתקרה של

.עבודה

ומשכורתו מתחת לתקרה יינתן פטור 25/7/10-מי שפרש החל מ
גם אם  ( ש"פבסמכות )נוספים מוגבל בתקרה 50%מוגדל של עד 

.צבר זכויות לפנסיה

 סך כל הכנסת העבודה למעט שווי שימוש  –המשכורתהגדרת

.12-ניתן לכלול גם תשלומים חד פעמיים מחולקים ב)ברכב 

הפטור ממס לפרישה מעבודה



פריסה לאחור

ניתן לפרוס אחורה את הסכום החייב במס בחלקים שווים  1.
.לשנות העבודה

שנים המסתיימות בשנת המס שבה  6הפריסה לא תעלה על 2.
.נתקבל המענק

פריסה קדימה

ניתן לפרוס קדימה את הסכום החייב במס בחלקים שווים  1.
.החל משנת הפרישה

לדחות את שנת הפריסה הראשונה  ניתן -2022תקנות יוני 2.
העוקבת בתנאי שמורידים שנת פריסה אחת  לשנה 

שנות עבודה מקנות שנת פריסה אחת4כל 3.

.שנים6הפריסה לא תעלה על 4.

.ההסדר כפוף לחובת דיווח שנתית5.

פריסת מענק לצורך חישוב  
המס



 לצורך חישוב המס:

שיעורי מס

נקודות זיכוי וזיכויים אישיים

יתרונות הפריסה



לבחור באחד או יותר ממסלולי הרצף  –פורש רשאי על פי חוק 
.לפקודה( א7)9המופיעים בסעיף 

  מסלול רצף פיצויים שבו למעשה משאירים את הכספים בקופות
.ודוחים את ההתחשבנות לפרישה הבאה( בגבולות החוק)

  מסלול רצף קצבה שבו משאירים בקופות רק את הכספים
,  המיועדים לקצבה ואילו על כל היתר מבצעים התחשבנות מס

.לרבות פטור ופריסה

מסלולים לדחיית חבות מס



 הודעת מעביד על פרישה מעבודה של עובד–161טופס

 הודעת עובד עקב פרישה מעבודה–א 161טופס

 הודעת שאירים על הפסקת עבודה עקב פטירה–ב 161טופס

 קצבה/ הודעה על חזרה מרצף פיצוים–ג 161טופס

 (ג)8בקשה לפריסה על פי סעיף –ג 116טופס

 (190תיקון )א 9בקשה לקיבוע זכויות לפי סעיף -ד 161טופס

9

סוגי הטפסים



190טופס חדש שהדרישה לגביו עלתה עקב תיקון 
האם  , המחייב כל פורש לבחור באיזה פטור הוא בוחר

. פטור על סכום הוני או פטור על הקצבה
מילוי הטופס מתבצע בהגיע הפורש לגיל זכאותו לקצבה  

( גיל פרישה או תחילת קבלת הקצבה על פי המאוחר)

בקשה לקיבוע זכויות –ד 161טופס 



דוגמא ראשונה  

ח  "ש11,500שלי עובדת במשרד רואי חשבון בשכר 

מסיימת העסקה ב . 1.1.2005החל מה 

ומקבלת השלמת חוב וותק פיצויים  31.01.2015
מענק של ארבע משכורות  +

הונית במגדל עם סך פיצויים כולל של ' לשלי פול
בסטטוס הוני עד 40000שמתוכם 55000₪

.והשאר בסטטוס קצבה 1/2008

.א 161אנא מלא טופס ?המלצותךמהם 



שני מאפיינים בהתייחסות לכסף

כסף פנוי

כסף מנוהלכסף פיקדוני



?

אפשרויות לניהול הכסף

כסף מנוהל

ניהול 
עצמי

קרנות
נאמנות

תיקי
השקעות

קופת גמל



!עובדה

מדובר  לא משנה באיזה בית השקעות 
תמיד אבל , תמיד

משיגה  הגמל קופת 
טובות יותר תוצאות 

!מתיק השקעות



?למה זה קורה

נכסים לא סחירים

הנפקות ראשוניות 

עלויות נמוכות 

יתרונות מס  

דרגות חופש של מנהל ההשקעות



קופת גמל= פוליסת חיסכון והשקעה 
יכולת השקעה בנכסים לא סחירים.

עסקה פיננסית משתלמת יותר באופן משמעותי.
אין דמי , אין שיעור הוספה, אין עמלות קניה ומכירה, אין דמי משמרת

.נאמן

דחיית מס.

ניידות מוחלטת בין מסלולי השקעה.

ניתן למנות מוטבים.

ניתן לבצע אנונה.

  הכסף נזיל-הכי חשוב!



מסקנה

יכולנו היינו לו 
את כל מפקידים 

כספנו 
!!!בקופת גמל 



כסף נזיל במוצר פנסיוניהפקדת 

 הפקדה ללא תקרה-עצמאיקרן השתלמות במעמד!

 בשנה  ₪ 70000גמל להשקעה

פוליסת חיסכון והשקעה בחברת ביטוח

פרטבמעמד.
 190.קופת גמל תיקון



תודה על ההקשבה 

ענת קלדרון 
מנהלת המרכז לניהול פרישה 

קפיטל שירותים פיננסים
Anat.capital@gmail.com

0549233950
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