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 סיום יחסי עובד ומעביד

סמכותו של כל מעביד לפטר עובד בכל  –כעיקרון •
 :עת אך בכפוף למגבלות שנקבעו 

 בחוק–

 בהסכם קיבוצי–

 בחוזה אישי–

 חובה לפעול בתום לב •

 ומתוך שיקולים רלבנטיים•

 חובת ההודעה מוקדמת•

 משרד עורכי דין -זך -חכם את אור



 הגבלת פיטורים מכוח חוק

 (הפריה, מקלט, לידה, הריון)חוק עבודת נשים •

 חוק חיילים משוחררים•

 חוק שכר מינימום•

 חוק שוויון הזדמנויות בעבודה•

 חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות•

חשיפת עבירות ופגיעה  )חוק הגנה על עובדים •
 (בטוהר המידות

 חוק הסכמים קיבוציים•

 חוק דמי מחלה•
 משרד עורכי דין -זך -חכם את אור



 פיטורים שלא כדין

 עבירה פלילית•

 

 תביעה אזרחית•

 

 פיצויים  •

 

 אכיפת חוזה עבודה•
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 זכות הטיעון –שימוע 

כי רשות  , זכות יסוד של האדם בישראל היא"•

, לא תעשה כן, ציבורית הפוגעת במעמדו של אדם

בטרם תעניק לאותו אדם את ההזדמנות להשמיע  

 "את דעתו

אם הרשות הציבורית פועלת , אין נפקא מינה"•

מכוח חיקוק או מכוח הנחיה פנימית או מכוח  

 "הסכם
 א"ד הארצי ועירית ת"ביה' גינגולד נ 654/78בגץ •

 משרד עורכי דין -זך -חכם את אור



 הרחבת חובת השימוע לסקטור הפרטי

 

זכות הטיעון עומדת לעובד במלוא הדרה כלפי  •
באותה מידה שעומדת היא לו  , המעסיק הפרטי

 .כלפי המעסיק הציבורי וכלפי המעסיק הדו מהותי

 

 עיקרון תום הלב: המקור לחובה•
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 מטרת השימוע

להציג בפני העובד את הטענות כנגדו והנימוקים  •

 . העומדים בבסיס הכוונה לפטרו

מתן הזדמנות הוגנת לעובד להשמיע את טענותיו  •

בפני מעסיקו ולהציג טיעונים או ראיות בטרם  

 ".יוכרע גורלו"

לאפשר קבלת החלטה עניינית לאחר ברור  •

העובדות תוך מתן תשומת לב ומשקל ראוי לענייניו  

 .של העובד העומד להיפגע מההחלטה
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 נוהל עריכת השימוע

יש למסור לעובד הזמנה בכתב לשימוע ולפרט בה  •

 את מטרת ההליך ואת הסיבות והטיעונים

 יש ליתן לעובד שהות מספקת להכנת טיעוניו•

 באם השימוע לא נערך בכתב הוא יתועד בכתב•

 השימוע יערך בפני הרשות המוסמכת•

 בשימוע יתאפשר לעובד להציג את טיעוניו וראיותיו•

 כ"י ב"העובד רשאי להיות מיוצג ע•
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 עיקרון מנחה

 "בלב נקי ובנפש חפצה"על השימוע להיערך •

 

, על השימוע להיעשות תוך פתיחות והקשבה•

 !בהגינות ובתום לב טרם קבלת ההחלטה
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 העדר שימוע ופגמים בשימוע

 פיטורים שלא כדין= פיטורים ללא שימוע •

 ביטול פיטורים•

אין משמע בהכרח בטלות  –פגמים בשימוע •

 הפיטורים

 עריכת שימוע חוזר•

פיצויים בשל פיטורים תוך הפרת החובה לערוך  •

 מכוח עקרון תום הלב –שימוע 
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 ?שימוע לעובד בניסיון

די בספק סביר לגבי מידת התאמתו של העובד  •

גם פיטורי  ... אבל, לתפקיד כדי להצדיק את פיטוריו

 עובד בניסיון צריכים להתבצע בתום לב

הן ההיגיון הפשוט ": עמדת נציבות שירות המדינה•

מחייבים את המסקנה כי גם כאשר , והן הפסיקה

מן הראוי , עסקינן בעובד המצוי בתקופת ניסיון

לנמק בפניו את הכוונה שלא לשבצו שיבוץ של 

 ".קבע במשרתו
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 שימוע לעובד בניסיון

ראוי להעמיד עובד על הכשלים או הליקויים  •

 בעבודתו גם בתקופת הניסיון

 ראוי ליתן לעובד הזדמנות לתקן דרכו•

 יש לשמוע את העובד טרם קבלת ההחלטה•

 יש למסור לעובד את הסיבה האמיתית לפיטוריו•
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 הרחבת חובת השימוע

חובת המעביד לערוך שימוע הורחבה לכמעט כל •

 :שינוי בתנאי העסקתו של העובד

 פרישה מוקדמת–

 הקטנת משרה–

 שינוי תפקיד–

 העברת מקום–

 'וכד–

 משרד עורכי דין -זך -חכם את אור



 חוזה עבודה לתקופה קצובה

 אין לעובד זכות קנויה להמשך העסקתו –הכלל •

 

אם המעביד הציע לעובד  –חוק פיצויי פיטורים •

לא הציע . חידוש והעובד סירב אזי התפטרות

 המעביד לעובד חידוש החוזה אזי פיטורים

 משרד עורכי דין -זך -חכם את אור



 חוזה עבודה לתקופה קצובה

 :יש להבדיל בין שני מקרים•

תקופה קצובה לביצוע עבודה מסוימת אשר מוגדרת –

במקרה כזה   –ומתוחמת היטב מבחינת היקפה ומשכה 

אין לעובד ציפייה לחידוש החוזה מעבר לתקופה 

 .הקצובה

 –" פלחים פלחים"התקשרות ארוכת טווח העשויה –

קביעות או  )קיימת אפשרות ליצירת קשר מתמשך 

 (הארכת החוזה
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 ?האם הופך לעובד קבוע

מגמה בפסיקה לראות לעניין פיטורים עובד  •

שהועסק מספר רב של תקופות קצובות כעובד  

 קבוע

ראיה כעובד קבוע אין משמע כי העובד יקבל  •

 בהכרח זכויות של עובד קבוע שאינן לגבי פיטורים

,  יש לבדוק הוראות בהסכם הקיבוצי הרלבנטי•

 ר"בחוקת העבודה או בתקשי
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 שימוע לעובד עם חוזה 

 לתקופה קצובה

 (:פלחים פלחים)במקרה של הארכה מעת לעת •

חייב המעסיק  , גם אם אין לעובד זכות קנויה למשרה"–

במתן הודעה מראש לעובד על כוונתו שלא להאריך עוד  

 ; את ההתקשרות עימו

 ;לפרט את הטעמים העומדים ביסוד אותה כוונה–

 לאפשר לעובד להביא בפניו את תגובתו–

וליתן לו הזדמנות הולמת לנסות ולהעביר את רוע –

 "הגזירה
 אלי שדה' ד מדינת ישראל נ"ד הארצי בפס"ביה–
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 כיצד לפטר ולהימנע מבעיות

 פטר משיקולים ענייניים ולפי החוק•

 בצע את הפיטורים בתום לב•

ערוך לעובד שימוע ותן לו להשמיע טענותיו קודם •

 לפיטורים

פ החוק או ההסכם  "תן הודעה מוקדמת כנדרש ע•

 או פיצוי כנגדה

 נמק את סיבת הפיטורים•
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