
 סיום עבודה בגלל מצב בריאות

   18.2.13מתוך יום עיון 
 ועוקץ מערכות  טסטמי

 www.kariera.co.il 

 אגמוןאיתן 
 יועץ לניהול משאבי אנוש

eytan@kfitz.net  9834036-04 

 

http://www.kariera.co.il/
mailto:eytan@kfitz.net


 2 יועץ לניהול משאבי אנוש, איתן אגמון

 סיום עבודה מסיבות בריאות
 

 : 6סעיף ,  חוק פיצויי פיטורים•

, משפחתו-הוא או של בןלרגל מצב בריאותו עובד  התפטר"
תנאי העבודה ושאר נסיבות , ולאור הממצאים הרפואיים
לענין רואים - להתפטרותהענין היתה סיבה מספקת 

 "כפיטורים התפטרותואת פיצויי פיטורים 

אך  , "סיכול חוזה"איבוד מלוא כושר העבודה מהווה  •
 פ מכח ההוראה המיוחדת בחוק"מקנה פ

 אלא התפטרות, "פיטורים"הפסקת העבודה אינה •
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 "מצב בריאות לקוי"

לא ; כ רופא תעסוקתי"בד)קביעה של רופא מוסמך •
בעבודתו כי העובד אינו מסוגל להמשיך ( רופא משפחה

 ; מסיבות בריאות

המצדיק התפטרות   -אישור רפואי למצב בריאות קשה•
 ; הורה; ילד; בן זוג: של קרוב משפחה -העובד

בתנאי שגר עם : או הורה של בן הזוג, סב, לגבי נכד•
 העובד ועיקר כלכלתו על העובד

, סיום חוזה העבודה= שלילה מלאה של כושר העבודה•

 תוך זכאות לפיצויי פיטורים
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 חובת הודעה למעביד
 

צריך להודיע על  ... לרגל מצב בריאותהמתפטר עובד "•
על מנת לאפשר  , סיבת ההתפטרות עם התפטרותו

   (2-3/לג)" למעביד להציע תנאי עבודה

את הצורך בהודעה , בדרך כלל, מלא מבטל כושר אובדן•
 מוקדמת להתפטרות

 התפטרות אחרת מחייבת הודעה מוקדמת של העובד•
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 אבדן כושר מלא -פעולות המעביד וזכויות העובד

 החוזה סוכל והעובד מתפטר; המעביד אינו מפטר•

 אין זכאות לתשלום הודעה מוקדמת מהמעביד•

 משנה את המצב המשפטי המפטרמעביד •

 (מגבלות פיטורים, הודעה מוקדמת, חייב בשימוע)     

 :המעביד יכתוב, לאחר הצגת אישור רפואי: המלצה•

וזאת לפי אישור , מאחר ואינך מסוגל להמשיך לעבוד"  
נחשב כמתפטר  והינך... מסתיימת עבודתך, רפואי

 "הזכאי לפיצויי פיטורים

 העובד זכאי לפיצויי פיטורים כאילו פוטר•

 (מיד)העובד זכאי לדמי אבטלה כאילו פוטר •



אבדן   -פעולות המעביד וזכויות העובד
 כושר חלקי

שלא מרצון )הגבלה בכושר העבודה מהווה שינוי •
 או סיומו, ומחייבת שינוי בו, בחוזה העבודה( הצדדים

   שימוע•

מכוח חובות  -מחויב [ המעביד"], [בלבד]בהגבלת כושר •
לעשות מאמץ כדי לאתר למערער   -תום הלב וההגינות 

אך זאת , תפקיד חלופי התואם את מגבלותיו הרפואיות
בכפוף לכך שתפקיד כאמור תואם את כישוריו ויכולותיו 

כמו גם את צרכיו ואפשרויותיו של , [של העובד]
 (141-10ע "ע)[". המעביד]
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 פיטורים בתקופת הזכאות לדמי מחלה . א4
, מעביד לא יפטר עובד שנעדר מעבודתו עקב מחלתו"•

במהלך תקופת הזכאות לדמי מחלה הצבורה לו לפי חוק זה  
 ....או לפי הסכם קיבוצי

 :הוראות סעיף זה לא יחולו באחד מאלה( ב)•
בטרם ... המעביד נתן לעובד הודעה מוקדמת לפיטורים( 1) 

 ;נעדר העובד עקב מחלתו
הפסקת פעילות  ]מקום עבודתו של העובד פסק מלפעול ( 2)

 ";שניתן צו פירוק... או[ שאינה זמנית

או כשהעובד אינו זכאי , מותרים פיטורים בתאונת עבודה•
 יותר לדמי מחלה

או , מה הדין לגבי עובד שחלה לאחר הזימון לשימוע•
 לפני סיום עבודתו, בתקופת ההודעה המוקדמת
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