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"200 ימי עבודה בפועל לענין זכאות 
 לחופשה שנתית" – האמנם?

, מקנה זכאות למכסת חופשה מלאה, חוק חופשה שנתית•
אם העובד השלים מספר מינימלי של ימי  , לכל שנת לוח

 .ועל אף שהחסיר ימים רבים, עבודה
 :החוק קובע•
היה הקשר המשפטי שבין העובד ובין המעביד  ( ב)3"•

 -[ שנת לוח]והעובד עבד באותה , קיים כל שנת העבודה
 ;[מלא]יהיו מספר ימי החופשה  -ימים  200לפחות •
יהיה מספר ימי החופשה חלק יחסי  -ימים  200-פחות מ•

כיחס מספר ימי העבודה בפועל  [ המלא]ממספר הימים  
 ."במניןחלק של יום חופשה לא יובא ... 200-ל
 ?לפי החוק, "ימי העבודה שבפועל"איזה ימים נכללים ב•
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 מה פירוש "עבד לפחות 200 ימים"? 
 :ד הארצי לעבודה"ביה•

לחוק חופשה שנתית ( ב)3הפרשנות הנכונה לסעיף "•
אף ימי " ימי העבודה בפועל"היא זו הכוללת בהגדרת 

ובגינם  , היעדרות של עובד מסיבה שאיננה תלויה בו
כמו במקרה , משולם לו שכר או תמורה שכמוה כשכר

 ."של מחלה

לא ברור מפסק הדין האם גם ימי תאונת עבודה •
. מילואים, סביר להניח שימי חג; נכללים בהגדרה

 (68/09עסק )? ימי חופשת הלידה.  אכן נכללים -ואבל

 ![החוק מקנה חופשה בימי לוח]•

 [ימים לעבודה בחלק משנת לוח 240]   
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 שימוע- חלק מפיטורים?
האם ניתן לטעון שהשימוע הוא למעשה תחילת •

" חלה"ולכן מותר לפטר עובד ש, הליך הפיטורים
 ?בין השימוע לפיטורים, לפתע

 

חוק דמי מחלה אוסר על פיטורי עובד בתקופת  •
 :מחלתו

מעביד לא יפטר עובד שנעדר מעבודתו עקב ( א.)א4
במהלך תקופת הזכאות לדמי מחלה הצבורה לו , מחלתו

 ....לפי חוק זה או לפי הסכם קיבוצי
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 חובת שימוע לפני פיטורים
חייב לקיים הליך של  -מעביד המבקש לפטר עובד•

מספר ימים קודם  , להתריע בפני העובד -היינו,  שימוע
אלא , הכוונה טובה. כי המעביד שוקל לפטרו, למעשה

 .שהעובד יודע כי הליך הפיטורים החל למעשה

ומקבל אישור , העובד ממהר אל הרופא בקופת החולים•
הוא  (. לקבל אישור כזה" קשה מאוד", כידוע. )על מחלה

 .לפי החוק, וטוען לחסינות מפיטורים, חוזר אל המעביד

לא רק שהליך  ; יש אכן לעובד חסינות -לכאורה•
לפני  , אלא שהעובד עוד יזכה לממש, הפיטורים ייעצר

את מלוא מכסת ימי המחלה העומדת , סיום עבודתו
 .לרשותו
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 שחרור מהחסינות
 :כלהלן -בהמשך הסעיף -המחוקק קובע•

 :הוראות סעיף זה לא יחולו באחד מאלה( ב)•

המעביד נתן לעובד הודעה מוקדמת  ( 1)      •
לפיטורים לפי חוק הודעה מוקדמת  לפיטורים 

 .בטרם נעדר העובד עקב מחלתו, ולהתפטרות

למנוע את , במפורש, מטרת ההוראה דלעיל היא•
אלא שבמקרה שלנו ; עצירת ההליך לאחר הפיטורים

שהרי על )עדיין לא נמסרה לעובד הודעת פיטורים 
 (. המעביד לבצע את השימוע לפני אקט  הפיטורים

 ?מה עושים•
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 "תקופת מחלה" לעובד בשכר ובמשכורת

 :לחוק דמי מחלה קובע( ב)2סעיף • 
תהא תקופת המחלה כל  -לגבי עובד במשכורת ( 1) •

 ;ימי  מנוחה שבועית וחגים לרבות, ימי מחלתו
תהא תקופת המחלה כל ימי .... לגבי עובד בשכר ( 2) •

 ;ימי מנוחה שבועית וחגים למעט, מחלתו
 
יום : "לחוק קובע כיצד נצברים ימי המחלה 4סעיף •

 ..."וחצי לכל חודש עבודה מלא
 .קובע את דרך חישוב דמי המחלה המגיעים 5סעיף •
המחלה  צבירתאין בחוק הוראה לגבי דרך חיוב •

 !תמורת ימי מחלה שנוצלו בפועל
 

יועץ לניהול משאבי אנוש, איתן אגמון  7 



 כמה ימי מחלה נוצלו?
או  " יומי)"ועובד בשכר "( חדשי)"עובד במשכורת •

ושכרם שווה , שחלו במשך חודש שלם"( שעתי
לצורך  , עבד -היומי, קיבל שכר קבוע החדשי)

 .יקבלו דמי מחלה באותו סכום -(שעות 186, ההשוואה
מצבירת ימי המחלה  , לפי לשון החוק, לכאורה -אבל•

ומצבירת דמי , (31או )ימי מחלה  30ינוכו  החדשישל 
 .ימי מחלה בלבד 26עד  22המחלה של היומי ינוכו 

,  (ימים 90)הזכאות  למכסימוםנניח שהעובד זכאי •
 .חדשים ארבעהוחלה לתקופה  של 

ימצה את זכותו למחלה בתום שלושה  החדשי, לכאורה•
ואילו היומי ינצל בשלושת ; (ימי מחלה 90)חדשי לוח 

ויהיה , ימי מחלה -66או  -75החדשים הראשונים רק 
 !זכאי גם לדמי מחלה בחודש הרביעי למחלתו
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 בעיות יום- יום- ללא פתרון בפסיקה
. יום אחד בשבוע -לרגל טיפולים -ונעדר, עובד חולה•

"  יום ראשון למחלה"הם כולם  ההעדרותהאם ימי 
או שיש לספור אותם ברציפות , (שלא בתשלום -היינו)
 ?(לשלם דמי מחלה מהשבוע השני -היינו)
כ מביא  "מיד אח; מסויימתמחלה  צויינהבתעודת מחלה •

ולעתים  )ובה מחלה אחרת , העובד תעודה נוספת
האם כל "(. מחלה ראשונה"כ מצויינתהיא  -קרובות

 העדרותאו שיש כאן , בנפרד העדרותתקופת מחלה היא 
 ?  נמשכת

ומיום המחרת  , עובד הלך הביתה באמצע יום העבודה•
 ?"יום המחלה הראשון"מהו . נעדר בגלל מחלה

 או  , האם זה היום בו קבע הרופא לראשונה שיש מחלה     
 ?המלאה ההעדרותהראשון הוא יום  ההעדרותשיום     
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עובד שאינו מועסק מידי יום- כיצד נספרים  
 ימי המחלה? מהו "יום המחלה הראשון"? 

 4, ('יום ו)יום אחד בשבוע , נינה עובדת משק בית אצל גיל•
 )!(.₪  80השכר . 'בשבוע עד יום ו' חלתה מיום א. שעות

ולכן היא  , "הששייום המחלה "הוא ' העובדת טענה שיום ו•
היא לא תבעה  )זכאית לתשלום מלוא דמי המחלה ליום זה 

 היתהבהם לא , ממעביד זה דמי מחלה ליתר ימי המחלה
הראשון  ההעדרותהמעביד טען שזהו יום (. אמורה לעבוד אצלו

 .העובדת אינה זכאית לדמי מחלה, ולכן -אצלו

היום ... "לדעתנו: "ד האזורי פסק לטובת העובדת"ביה•
כתוצאה  להעדרותפירושו היום הרביעי " להעדרותהרביעי 

אצל  ההעדרותולאו דווקא היום הרביעי של , מאותה מחלה
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 יום מחלה ראשון- המשך
שלושה חברי מותב . ד הארצי נחלקו הדעות"בביה•

בהערת , יתירה מזאת; ד האזורי"הסכימו עם ביה
המועסקת בכל יום אצל   -אגב נקבע כי עובדת כזו

זכאית לדמי מחלה מלאים כבר מיום   -מעביד אחר
 (.  למה -ד"לא ברור מפסה)הראשון  ההעדרות

שני חברי מותב אחרים קבעו כי החוק קושר בין •
למקום  -היינו, של העובד" מקום עבודתו"המחלה ל

שאינו  , הראשון ההעדרותיום . העבודה הספציפי
הוא היום הראשון בו נעדרה , מקנה דמי מחלה

 . בשבוע הששייום  -היינו, העובדת אצל מעביד זה

 (652לא  ע"פד, 3-18/נז, ויקל -על)     
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