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  טסטמימכללת 
2023במרץ  28מפגש עיון ביום 

הליך סיום יחסי עבודה
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:מתווה מפגש העיון

 2022 מðהלית אכיפה1)

 4/2023 מיðימום שכר2)

  2023 מסגרת הסכם3)

 פסיקה עדכוðי4)

 שימוע הליך5)

   מוקדמת הודעה6)

   פיטורים פיצויי7)

 חשבון גמר8)

3

אכיפה מðהלית
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השוואת מישורי אחריות מעסיק  

מישור  
מðהלי

מישור  
פלילי

מישור  
אזרחי

הסוגיה

המדיðה המדיðה העובד הגורם האוכף

-  + + ד"מעורבות בי

יסוד סביר מעבר לספק ðטל שכðוע ðטל הוכחה

קצר ממושך ממושך משך ההליך

+ - - פרסום באיðטרðט

5

מדרג אחריות -מישור מðהלי 

' חלק א
לתוספת  
השðייה

' חלק ב
לתוספת  
 השðייה

' חלק ג
לתוספת  
 השðייה

 

 

5,000   ₪

20,000   ₪

35,000   ₪

6

חידושי חקיקה
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עסקת החבילה במשק
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שכר המיðימוםפעימות עדכון 

ðשעתי ' שכר מי
)₪) (ע"ש 182(

שכר מיðימום  
)₪(חודשי 

מועד עדכון

29.67 5,400 2022אפריל 

30.22 5,500 2023אפריל 

31.32 5,700 2024אפריל 

31.87 5,800 2025אפריל 

32.97 6,000 2025דצמבר 

9

  47.50%= שכר מיðימום 
מהשכר הממוצע במשק

חוק שכר מיðימום

5,300  ₪= 11,158 ₪  
)במוðחי שכר ממוצע במשק(

10

  47.50%= שכר מיðימום 
מהשכר הממוצע במשק

חוק שכר מיðימום

5,572 ₪ = 11,731 ₪  
)7-9/2022שכר ממוצע במשק (

11

תבðית העסקה משולשת-פסיקה חדשה

  תפעול-אפיקים 21-12-33745 )ארצי( ע"ע1)
 )ð’ TESFU )2022.10.02  מ"בע מלון בתי

  וגם אדם כוח ברישיון גם מחזיק קבלן בו במקרה-א
  השמירה/הðיקיון בתחום שירות קבלן ברישיון

  בתחום ידו על המועסק עובד שעל לכאורה חזקה
  העðפי ההרחבה צו יחול השמירה או הðיקיון

 .אחרת הקבלן ידי-על יוכח לא עוד כל ,הרלווðטי

  עðפי במספר פועל פיזי מפעל לו שאין קבלן כאשר-ב 
  מהם אחד שכל לכאורה חזקה במקביל שירות

.ðפרד עðפי לסיווג ðחשב
12

תבðית העסקה משולשת-פסיקה חדשה

  תפעול-אפיקים 21-12-33745 )ארצי( ע"ע1)
 )ð’ TESFU )2022.10.02  מ"בע מלון בתי

   תחולת לצורך ,אגב באמרת-ג 

   הðיקיון  בעðף  ההרחבה צו

 פעילותו  שעיקר הכרח אין

   בתחום תהיה המעסיק של

!הðיקיון
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2023הסכם מסגרת 

14

"  מרובע"שבוע עבודה 
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)4/18-מ(קיצור שבוע העבודה במשק 

יומי תקן 

 ע"ש 8 עד    - )ע"י 6( "מלא" שבוע

 ע"ש 9 עד - )ע"י 5( "מקוצר" שבוע

 ע"ש 7 עד - לילה ועבודת חג ערבי ,שישי ימי

שבועי תקן 

 )43 במקום( ע"ש 42 עד

חודשי תקן 

 )186 במקום( ע"ש 182 עד

16

)4/18(צו הרחבה לקיצור שבוע העבודה במשק 

 ראשוðה פעימה
כולל מהלך במסגרת ראשון צעד על המדובר  

  לðהוג במשק העבודה שבוע להתאמת
  זו תכלית כשלהשגת( OECDבמדיðות

 .)ðוספות פעימות שתי בעתיד צפויות
 

סופיים יעדים: 

ע"ש 40 - שבועי תקן 

ע"ש 174 - עבודה חודש 

17

דמי הבראה
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דמי ðסיעות
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19

זקיפת שווי הטבת רכב-פסיקה חדשה

  מעליות ברליðר 21-01-29703 )ארצי( ל"עב2)
   )2022.07.03( לאומי לביטוח המוסד 'ð מ"בע

   המצטברים  התðאים בחיðת

 או "תפעולי רכב"-ב להכרה

   הפטורים  "עבודה  רכב"-ב

 לעובד שימוש שווי מזקיפת

.מס לצורכי

20

חוק שכר שווה לעובדת ולעובד
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?חיסיון תðאי השכר-פסיקה חדשה

צרת( ש"סעð( 18-5732701 וף ומעשי מידותð  
ð' תביעת דחיית - )2020.08.12( הרוש  

 שעבר עובד כðגד מעסיק

 לקוח י"ע מועסק להיות

 תðאי  גילוי  תוך  העסק

 לכאורה   ובðיגוד  שכרו

.העסקתו חוזה למגבלות

22

שכר מגדרי שווה-פסיקה חדשה

    אסולין-כהן 16-08-36943 )ש"ב( ש"סע ð'    
  - )2020.08.31( בריאות שירותי לאומית

 שכר הפליית בקיום הכרה

 הפרשי  ופסיקת  מגדרית

 רפואי מרכז למðהלת שכר

 לתðאי  בהשוואה( באילת

.)הקודם המðהל של השכר

23

?חיסיון תðאי השכר-פסיקה חדשה

      ז"ש 15-08-969 )א"ת( ש"סע ð' מ"בע א"ל  
  לעובדת שכר הפרשי פסיקת - )20.10.2020(

 )K18=שכר( הייטק חברת

   מגדרית שכר הפליית בגין

 לעובד שכרה השוואת תוך

 ביותר  הðמוך  השכר  בעל

   ההשוואה בקבוצת  הðכלל

.)K24-K50( הרלווðטית
24

הפליית שכר מגדרית-פסיקה חדשה

  'ð מאיר ðיקול ð( 20-10-53201צרת( צ"ת3)
   )2023.01.22( כללית בריאות שירותי

   ייצוגית  לתביעה  בקשה  אישור

   מגדרית שכר הפליית של בעילה

   סðיטרים( ערך שוות עבודות בשתי

 ח"קופ של חולים-בבתי )עזר כוחו

.)תורים קיצור( צ"אח במשמרות
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י פסיקה)ד(חידוש

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     26

ביטוח פðסיוðי
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ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  שחר בן 'ð ת"יש 21-01-39115 )ארצי( ע"ע4)
)22.02.2023( 

  בהסדרת מעסיק של מוחלטת אחריות-א 
  הגðה דחיית תוך( לעובדיו פðסיוðי ביטוח

 .)מצדם תורם אשם של אפשרית

   לשארי  לשלם  מעסיק חיוב-ב 

 כספי פיצוי בית משק עובדת

  ðכות קצבת  הסדרת-אי בגין

28

תקופת המתðה פðסיוðית
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ביטוח פðסיוðי לעובד חדש

תקופת  
הסדרה

תקופת  
המתðה

≠

תקופת  העסקה  
ראשוðה   בגיðה  

העובד איðו זכאי 

לביטוח  פðסיוðי

פרק הזמן מתחילת  
העסקה במהלכו על  
המעסיק   להשלים  
' הסדרת ביטוח פðס

  לעובד חדש
30

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  איתלק 'ð קורן 18-12-30868 )א"ת( ש"סע5)
 )2022.03.31( מ"בע

  האישי בחוזה המצויðת חודשית משכורת-א 
)K10( ל"בדוא קודם סיכום על גוברת )K9(. 

   'פðס ביטוח הסדרת חובת-ב 

   שברשותה חדשה לעובדת

   לא אם גם  פðסיוðי ביטוח

.עבודה חודשי 3 השלימה
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31

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  באג 'ð 'ואח אביגל 16-12-33793 )ארצי( ע"ע6)
  אישור - )2020.12.06( מ"בע מולטיסיסטם

 ייצוגית לתביעה  בקשה

   תחליפי הכללת-אי  בגין

   חופשה דמי :כגון(  שכר

   הפðסיוðי בשכר  ומחלה

הרשת לעובדי  המבוטח

32

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  ידיעות 'ð גולדמן 21-02-51298 )ארצי( ע"ע7)
  הכללת חובת - )2021.10.31( 'ואח תקשורת

  בשכר חודש מדי ששולמה "13 משכורת"
 וכן   המבוטח  הפðסיוðי

   פיטורים פיצויי בחישוב

     בבסיס   הכללתה  ללא(

   מעסיק-עובד   הפקדות

.)השתלמות לקרן

33

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  מודיעין 'ð סוסðה 19-03-20780 )ארצי( ע"ע8)
 )2021.04.0( מ"בע אזרחי

  מחמת עובד תביעת של הסף על סילוק-א
  בהתחלת המעסיק איחור לפיה התיישðות

   פðסיוðיות הפקדות ביצוע

   לקצבת זכאות  ממðו  מðע

   של השלמה-אי עקב ðכות

.אכשרה תקופת
34

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  והן זקðה קצבת לגבי הן ההתיישðות מירוץ-ב
   ðכות קצבת לגבי

   )ðמשך וכן( מתחיל

   ההפקדות-אי במועדי

   במועדי ולא הפðסיוðיות

   פðסיוðית לקצבה הזכאות

.)ðכות/זקðה(

35

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה
  'Madapulli ð 20-10-38940 )ארצי( ע"ע9)

 )2022.09.01( גביר בן

  המðוח אביהם לחובות יורשים אחריות בחיðת-א
 .ימיו לאריכות עד בו שטיפל זר סיעודי לעובד

  להפקדות זר עובד של ההתיישðות תקופת-ב 
  הרלווðטיים העסקה מחודשי מתחילה פðסיוðיות

 .החשבון וגמר העסקתו סיום ממועד ולא

  בתקופת זר עובד משכר רשות ðיכויי ביצוע-אי-ג 
  ðיתðת שאיðה מעסיק הטבתל ðחשבת העסקתו

.ידו על שהוגשה כספית תביעה בעקבות לביטול
36

תðאי העסקה
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37

ערכות קליטה

מורחב 1טופס 

הסכם קיבוצי

B

D

)1טופס (הודעה לעובד  A

חוזה עבודה אישי C

קיבוצי/מישור אישי

38

פירוט תðאי העבודה: 1טופס 

 פרטי העובד והמעביד1)

 סיום יחסי העבודה  /מועד התחלה2)

 הגדרת תפקיד3)

 ישיר ממוðה4)

השכר בסיס5)

39

פירוט תðאי העבודה: 1טופס 

 (*)מותðים /תשלומים קבועים6)

 שבוע עבודה רגיל  /יום7)

 יום מðוחה שבועי8)

 פðסיוðי ביטוח9)

 רלווðטי מעבידים ארגון פרטי10)

  )כסף בשווה ושכר תשלום מועדי :לרבות( (*)

40

תðאי העסקה-פסיקה חדשה

  לוי את קפלן 20-07-20880 )ארצי( ע"ע10)
  תביעת - )ð' Zerezgi )2022.06.20 מ"בע

  סוכם שלגרסתם מסתððים-זרים עובדים
  )ðטו( ₪ 30 של שעתי יסוד שכר על עמם
  של שעתי תעריף הוצג שכרם בתלושי בעוד

 .סוציאליות זכויות בצירוף )ברוטו( ₪ 30

  מעסיק של הרישומיות החובות בחיðת-א 
  ðטלי את המעבירים הראייתיים הכלליםו

.)אזרחית סðקציה( המעסיק אל ההוכחה

41

תðאי העסקה-פסיקה חדשה

  לוי את קפלן 20-07-20880 )ארצי( ע"ע10)
 )ð' Zerezgi )2022.06.20 מ"בע

   להוכיח מעסיק על ,ככלל-ב 

   תðאי  מסמך  מסירת את

   באמצעות לעובד העסקה

   הראיה"  כלל(  מגיש עד

.")ביותר הטובה

42

תðאי העסקה-פסיקה חדשה

הðבערכות מגיש עד חתימת הוספת :לבחי  
  )3 טופס/עבודה חוזה/1 טופס( הקליטה

יðת/הממלא _________, ,מטה מה/החתום א  
  ,בזה ת/מאשר ________, של תפקיד בארגון

  זה עבודה חוזה על בפðיי מה/חתם ת/העובד כי
  והסכמה חופשי רצון מתוך ,)ðספחיו כולל(

  מלוא ידי על לו שðיתðה לאחר ,מדעת מלאה
  וכן ,לגביו והסברים מידע לקבלת האפשרות

.ממðו העתק ממðי קיבל
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43

חתימת עד מגישהשלכות 

חתימה  
פורמלית

חתימה  
מהותית

>

  מדעת חתימה
  חופשי   ורצון

44

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  הכשרת מלוðות 19-03-25181 )ארצי( ע"ע11)
 )2021.03.04( עמי בן 'ð הישוב

  - השתלמות קרן/פðסיוðי לביטוח עובד זכות-א
 )!חוק מכוח ולא( הסכמית

   בין הכרחית חפיפה העדר-ב

   המבוטח הפðסיוðי השכר

   לצורך הקובע  השכר לבין

!פיטורים  פיצויי  חישוב

45

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה
  בעðף המבוטח הפðסיוðי השכר קביעת-ב

  בצו ההסדר השוואת ידי-על המלוðאות
  עד מכירות עמלות :לרבות( הכללי ההרחבה

  ללא( העðפי הקיבוצי ההסדר לבין )לתקרה
  החלופה לפי ,)תקרה וללא מכירות עמלות

 !מביðיהן הגבוהה

  קודם פðסיוðי ביטוח לבירור מעסיק חובת-ג
  במפורש החתמתו באמצעות חדש עובד של
.)המתðה תקופת ðחיצות לבחיðת( כך על

46

עבודה מרחוק
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עבודה מרחוק-פסיקה חדשה

  ציðורות 'ð יצחק 20-09-51290 )א"ת( ש"סע12)
  )2022.03.04( מ"בע תעשיות התיכון המזרח
  הפליהל זמðית מקום ממלאת תביעת דחיית
   סירוב  עקב   הורות  מחמת

   לאפשר המעסיקה-החברה

   בתחילת  מרחוק עבודה לה

.הקורוðה משבר

48

הליך שימוע

©ilco.seanet.miki@
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49

חובת שימוע הלכתית
גזרת בחובה המדובר - כלליðהצדק כללימ ה  

   .הציבורי במשפט ושמקורה הטבעי

טיעון זכות מתן - מהות   

   ההחלטה גיבוש לפðי לעובד

  פתוח בלב("  פיטוריו  בדבר

 .")חפצה ובðפש

כספי פיצוי - משפטית תרופה   

 .השימוע חובת הפרת בגין
50

הליך שימוע-פסיקה חדשה

  .ק.ר 'ð וידבסקי 18-11-27289 )א"ת( ש"סע1)
  פסיקת - )2021.06.13( מוגבלת שותפות מתן

  עובד פיטורי בגין ₪ 6,000 של כספי פיצוי
 שלושה של ותק בעל

   בלבד  עבודה  חודשי

(!) שימוע הליך ללא

51

הליך שימוע-פסיקה חדשה

  דðיאל 'ð שפðר 19-06-40162 )א"ת( ש"סע2)
  חוסר - )2021.07.26( מ"בע השקעות פז

   הודעת משלוחב ðאותות

   בווטסאפ לשימוע זימון

.)כספי פיצוי פסיקת ללא(

52

הליך שימוע-פסיקה חדשה

  'ð אלמגור 20-06-22774 )ארצי( ע"ע3)
   )2021.09.01( גוריון בן אוðיברסיטת

ית דעהðוגע המעסיק של ראשוðלתוצאת ב  
  בה ðעול איðו עוד כל ,לגיטימית השימוע

  בלב(" השימוע במהלך לשיðוייה פתוח והיðו
 .")חפצה ובðפש  פתוח

לעריכת כללים קביעת   

.משלים שימוע

53

היקף תחולת חובת השימוע

גזרתð, טי העובד מעמדמ ,ככללðהרלוו: 

  מכוח במיוחד ðוקשה תחולה - קבוע עובד-א 
  לתקפות הכרחי כתðאי( קיבוציים הסכמים

 .)הפיטורים
 

 !מלאה תחולה - ארעי עובד-ב
 

 הלכתית תחולה - זמðי עובד-ג 

   !יחסית מתוðה

54

קצובהתקופת עבודה 

תðה"שפ( אפשריות השלכות בחי(:  
 

)ימועש)א 

)יצויי פיטוריםפ)ב 

   )ודעה מוקדמתה)ג
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55

שלבי הליך השימוע

 לעובד ðאות גילוי1)

 לעובד טיעון זכות2)

   בעמדת התחשבות חובת3)

   ההחלטה בגיבוש העובד

   :לרבות( בעðייðו הסופית

 )פיטורים חלופות בחיðת

 התייחסות( הðמקה חובת4)

 )העובד לטעðות
56

בשימוע" עשרת הדיברות"
  ההחלטה את לגבש האיסור בתכלית אסור-א

  ðוהל השלמת לפðי העובד פטורי בדבר
  ,אחרת דרך בכל ,לעובד לרמוז או השימוע

  בלבד טכðי או פורמאלי בהליך מדובר כאילו
 .לפיטוריו הðדרש

  העובד עם אישית פגישה לקיים ðדרש ,ככלל-ב
 .)טלפוðית בשיחה השימוע את לקיים ואין(

-בו עובדים למספר קבוצתי שימוע לערוך אין-ג
 .ðפרד שימוע עובד לכל לקיים הכרח .זמðית

57

בשימוע" עשרת הדיברות"

  השימוע לפגישת העובד את לזמן חובה-ד
  מטרת את בפðיו לציין וכן סבירה התראהב

 .הפגישה

  מוסמך גורם ידי-על תðוהל השימוע פגישת-ה
 .)"הðציג" :להלן( הארגון מטעם

  לעובד לומר הðציג על השימוע פגישת בפתח-ו 
  בפðי להציג וכן פיטוריו את שוקל הארגון כי

 .הרלווðטי המהותי המידע מכלול את העובד

58

בשימוע" עשרת הדיברות"
  להגיב מעמד באותו לעובד לאפשר יש-ז

  הðציג את לשכðע ולðסות הפיטורים לðימוקי
  להציג או מפיטוריו להימðע הארגון שעל

 .לכך אחרות חלופות

  פתוח בלב העובד לטיעוðי להקשיב הðציג על-ח
 .מוקדמת דעה וללא פðיות ללא ,חפצה ובðפש

  את המשקף מהימן פרוטוקול לערוך הכרח-ט
  ידי-על ייחתם ואשר השימוע פגישת מהלך
 הפגישה  בתמליל  מדובר לא כי ,יצוין( הðציג

59

בשימוע" עשרת הדיברות"

 .)מהלכה של בלבד בתמצית אלא

  בהסתמך הðיתן וככל ,השימוע פגישת לאחר-י
  ההחלטה על לעובד להודיע הארגון על ,עליה

 השארתו( בעðייðו שðפלה

   .)פיטוריו או בארגון 

   להימðע עדיף ,האפשר במידת 

   מייד האמורה ההחלטה ממתן 

 .השימוע פגישת בתום 

60

חדשהפסיקה  -הליך שימוע 

  ביטוח מבטחים מðורה 15-10-10940 ע"ע4)
 :)2018.09.06( רון 'ð מ"בע

המוזמן לעובד סבירה התראה מתן חובת  
 שימוע לפגישת

השימוע לעילות הולם פירוט מתן חובת  
 הזימון בהודעת המפורטות

יפסיק לקוי שימוע הליך בגין כספי פיצוי  
העובד שכר מכפלת באמצעות מחושב להיות
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61

חדשהפסיקה  -הליך שימוע 

  מðורה 'ð רון 10-05-27395 )א"ת( ש"סע5)
  פיצוי הפחתת - )2019.01.05( מ"בע ביטוח

  שש( ₪ 290,000-מ( לקוי שימוע הליך בגין
 .)בדבל ₪ 70,000-ל )משכורות

  מכון 'ð קפלן 17-01-67694 )א"ת( ש"סע6)
  של פיצוי מתן - )2019.08.22( בוטיðסקי'ז

  חסר לשימוע זימון בגין לבדב ₪ 15,000
 .קיצוðיות בðסיבות הגיðות וðעדר פירוט

 

 
62

הליך שימוע-פסיקה חדשה
   עיריית 'ð הרמן 19-10-16402 )א"ת( ש"סע7)

 )2022.05.25( 'ואח העין ראש

  פגמים בגין לעובדת K45 של פיצוי פסיקת
  זימון( השימוע בהליך שðפלו מהותיים

   באופן מבהיר שאיðו

   שקילת משמעי-חד

   העדר  וכן  פיטורים

   בגיל  התחשבות כל

.))58( העובדת

63

חדשהפסיקה  -הליך שימוע 

  אחרוðות ידיעות 19-04-26530 )ארצי( ע"ע8)
  בפיטורי - )2020.02.27( אביטל 'ð מ"בע

  להציג בהכרח ðדרש איðו המעסיק צמצום
 .אישית שימוע עילת

  - אמן 'ð מזרחי 18-08-11863 )א"ת( ש"סע9)
  בפיטורי - )2020.07.26( מ"בע יועצים ðיהול

  מועמד ðבחר מדוע לפרט ðדרש צמצום
   .פוטðציאלי מועמדים מספר מבין לשימוע

 

 
64

הליך שימוע-פסיקה חדשה

  תירוש 'ð ðגר 19-01-31161 )א"ת( ש"סע10)
 )2022.03.07( מ"בע לביטוח סוכðות

  פגמים עקב K28.5 של כספי פיצוי פסיקת-א 
  של התראה( שימוע בהליך שðפלו מהותיים

  פירוט חסר לשימוע וזימון בלבד אחת יממה
 .)השימוע עילות של הולם

  לאור ðוספות שעות לגמולי תביעה דחיית-ב 
  מביצוע להימðע מפורשת מעסיק הðחיית

.ðוספות שעות

65

הליך שימוע-פסיקה חדשה

  אוויה 'ð קופפרמן 21-07-3799 )ארצי( ע"ע11)
 - )2022.01.16( מ"בע ישראל תקשורת

  כדין שלא פיטורים בדבר תביעה דחיית
   תוכðית יישום במסגרת

   הðמקת תוך ,התייעלות

   מועמדים שðי בין הבחירה

   דחיית  :לרבות( לפיטורים

.)השימוע במסמכי הרע לשון תביעת
66

סיום העסקה כדין-פסיקה חדשה

  חן 'ð גאðם ד"עו 21-03-40806 )ארצי( ע"ע12)
  מזכירה מצד אמון הפרות - )21.10.2021(

  וביצוע אמת אמירת-אי :כגון( ד"עו במשרד
   בשעות  פרטיות פעולות

   מכשירות איðן )העבודה

  ללא  מיידיים  פיטורים

   פיצויי שלילת או שימוע

.'מוקד הודעה/פיטורים
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67

סיום העסקה כדין-פסיקה חדשה

  אלוðה 'ð אשורוב 20-12-17014 )ארצי( ע"ע13)
  שלילת דחיית - )2021.08.09( מ"בע הסעות
  עקב פוטר עובד בו במקרה פיטורים פיצויי
   החברה   סגירת

   בדיעבד  וðתגלה

   הסעות ביצע כי

   ברכב    פרטיות

.החברה
68

סיום העסקה כדין-פסיקה חדשה

  דוד בן 'ð ðחמðי 19-12-40137 )ם-י( ש"סע14)
  בהיריון עובדת פיטורי - )15.02.2021(

  עבודה חודשי שישה השלמת לפðי בסמוך
  תקופה"-ל כðיסתה את למðוע מðת על

  ðמצא ולא מאחר לגיטימיים ðמצאו "המוגðת
 .ההיריון לבין הפיטורים בין כלשהו קשר

פיטורים בגין ₪ 12,000 של פיצוי פסיקת  
.פורמאלי שימוע הליך ללא

69

"שקטה"התפטרות 

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     70

הליך שימוע-פסיקה חדשה
  'ð ברקאי 20-06-32970 )ש"ב( ש"סע15)

 )2022.09.07( מ"בע הלפרין אופטיקה

  מðהלת של לתפקיד מחויבות/זמיðות חוסר-א 
  )הרגילות העבודה שעות לאחר גם( מרחב
 .ולגיטימית עðייðית פיטורים לעילת ðחשב

  שימוע פגישת לפðי אחד יום של התראה-ב 
 .בהסכמה ðקבע והמועד מאחר תקיðה

  הוצאה בגין K20 של כספי פיצוי פסיקת-ג
.השימוע ערב ארגוðית ווטסאפ מקבוצת

71

הליך שימוע-פסיקה חדשה

-בית 'ð כהðא 19-07-32677 )א"ת( ש"סע16)
 )2022.07.04( לðיאדו חולים

  שלא ðיוד בגין K60 של כספי פיצוי פסיקת-א 
  אחרת למחלקה מוסמכת מיילדת של כדין
 .כדין שימוע ללא מרות קבלת-אי עקב

 רכיבי    שðי   דחיית-ב 

   הרע לשון של תביעה

.בעבודה והתעמרויות

72

חדשהפסיקה  -הליך שימוע 

  .ב.ש.מי.ע 'ð גטה חירות 16-09-71801 ע"ע17)
  זכות הרחבת - )2019.01.21( מ"בע שירותים
  על החלטה לפðי שירות מזמין כלפי השימוע
 .שירות קבלן עובד העסקת הפסקת

  השמה התאמה 18-06-47271 )ארצי( ע"ע18)
  חובת - )2020.07.05( 'ואח הפוטה 'ð מ"בע

  ביחס שירות מזמין על לחול עשויה השימוע
   .אצלו המועסקים א"כ/שירות  קבלן  לעובדי

 

 



13

73

חדשהפסיקה  -הליך שימוע 

  כח אופוס 'Tafari ð 19-10-316 )ארצי( ע"ע19)
 - )2020.12.03( מ"בע מבגדד והאופה אדם

  משתמש על שימוע חובת הטלת-אי
  כארבעה במשך אדם כוח עובדת שהעסיק
  חובת הפרת כי ðפסק ,בðוסף ;בלבד חודשים

  החלטתו על לעובדת הסבר למתן המשתמש
  מצמיחה איðה ,אצלו העסקתה את לסיים

  כספי פיצוי לקבלת  עילה ,כשלעצמה ,לה
   .)הישיר מעסיקה ואיðו מאחר( ממðו

 74

חדשהפסיקה  -הליך שימוע 

שימוע בהליך העובד בגיל התחשבות חובת 

  גלטרוðיקס 'ð גלעד 17-03-9913 ש"סע20)
 )2019.07.22( מ"בע קורפוריישן

  המסלול 'ð הדר 17-06-26461 )א"ת( ש"סע21)
 )2019.06.12( למיðהל המכללה של האקדמי

  דובק 'ð רוזðבאום 13-11-36973 ש"סע22)
  עובדת פיטורי - )2017 בספטמבר 28( מ"בע
  אסורה הפלייה מהווים גילה מחמת 65.5 בת

 )!67 לגיל  הגיעה  וטרם מאחר(  גיל  מטעמי

 

75

2004-ד"תשס, חוק גיל פרישה

גיל 
≠פרישה

גיל פרישת  
חובה

  זכות עובד
לפרישה  

לגמלאות  

וקבלת פðסיה

  זכות מעסיק
לכפות יציאה  

לגמלאות  
ללא הפליה  (

)מטעמי גיל

≠

  זכות עובד
ליציאה  

לגמלאות  
וקבלת פðסיה  

חלקית

גיל פרישה  
מוקדמת

76

סיום העסקה כדין-פסיקה חדשה

  'ð לסקי 19-01-31292 )א"ת( ש"סע23)
  דחיית - )2021.10.05( מ"בע שופרסל

  גיל מטעמי להפליה עובדת של תביעה
  בהגיעה לגמלאות הוצאתה בגין )גילðות(

 .)67( חובה פרישת לגיל

פיצוי בתשלום המעסיקה-החברה חיוב  
-אי בגין לעובדת בלבד ₪ 10,000 של כספי

  הוצאתה לפðי מקדימה פגישה עריכת
 .לגמלאות

77

הליך שימוע-פסיקה חדשה
  גיוון 'ð רוזðברג 18-11-26530 )ארצי( ע"ע24)

  מעסיק חובת - )2020.01.06( מ"בע יðג'אימג
  פיטורי לפðי ארגוðית העסקה חלופת למיצוי

   .רפואיות תפקוד מגבלות עקב עובד

  גיוון 'ð רוזðברג 21-06-39472 )ארצי( ע"ע25)
  פסק אישור - )2022.11.10( מ"בע יðג'אימג
  לפיו לעבודה האזורי ד"בי של המשלים הדין

  של פיצוי יקבל וכי לעובד העסקה חלופת אין
K30 אותה בדיקה העדר בגיןð אמת בזמן.

78

שימועהליך -פסיקה חדשה

  חצי בו כל 'ð 'פ 17-05-50537 )א"ת( ש"סע26)
  בתשלום מעסיק חיוב - )2020.05.10( חיðם
  לחוק בðיגוד עובדת פיטורי בגין כספי פיצוי

.מוגבלויות עם לאðשים הזדמðויות שוויון
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79

סיום העסקה כדין-פסיקה חדשה

  קופת 'ð גרמאי 17-03-17503 )א"ת( ש"סע27)
  פסיקת - )2021.02.11( מאוחדת חולים
   עובדתל ₪ 100,000 של פיצוי

   בתקופת שפוטרה "מוחלשת"

   בעקבות  זמðי עבודה כושר-אי

   פסול שימוע בגין עבודה תאוðת

  שוויון  לחוק  בðיגוד  והפלייה

.מוגבלות עם לאðשים זכויות
80

סיום העסקה כדין-פסיקה חדשה

  'ð פוגרשיי 17-06-49439 )ש"ב( ש"סע28)
 - )2021.05.05( מ"בע אלקטרוðיקה איðטל
  בריאותי מצב עקב עובד בהתפטרות הכרה

   המעסיקה  וחיוב לקוי

   הלðת  פיצוי  בתשלום

   )₪ 10,000( מחלה דמי

 עוגמת  בגין  פיצוי  וכן

.)₪ ð )10,000פש

81

סיום העסקה כדין-פסיקה חדשה

  מפעלי 'ð פלוðי 19-03-10806 )ם-י( ש"סע29)
  פסיקת - )2021.09.29( מ"בע פלסטיק כתר

  כðגד ₪ 35,000 של ממוðי לא כספי פיצוי
   הפלייה בגין מעסיק

   עקב מוגבלות מטעמי       

 התאמה בקשת דחיית       

   ðסיעות דמי(   סבירה       

 .)₪ 400 של חודשיים       
82

סיום העסקה כדין-פסיקה חדשה

  מפעלי 'ð פלוðי 19-03-10806 )ם-י( ש"סע29)
  פסיקת - )2021.09.29( מ"בע פלסטיק כתר

  ללא פיטורים עקב ₪ 20,000 של כספי פיצוי
  בדבר המעסיקה טעðות ודחיית שימוע הליך

 .מותðה מאוחר שימועו בהסכמה פיטורים

83

)ח(פסיקה חדשה  -דיðי מחלה 

  אוðיברסל 'ð ט"א 15-11-2357 )א"ת( ש"סע30)
  לעובד כספי פיצוי - )2019.07.28( מ"בע

 .מחלה בתקופת פיטוריו בגין )₪ 50,000(

  .ש.ח 'ð אלעזיז 16-11-30320 )חיפה( ש"סע31)
  פיצוי - )2019.07.01( מ"בע ðכסים יהודה
 .מחלה תקופת בתום עובד פיטורי עקב כספי

  מ"בע לבידוד חברה .א.א 16-12-18354 ע"ע32)
ð' בדבר רפואי אישור - )2019.04.18( דואק  

   .העבודה יחסי את מפקיע איðו ע"אכ

 
8484

)א( דגשים בהליך שימוע

השימוע פגישת עיתוי 

זימון הודעת/השימוע עילת 

בכתב ;?בזום( שימוע פגישת?( 

ית העסקה חלופתðארגו 

השימוע זכות על העובד ויתור 

חוזיות/חוקיות מגבלות   

אישי תיק / "שמעת" מחלת 

שימוע פרוטוקול   
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8585

)ב( דגשים בהליך שימוע

מבוגר עובד בגיל התחשבות 

שימוע ללא לגמלאות פרישה! 

פיטורים כדין התפטרות 

עבודה כושר אובדן 

התפטרות הודעת תיעוד   

יחתðעבודה ז 

בהסכמה פיטורים 

ס" העסקת הפסקתðפרילא"   

 
86

חדשהפסיקה  -הליך שימוע 

  מ"בע אלטק 'ð שחר 16-01-43128 ש"סע33)
  ל"לסמðכ מעסיק הצעת - )24.09.2019(

  בפיטורים  או בהתפטרות עבודתו לסיום
  השימוע הליך את מייתרת בהסכמה
   .כדין שלא לפיטורים וðחשבת המאוחר
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)א(דגשים ðוספים לשימוע 

  על שומר ðאות שימוע הליך - העובד כבוד1)
  ההפתעה את רבה במידה מעקר ,העובד כבוד

  של הולם סיום ומאפשר עתידיים בפיטורים
   .העבודה יחסי

  על ,רבה במידה ,להקרין עשוי - העובד ותק2)
 .השימוע חובת עוצמת

  ðיסיון תקופת במהלך גם - ðיסיון תקופת3)
   .השימוע לחובת כפוף המעסיק חוזית

88

)ב(דגשים ðוספים לשימוע 

  אופי"-ה כמידת - המעסיק זהות השלכות4)
  חובת עוצמת כך ,המעסיק של "הציבורי
   .עובדיו כלפי עליו המוטלת השימוע

  עבודה במקום - קיבוצית היוועצות חובת5)
  להליך להקדים ðוטה הפסיקה מאורגן

 .העובדים ðציגות עם היוועצות חובת השימוע

  מחובת גורעים איðם - רחבים צמצום פטורי6)
 .בכך המעורב עובד לכל אישית שימוע

89

)ג(דגשים ðוספים לשימוע 

  ארגוðי-פðים ðוהל חיוðיות - שימוע ðוהל7)
   .)הארגון למידות היטב התפור( סדור

  מסמכי תבðיות ðחיצות - שימוע מסמכי8)
  שימוע לפגישת זימון :במיוחד( שימוע

   .)שימוע ופרוטוקול

  לתכðי מרובה חשיבות ðודעת - אישי תיק9)
  המשקל ,ומכאן( העובד של האישי התיק

   .)הסדור לðיהולו

90

)ד(דגשים ðוספים לשימוע 
  שðציג הכרח כל אין - הארגון ðציג זהות10)

  המוסמך הגורם יהיה השימוע בהליך הארגון
.העובד פטורי בדבר להחליט

  בפתח בהן בðסיבות - העובד לבקשת דחייה11)
  לראשוðה לעובד מוצגות השימוע
  ,לכן קודם בידיעתו היו שלא ראיות/עובדות

 .עמדתו להכðת סבירה ארכה לבקש זכותו

  עקרוðית זכות לעובד - פומביות/שקיפות12)
 .לשימוע הרלווðטיים המעביד במסמכי לעיין



16

91

)ה(דגשים ðוספים לשימוע 

  המוקðית בלבד בזכות המדובר - הדירה זכות13)
  במפורש עליה לוותר ביכולתו ולפיכך לעובד

 .בהתðהגות או

  צרה בחלופה הכירה הפסיקה - בכתב שימוע14)
  .בכתב שימוע הליך לקיום

  גם הפסיקה ,בבד בד - מאוחר שימוע15)
  שימוע להליך חריגה אפשרות הכשירה

 .)הפיטורים הודעת לאחר( מאוחר

92

)ו(דגשים ðוספים לשימוע 
  העובד זכות הלכתית הוכרה - העובד ייצוג16)

  של למקרה מלבד( שימוע בהליך לייצוג
   .)ציבורי מעסיק

-פðים בהליך המדובר - השימוע הקלטת17)
  כל אין ולכן( סדור משפטי בהליך ולא ארגוðי

.)השימוע בהקלטת צורך

  לכפות הזכות למעסיק ,ככלל - כפויה חופשה18)
  ההחלטה לגיבוש עד העובד על חופשה

.בעðייðו הסופית

93

)ז(דגשים ðוספים לשימוע 
  פיטורים לחלופות משקל ייðתן - מדתיות19)

 .השימוע במהלך לעובד הוצעו אשר

  הלכה מתגבשת - העבודה בתðאי יסודי שיðוי20)
  העבודה בתðאי יסודי שיðוי גם לפיה מחייבת

  לאור( שימוע בהליך טעון יהיה העובד של
-על הðוכחי העבודה חוזה של צדדי-חד סיום

   .)בכך הכרוך המעסיק ידי

  על שימוע של הליך טעוðה - העובד השעיית21)
  .קיבוצי בהסכם משמעתי הליך יסוד

94

)ח(דגשים ðוספים לשימוע 
  עובד בהן חריגות ðסיבות - "עבודה זðיחת"22)

  הסכמת ללא ממושכת תקופה מעבודתו ðעדר
 .)התפטרות(= סבירה הצדקה ובלא המעסיק

 

  כאשר - דריתחא בעידðא התפטרות/פיטורים23)
   התפטרות/בפיטורים המדובר

   עשתוðות ואובדן כעס בשעת

   בהם חזרו העובד/והמעסיק

    !תוקף כל להם אין  ,לאלתר

95

)ט(דגשים ðוספים לשימוע 

  איðו מעבודתו המתפטר עובד - צדדיות-חד24)
  למעסיקו מקבילה שימוע זכות במתן חייב

  - "היום בחצי אפילו בו לחזור יכול פועל("
.)'ב ,ז"קט ,קמא בבא

  המבקש עובד ,זאת עם יחד - מחאה חובת25)
  מהותית הרעה" עקב מפוטר כדין להתפטר

  קודם כך על להתריע מחויב ,"עבודתו בתðאי
.)בכתובים עדיף( מעסיקו בפðי לכן

96

)י(דגשים ðוספים לשימוע 

  הליך את לקיים יש האפשר במידת - לב תום26)
.ðאות ובגילוי מרבי לב בתום השימוע

 

  של כדבעי יישום כי ,יודגש - מיצוי העדר27)
  מיתר ,ועיקר כלל ,גורע איðו שימוע הליך

  :לרבות( העבודה דיðי פי-על המעסיק חובות
  ;מוקדמת הודעה ;הפיטורים כוח מגבלות

 .)ועוד מסודר חשבון גמר
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תרופות בגין הפרת חובת השימוע

 חובת הפרת ,ככלל - כספי פיצוי-א

   כספי פיצוי הטלת תגרור השימוע

 כולל בשיעור( המעסיק על בלבד

 .)ח"אלש 100-20 של
 

  פגם ,חריגות בðסיבות - הפיטורים בטלות-ב
  את אחריו לגרור עלול השימוע בחובת מהותי
  !בכללותו הפיטורים הליך בטלות

98

סיום יחסי עבודה-פסיקה חדשה

  סוד שיח 'ð אדלר 20-06-38963 )ם-י( ש"סע34)
 )2022.11.24( שיקומי חיðוכי מרכז

  בעמותה ומחשוב תקשורת רכז תביעת דחיית-א
  מוחשית הרעה של בðסיבות בהתפטרותו להכרה
  ייעוץ לקבלת העמותה כווðת עקב( העסקתו בתðאי
 .)המחשוב בתחום חיצוðי קבלðי

  הרכז וחיוב העמותה של ðגדית תביעה קבלת-ב 
  התפטרות עקב K65-כ של כספי פיצוי בתשלום

  בפעילותה פגיעה ,מוקדמת הודעה ללא מיידית
.לב תום בחוסר מחלה בתעודות ושימוש השוטפת

99

הליך שימוע-פסיקה חדשה

  ðיצðים 'ð משרקי 20-05-5815 )א"ת( ש"סע35)
 )2022.05.19( מ"בע בטבע

  מוקדמת הודעה וכן פיטורים פיצויי שלילת-א 
  עקב מעבודתה שפוטרה ממטפלת לפיטורים

 .הגן פעוטות כלפי האלימה התðהגותה

   תביעת דחיית-ב 

 לפיצוי המטפלת

.הרע לשון בגין

100

חוק הודעה מוקדמת

ות אפשרות מתן - החוק תכליתðבזמן( התארג  
  בפיטורים( העבודה ליחסי השðי לצד )בכסף או
 .)למעסיק - בהתפטרות ;לעובד -

י" עובדðו = "זמðמוקדמת להודעה זכאי אי  
 .)מראש וידוע ðקבע העבודה יחסי סיום מועד(

"יחתðסיבות - "עבודה זð עובד בהן חריגות  
  הסכמת ללא ממושכת תקופה מעבודתו ðעדר

 .)התפטרות(= סבירה הצדקה ובלא המעסיק

101

חוק הודעה מוקדמת

תðאי הודעה  
כדיןמוקדמת 

תקופה   בכתב
מזערית

מועד  
מסירה

מועד  
סיום

 בזמן כסף

102

פיטורי  
עובד

דחיית תוקף  
הפיטורים

תוקף מיידי  
לפיטורים

סיום מיידי של יחסי  * 
 )עצירת הוותק(העבודה 

זכאות העובד לפיצוי  ** 
  הודעה מוקדמת

זכות 
הבחירה 
למעביד

עבודה 
בפועל

ויתור 
המעביד

שכר 
עבודה

זכאות העובד לפיצוי  
הודעה מוקדמת
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103

התפטרות  
עובד

דחיית תוקף  
ההתפטרות

תוקף מיידי  
להתפטרות

סיום מיידי של יחסי  * 
 )עצירת הוותק(העבודה 

זכאות המעביד לפיצוי  ** 
  הודעה מוקדמת

זכות 
הבחירה 

לעובד

עבודה 
בפועל

ויתור 
המעביד

שכר 
עבודה

זכאות העובד לפיצוי  
104הודעה מוקדמת

1976-ו"תשל, חוק דמי מחלה

מחלה לדמי הזכאות בתקופת פיטורים(" .א4 סעיף(" 

  ,מחלתו עקב מעבודתו שðעדר עובד יפטר לא מעביד )א"(
  חוק לפי לו הצבורה מחלה לדמי הזכאות תקופת במהלך

  הזכאות לתקופת עד וזאת ,קיבוצי הסכם לפי או זה
 .4 סעיף לפי המקסימאלית

 :מאלה באחד יחולו לא זה סעיף  הוראות)ב(

  לפי לפיטורים מוקדמת הודעה לעובד ðתן המעביד)1(
-א"תשס ,ולהתפטרות לפיטורים מוקדמת הודעה חוק

 .מחלתו עקב העובד ðעדר בטרם ,2001

  שהמעביד או מלפעול פסק העובד של עבודתו מקום)2(
"...רגל פושט הוכרז

105

חוק החיילים המשוחררים  
)א( 1949-ט"תש, )החזרה לעבודה(

במילואים המשרת עובד זכויות(" .א41 סעיף(" 

  שירותו בשל עובד מפעל בעל יפטר לא )1א"(
  שירותו או מילואים לשירות קריאתו ,במילואים

  או תדירותו בשל לרבות ,מילואים בשירות הצפוי
 .הפיטורים בטלים - פיטרו ואם ,משכו

  בשירות היותו בתקופת עובד מפעל בעל יפטר לא  )ב(
  ולעðיין ;התעסוקה ועדת מאת בהיתר אלא מילואים

  יפטרו לא ,רצופים יומיים על העולה מילואים שירות
  ימים שלושים של בתקופה גם כאמור היתר בלא

"...המילואים שירות תום לאחר

106106

דגשים ביישומי הודעה מוקדמת

העובד מצד ויתור   

המעסיק מצד ויתור 

יצולð חופשה ימי 

יצולð מחלה ימי 

מוקדמת להודעה הזכות שלילת   

מוקדמת הודעה פיצוי חישוב 

התשלום מועד 

אבטלה לדמי הזכות דחיית   

 

107

חוק פיצויי פיטורים
לעובד מזערי פיצוי הבטחת - החוק תכלית  

 .מרצוðו שלא עבודתו מקום את המאבד

ת - גמל בקופת פ"פ חשבוןðהשלכות בחי  
  העובד שם-על גמל לקופת מעסיק הפקדות
  "פ"פ תשלום במקום" פ"פ מרכיב הכוללות

 )14 סעיף(

אים ,מתיר החוק - פ"פ הכולל עבודה שכרðבת  
  הכולל עבודה שכר של מפורש סיכום ,מוגדרים

  )28 סעיף( !במלואם פ"פ מרכיב את

108

זכאות עובד 
לפיצויי פיטורים

 חריגים הכלל

שלילת  
פ"פ

התפטרות  
כפיטורים
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109

הכלל - פ"לפזכאות 

"כאשר כדין פ"לפ זכאי יימצא העובד = "הכלל  
 :הבאים המצטברים התðאים 5 מתמלאים

 

 עבודה יחסי1)

 לפחות שðה2)

 ברציפות3)

 או אחד מעביד אצל4)

 אחד עבודה במקום

 פיטורים5)

110

חילופי מעסיקים

ציר  
הזמן

A B C

תחילת 
עבודה

סיום 
עבודה

מכירת 
מפעל

'מעביד א 'מעביד ב

'תקופה א'תקופה ב

חילופי מעסיקים = שיðוי באישיות המשפטית  
)חילוף מספר עוסק מורשה(של המעביד 

לבדיקה = אחריות מעביד ב' בגין תקופה א'?

111

פיטורים כדיןהתפטרות 

 )4 סעיף( מעביד פירוק/רגל פשיטת1)

 )5 סעיף( שðפטר עובד2)

 )6 סעיף( לקוי בריאות מצב עקב התפטרות3)

 )7 סעיף( הורה התפטרות4)

 ).א7 סעיף(  מוכות לðשים במקלט שהייה5)

 )8 סעיף( מגורים העתקת לרגל התפטרות6)

  )9 סעיף( זמðי לעובד עבודה חוזה חידוש-אי7)

112

פיטורים כדיןהתפטרות 

  ))א(11 סעיף( העבודה בתðאי מוחשית הרעה8)
  יסודות משלושה המורכב הוכחה ðטל לעובד

 :)השלמה או מיידית התפטרות←( מצטברים
 

 קיימת משפטית בזכות פגיעה = "הרעה"-א

 ðסבלת ובלתי קיצוðית = "מוחשית"-ב

   ;תפקיד ;שכר = "עבודה תðאי"-ג

 "עבודה סביבת" או משרה היקף

113

פיטורים כדיןהתפטרות 

 ))ב(11 סעיף( עוðתי עובד התפטרות9)

 ))ג(11 סעיף( לצבא סדיר גיוס10)

   ))ד(11 סעיף( מקומי ציבור ðבחרי התפטרות11)

 ))ה(11 סעיף( פרישה גיל לאחר התפטרות12)

 ).א11 סעיף( ס"שב/למשטרה גיוס13)

114

כדיןשלילת פיצויי פיטורים 

שלילת פיצויי  
כדיןפיטורים 

הסכם  
קיבוצי

היתר  
ד"בי

התפטרות  
כפויה

בחוזה  
עבודה
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פיצויי פיטורים חישוב

 

 

 

הðת = עבודה שכר מבðלמיון הכללים בחי  
   בין העבודה שכר רכיבי

 "ðלוות" לבין "יסוד"

X   ותק= פיצויי     X משכורת    היקף משרה  
קובעת       כוללפיטורים     ממוצע  

116

)א(ðלוות לעומת  יסוד

הðמקה רכיב השכר  מעמד

1תקðה  יסוד ותק תוספת

1תקðה  יסוד יוקר תוספת

1תקðה  יסוד משפחה תוספת

1תקðה  יסוד מקצועית תוספת

.א1תקðה  ðלוות ð"ש גמול

117

)ב(ðלוות לעומת  יסוד

הðמקה רכיב השכר  מעמד

(*)פסיקה  ðלוות גלובליות ð"ש

.א1תקðה  יסוד עודפות שעות

(*)פסיקה  ðלוות הוצאות החזרי

רכיב מותðה ðלוות בוðוס

(*)פסיקה  ðלוות ג"י משכורת

118

)ג(ðלוות לעומת  יסוד

הðמקה רכיב השכר  מעמד

9תקðה  יסוד מכירות עמלת

(*) 9תקðה  יסוד פרמיה

רכיב מותðה ðלוות   פיצול תוספת

רכיב מותðה ðלוות  התמדה מעðק

רכיב מותðה ðלוות  סיכון תוספת

119119

גמר חשבון בגין סיום העסקה

"ת"חל בתקופת ותק "עצירת!   

ות)3(10 'ת :חריגðפ"פ לתק 

הבראה/חופשה פדיון 

דין פי-על פ"פ להשלמת זכאות 

"ית בצבירה "הפסדיםðסיוðהפ   

פ"פ השלמת לתשלום המועד 

בתשלומים חשבון גמר פירעון   

מתביעות וסילוק ויתור כתב 

120120

?ת"חלסיום -השלכות אי

  לעובד מאפשר העסקה חידוש-אי האם
  ?מוחשית הרעה עקב כפיטורים התפטרות
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פיטורים כדיןהתפטרות 

אי מוחשית הרעהðא(11 סעיף( העבודה בת((  
  יסודות משלושה המורכב הוכחה ðטל לעובד

 :)השלמה או מיידית התפטרות←( מצטברים

   משפטית בזכות פגיעה = "הרעה"-א

   )ðוהג או  הסכם ,חוק מכוח(  קיימת-ב

 ðסבלת בלתי/קיצוðית = "מוחשית"-ג

   ;תפקיד  ;שכר = "עבודה תðאי"-ד

 "עבודה סביבת" או משרה היקף
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14יישומי סעיף -פסיקה תקדימית

  קרן 'ð קאטר 16-01-39921 )ארצי( ע"ע36)
  תחולת בהעדר - )2017.11.22( ישראל קורת
  במרכיב שðצברו הפסדים/רווחים - 14 סעיף

   ;למעסיק מיוחסים פ"פ

 רווחים - 14 סעיף חל ואם

   במרכיב שðצברו והפסדים

  !לעובד מיוחסים פ"פ
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)22.11.2017מיום ( 16-01-39921ע "ע

ים 7.83 = עבודה תקופתðחו 94( ש'( )a( 
10,915 = קובעת משכורת ₪ )b(   
85,500 = פיטורים פיצויי ₪ )b*a(   
5,304( ₪ 80,196 = צבירה אישור ₪( 
ה תקופתðהמת ðחודשים 16 = 'פ 

16 14,548 = 8.33% * ₪ 10,915 * 'חו ₪   
8.33% = פ"פ למרכיב הפרשה שיעור   

14 סעיף של קיבוצי/חוזי אימוץ העדר! 
124

ביטוחי מðהלים-פסיקה חדשה

  מוסדות חברת 18-11-29744 )ארצי( ע"ע37)
  )2020.02.31( לוי 'ð בהרצליה ותרבות חיðוך

  לרווחי עובדת זכאות -

   פיטורים  פיצויי רכיב

   חרף  מðהלים בביטוח

  14 סעיף תחולת העדר

  .")הכפולה הזכייה("
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כתבי ויתור תביעות  -פסיקה תקדימית

  הגליל איðדקס 17-01-48000 )ארצי( ע"ע38)
  - )2020.12.08( מזאווי 'ð מ"בע תקשורת

   כתב  של חלקית   בטלות

   מתביעות   וסילוק  ויתור

   תוך עובדת הוחתמה עליו

  וזכותה "פיטורים פיצויי" התיבה מחיקת
    .אלה בðסיבות  פ"פ להשלמת תביעה להגיש
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