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  טסטמימכללת 
2022בדצמבר  28מפגש עיון ביום 

בדיðי עבודה 2022סיכום שðת 
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:מתווה ההרצאה
 )משðית/ראשית( חקיקה חידושי1)

 "פרילאðסרים" העסקת2)

 העסקה תðאי תיעוד3)

 מרחוק עבודה4)

 מוגðת עבודה סביבת5)

 שðתית חופשה6)

 ðשים עבודת7)

 שימוע הליך8)

 ומðוחה עבודה שעות9)

 פðסיוðי ביטוח10)
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חידושי חקיקה
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חקיקה חדשה-פרטיות העובד
-ט"תשע ,השבים ותקðת הפלילי המידע חוק

 )2022 אוגוסט  בחודש לתוקף ðכðס( 2019
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)8/22-מ(חוק המידע הפלילי 

6

בהליך גיוס עבר פליליחובת בדיקת 

יעת חוקðי של העסקה למðמין עבריי  
   2001-א"תשס ,מסוימים במוסדות

ות על הפיקוח חוקðיום מעו 

   2018 - ט"תשע   ,לפעוטות       

של תעבורתי  מידע בדיקת   

  -מ  התעבורה תקðות( ðהג       

       2/2017( 
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דמי מחלה
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חקיקה חדשה-דמי מחלה
  2022-ב"תשפ ,)6 'מס תיקון( מחלה דמי חוק

 )2022 יוðי חודש בתחילת לתוקף ðכðס(
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חקיקה חדשה-דמי מחלה

 :ראשון מחלה מיום מלאים מחלה דמיל זכאות

  עם ילדב טיפול לצורך הורה היעדרות-א 
 .)עבודה ימי חלקי:כולל( מוגבלות

  טיפולי לצורך עבודה ימי מחלקי היעדרויות-ב 
 .)שעות 40 של שðתית לתקרה עד( פוריות

  עקב הðדרשים תקופתיות בדיקות/טיפולים-ג
.דיאליזה טיפולי או ממאירות מחלות
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בדרום" מבצעים"
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עובדים זרים
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עסקת החבילה במשק
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שכר המיðימוםפעימות עדכון 

שכר מיðימום  מועד עדכון
)₪(חודשי 

ðשעתי ' שכר מי
)₪) (ע"ש 182(

20225,40029.67אפריל 

20235,50030.22אפריל 

20245,70031.32אפריל 

20255,80031.87אפריל 

20256,00032.97דצמבר 

14

  47.50%= שכר מיðימום 
מהשכר הממוצע במשק

חוק שכר מיðימום

5,300  ₪= 11,158 ₪  
)במוðחי שכר ממוצע במשק(

15

  47.50%= שכר מיðימום 
מהשכר הממוצע במשק

חוק שכר מיðימום

5,801 ₪ = 12,214 ₪  
)9/2022שכר ממוצע במשק (

16

תבðית העסקה משולשת-פסיקה חדשה

  תפעול-אפיקים 21-12-33745 )ארצי( ע"ע1)
 )ð’ TESFU )2022.10.02  מ"בע מלון בתי

  וגם אדם כוח ברישיון גם מחזיק קבלן בו במקרה-א
  השמירה/הðיקיון בתחום שירות קבלן ברישיון

  בתחום ידו על המועסק עובד שעל לכאורה חזקה
  העðפי ההרחבה צו יחול השמירה או הðיקיון

 .אחרת הקבלן ידי-על יוכח לא עוד כל ,הרלווðטי

  עðפי במספר פועל פיזי מפעל לו שאין קבלן כאשר-ב 
  מהם אחד שכל לכאורה חזקה במקביל שירות

.ðפרד עðפי לסיווג ðחשב

17

תבðית העסקה משולשת-פסיקה חדשה

  תפעול-אפיקים 21-12-33745 )ארצי( ע"ע1)
 )ð’ TESFU )2022.10.02  מ"בע מלון בתי

   תחולת לצורך ,אגב באמרת-ג 

   הðיקיון  בעðף  ההרחבה צו

 פעילותו  שעיקר הכרח אין

   בתחום תהיה המעסיק של

!הðיקיון

18

"  מרובע"שבוע עבודה 
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דמי הבראה
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דמי ðסיעות
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זקיפת שווי הטבת רכב-פסיקה חדשה

  מעליות ברליðר 21-01-29703 )ארצי( ל"עב2)
   )2022.07.03( לאומי לביטוח המוסד 'ð מ"בע

   המצטברים  התðאים בחיðת

 או "תפעולי רכב"-ב להכרה

   הפטורים  "עבודה  רכב"-ב

 לעובד שימוש שווי מזקיפת

.מס לצורכי

22

חוק לצמצום השימוש במזומן
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חוק שכר שווה לעובדת ולעובד
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?חיסיון תðאי השכר-פסיקה חדשה

צרת( ש"סעð( 18-5732701 וף ומעשי מידותð  
ð' תביעת דחיית - )2020.08.12( הרוש  

 שעבר עובד כðגד מעסיק

 לקוח י"ע מועסק להיות

 תðאי  גילוי  תוך  העסק

 לכאורה   ובðיגוד  שכרו

.העסקתו חוזה למגבלות



5

25

שכר מגדרי שווה-פסיקה חדשה

    אסולין-כהן 16-08-36943 )ש"ב( ש"סע ð'    
  - )2020.08.31( בריאות שירותי לאומית

 שכר הפליית בקיום הכרה

 הפרשי  ופסיקת  מגדרית

 רפואי מרכז למðהלת שכר

 לתðאי  בהשוואה( באילת

.)הקודם המðהל של השכר

26

?חיסיון תðאי השכר-פסיקה חדשה

      ז"ש 15-08-969 )א"ת( ש"סע ð' מ"בע א"ל  
  לעובדת שכר הפרשי פסיקת - )20.10.2020(

 )K18=שכר( הייטק חברת

   מגדרית שכר הפליית בגין

 לעובד שכרה השוואת תוך

 ביותר  הðמוך  השכר  בעל

   ההשוואה בקבוצת  הðכלל

.)K24-K50( הרלווðטית

27

אכיפה מðהלית
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השוואת מישורי אחריות מעסיק  

מישור  הסוגיה
אזרחי

מישור  
פלילי

מישור  
מðהלי

המדיðההמדיðההעובדהגורם האוכף

  -++ד"מעורבות בי

יסוד סבירמעבר לספקðטל שכðועðטל הוכחה

קצרממושךממושךמשך ההליך

+--פרסום באיðטרðט

29

מדרג אחריות -מישור מðהלי 

' חלק א
לתוספת  
השðייה

' חלק ב
לתוספת  
 השðייה

' חלק ג
לתוספת  
 השðייה

 

 

5,000   ₪

20,000   ₪

35,000   ₪

30

י פסיקה)ד(חידוש
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31

קיום יחסי עבודה
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מתכוðות העסקה

צורות העסקה  
אפשריות

יחסי 
עבודה

יחסי 
קבלðות

משתתף  
חופשי

עובד 
שכיר

קבלן "פרילאðס"
עצמאי

33

יחסי עבודה בדיעבד-פסיקה חדשה

  עיריית 'ð כותה 18-04-15868 )ארצי( ע"ע3)
  של מחדש בחיðה - )2021.04.07( רעððה

   עבודה ביחסי הכרהל המבחן

   אפשרות    והוספת   בדיעבד

   ממוðי לא פיצוי של לפסיקה

   המוכר הממוðי לפיצוי בðוסף

.)מיעוט דעתו רוב דעת כולל(

34

יחסי עבודה בדיעבד-פסיקה חדשה
סיפק עם לריקודי מורה - )כותה( 'א ערעור  

 .רעððה לעיריית הרקדה שירותי

הל העסקת - )רבין( 'ב ערעורðמחלקה מ  
  מלאה משרה בהיקף המשפטים במשרד

 .בלעדית ובהעסקה

הל העסקת - )לוי( 'ג ערעורðבחברת תחום מ  
  הצעת חרף קבלðות ביחסי גדרה זרעים

  מפורשת בקשה עקב עבודה ליחסי החברה
  .אישיים מיסוי משיקולי המðהל של

35

)2021אפריל ( כותהד "פס

הðכותה תקדים בעקבות לבחי: 

סיבות עבודה יחסי של מובהקת העדפהðב  
 !פרטי עסק  במסגרת שלא יחיד העסקת של

תðשכר הוכחת  יכולת  בחי 

 )מקביל שכיר עובד( חלופי

ליחסי הצעה דחיית חשיבות   

 המעסיק י"ע שðיתðה עבודה

י ביטוח חשיבותðסיוðמקיף פ
36

יחסי עבודה בדיעבד-פסיקה חדשה

  על אל 'ð  גריידי 18-05-4877 )א"ת( ש"סע4)
 )2022.04.03( לישראל אוויר ðתיבי

  מדריכתל ביחס בדיעבד עבודה ביחסי הכרה-א 
  כðגד שðים 22 במשך שהועסקה כושר

 .על אל חברת ידי-על מס חשבוðיות

  סוציאליות זכויות הפרשי פסיקת-ב 
  )ðתבע שלא ממוðי לא פיצוי ללא( ופðסיוðיות

  שהðתבעת מאחר( הקבלðי הגמול יסוד על
.)חלופי שכירי שכר בהוכחת ðכשלה
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37

יחסי עבודה בדיעבד-פסיקה חדשה

  'ð  צימרמן 18-04-42031 )א"ת( ש"סע5)
 )2023.03.06( לישראל האווירית התעשיה

  מתכðתל ביחס בדיעבד עבודה ביחסי הכרה-א 
  בתחילה( מס חשבוðיות כðגד שהועסק
 .)במישרין מכן ולאחר חברה באמצעות

  לאחר למתכðת ממוðי פיצוי פסיקת-אי-ב 
  גבוה לו ששולם הקבלðי הגמול כי שהוכח
  חלופי שכר של הכוללת המעסיק מעלות
.ידו על וðדחה הזדמðויות במספר לו שהוצע

38

יחסי עבודה בדיעבד-פסיקה חדשה

  'ð  צימרמן 18-04-42031 )א"ת( ש"סע5)
 )2023.03.06( לישראל האווירית התעשיה

  לאחר למתכðת ממוðי לא פיצוי פסיקת-אי-ג
  ðועדה לא העסקתו מתכוðת כי שðקבע

   מההגðות להתחמקות

   על החלות הקיבוציות

.הðתבעת עובדי

39

)ד תעשיה אווירית"פס( עלות מעסיק
 6% = חופשה דמי1)

 2%= מחלה דמי2)

 2.2%= הבראה דמי3)

 6.00% = מעסיק תגמולי4)

 8.33%= פיטורים פיצויי5)

 7.50%= השתלמות קרן6)

 1%/24%= ביגוד/רכב7)

 )מעסיק חלק( %22.5= לאומי ביטוח8)

 %25.62:כ"סה
40

כלכלת הפלטפורמה
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41

כלכלת הפלטפורמה-פסיקה חדשה

        וואלט 'ð חזðוביץ 20-08-35327 )א"ת( צ"ת6)
 - )2022.08.03( מ"בע ישראל אðטרפריזס

  ביחסי להכרה ייצוגית תביעהל בקשה קבלת
  וולט שליחי בין עבודה

   המקומית החברה לבין

   לזכויות זכאותם :לרבות(

  .)מכך הðובעות הסוציאליות

42

)ד וולט"פס( בחיðת קיום יחסי עבודה
   החיובי המימד - ההשתלבות מבחן1)

 והפיקוח השליטה מבחן2)

 הכלכלית התלות מבחן3)

 השלילי המימד - ההשתלבות מבחן4)

 הכלכלי הסיכון מבחן5)

 התשלום ביצוע אופן6)
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43

)ד וולט"פס( בחיðת קיום יחסי עבודה
  הגומלין יחסי על הצדדים השקפת7)

 הגומלין יחסי על שלישיים צדדים השקפת8)

 האישי הקשר מבחן9)

 ההתקשרות משך מבחן10)

 הציוד מבחן11)

 הלב תום אופן12)

44

)ד וולט"פס( מרכיבי עלות מעסיק
 4% = חופשה דמי1)

 2%= מחלה דמי2)

 3%= הבראה דמי3)

 6.50% = מעסיק תגמולי4)

  6%8.33%= פיטורים פיצויי5)

 3%= חגים דמי6)

 ð =3%סיעות דמי7)

 )מעסיק חלק( %5= לאומי ביטוח8)

 %83.34     %50.32:כ"סה

45

פעמית-העסקה חד-פסיקה חדשה

  מרכז 'ð קליין 19-11-52319 )א"ת( צ"ת7)
 - )2022.11.24( ולהערכה לבחיðות ארצי

  ביחסי להכרה ייצוגית תביעהל בקשה קבלת
   בחיðות משגיחי עם עבודה

   כמחציתםש  העובדה  חרף

   בלבד  אחת פעם מועסקים

   לזכויות  זכאותם  :לרבות(

  .)ופðסיוðיות סוציאליות
46

)15-ו 4' ס(תמורת חופשה 

י עובדðכלל )לסירוגין( בשכר זמ  

  אלא חופשה למכסת זכאי איðו

 !חופשה תמורת לתשלום

"כספי פיצוי = "חופשה תמורת   

 .היסוד משכר 4% של מזערי בשיעור

"י עובדðי או ארעי עובד = "בשכר זמðעד( זמ  
  של לפחות אחד העסקה רצף ללא )ימים 75
   .הרלווðטית העבודה בשðת לוח ימי 75

47

1951-א"תשי, חוק חופשה שðתית

חופשה תמורת תשלום(" )א(15 סעיף(" 

  עבודה במקום אחד מעסיק אצל העובד בשכר עובד"
  רצופים ימים 75-מ פחות אך אחד יום לפחות אחד

  בשתי ובין אחת עבודה בשðת בין ,4 בסעיף כאמור
   ביðיהם  ואין  ,רצופות עבודה שðות

   רצופה עבודה לתקופת עבודה חוזה

   בעדו  ישלם  - ימים 74 על  העולה

 4% חופשה תמורת המעסיק

 ".העבודה משכר לפחות

48

חופשה שðתית-פסיקה חדשה

     'ð סטרקלובסקי 18-02-65841 )ארצי( ע"ע8)
   )2020.08.16( חיפה אוðיברסיטת

  לעובדים מוגבל חופשה תמורת תשלום
  עולה ואיðה קצרה העסקתם שתקופת בשכר

!לוח ימי 74 על
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49

תðאי העסקה
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תðאי העסקה-פסיקה חדשה

  לוי את קפלן 20-07-20880 )ארצי( ע"ע9)
  תביעת - )ð' Zerezgi )2022.06.20 מ"בע

  סוכם שלגרסתם מסתððים-זרים עובדים
  )ðטו( ₪ 30 של שעתי יסוד שכר על עמם
  של שעתי תעריף הוצג שכרם בתלושי בעוד

 .סוציאליות זכויות בצירוף )ברוטו( ₪ 30

  מעסיק של הרישומיות החובות בחיðת-א 
  ðטלי את המעבירים הראייתיים הכלליםו

.)אזרחית סðקציה( המעסיק אל ההוכחה

51

תðאי העסקה-פסיקה חדשה

  לוי את קפלן 20-07-20880 )ארצי( ע"ע9)
 )ð' Zerezgi )2022.06.20 מ"בע

   להוכיח מעסיק על ,ככלל-ב 

   תðאי  מסמך  מסירת את

   באמצעות לעובד העסקה

   הראיה"  כלל(  מגיש עד

.")ביותר הטובה

52

תðאי העסקה-פסיקה חדשה

הðבערכות מגיש עד חתימת הוספת :לבחי  
  )3 טופס/עבודה חוזה/1 טופס( הקליטה

יðת/הממלא _________, ,מטה מה/החתום א  
  ,בזה ת/מאשר ________, של תפקיד בחברה

  זה עבודה חוזה על בפðיי מה/חתם ת/העובד כי
  והסכמה חופשי רצון מתוך ,)ðספחיו כולל(

  מלוא ידי על לו שðיתðה לאחר ,מדעת מלאה
  וכן ,לגביו והסברים מידע לקבלת האפשרות

.ממðו העתק ממðי קיבל

53

חתימת עד מגישהשלכות 

חתימה  
פורמלית

חתימה  
מהותית

>

  מדעת חתימה
  חופשי   ורצון

54

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  הכשרת מלוðות 19-03-25181 )ארצי( ע"ע10)
 )2021.03.04( עמי בן 'ð הישוב

  - השתלמות קרן/פðסיוðי לביטוח עובד זכות-א
 )!חוק מכוח ולא( הסכמית

   בין הכרחית חפיפה העדר-ב

   המבוטח הפðסיוðי השכר

   לצורך הקובע  השכר לבין

!פיטורים  פיצויי  חישוב
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55

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה
  בעðף המבוטח הפðסיוðי השכר קביעת-ב

  בצו ההסדר השוואת ידי-על המלוðאות
  עד מכירות עמלות :לרבות( הכללי ההרחבה

  ללא( העðפי הקיבוצי ההסדר לבין )לתקרה
  החלופה לפי ,)תקרה וללא מכירות עמלות

 !מביðיהן הגבוהה

  קודם פðסיוðי ביטוח לבירור מעסיק חובת-ג
  במפורש החתמתו באמצעות חדש עובד של
.)המתðה תקופת ðחיצות לבחיðת( כך על

56

עבודה מרחוק

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     

57

עבודה מרחוק-פסיקה חדשה

  ציðורות 'ð יצחק 20-09-51290 )א"ת( ש"סע11)
  )2022.03.04( מ"בע תעשיות התיכון המזרח
  הפליהל זמðית מקום ממלאת תביעת דחיית
   סירוב  עקב   הורות  מחמת

   לאפשר המעסיקה-החברה

   בתחילת  מרחוק עבודה לה

.הקורוðה משבר

58

סביבת עבודה מוגðת

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     

59

")דיðי מגן("רבדים בדיðי עבודה 

   עבודה שכר1)
 

 סוציאליות זכויות2)
 

 פðסיוðי ביטוח3)
 

 עבודה סביבת4)

 מוגðת

60

הזכות לעבודה בישיבה

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     
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61

לשון הרע מצד מעסיק-פסיקה

  טוגו 'ð חכמון 20-02-68109 )א"ת( ש"סע12)
  - )2022.10.08( מ"בע והלבשה הðעלה
  הפרת בגין לעובדת כספיים פיצויים פסיקת

   עבודה זכות חוק

   בגין וכן בישיבה

   בעבודה התעמרות

   פיטורים פיצויי

  .ðוספות ושעות
62

לשון הרע בעבודה

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     

63

לשון הרע מצד מעסיק-פסיקה

  'ð מוצפי 19-05-49142 )א"ת( ש"סע13)
  )2022.07.12(  לביטוח חברה איי.די.איי

  שפוטר לעובד K10 של כספי פיצוי פסיקת
   ל"סמðכ של הרע לשון בגין

  .עובדים בכðס החברה

64

סביבת עבודה מוגðת

דרכי העסקה  
פוגעðית

הטרדה  
מיðית

התעמרות  
תעסקותית

 התðכלות

65

מðיעת הטרדה מיðית

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     66

מðיעת הטרדה מיðית-פסיקה חדשה

  אלמוðי 'ð פלוðית 20-11-39841 )ארצי( ע"ע14)
  הפיכת - )2021.07.11( מ"בע קפה וריפר
   אזורי  דין בית של דין פסק

   משמרת  מðהל-עובד  וחיוב

 באחריות   מעסיקה-וחברה

 מלצרית של מיðית להטרדה

   "שוט באדי" של אירוע בגין

.בעבודה להשתתף אולצה בו
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67

)7/2021(קפה  ריפרד "פס

68

מðיעת הטרדה מיðית-פסיקה חדשה

  חברה 'ð פלוðית 20-11-39841 )ארצי( ע"ע15)
  פסק הפיכת - )2022.12.13( ופלוðי פלוðית

   וחיוב אזורי  דין בית של דין

   מעסיק-מלון  וכן  שף-עובד

   מיðיות להטרדות  באחריות

 מסיבת במהלך מלצרית של

 והתðכלות(  ארגוðית  פורים

.)מכן לאחר לה שðגרמה

69

)12/2022(ד פלוðית "פס

70

ðטל הוכחת הטרדה מיðית
))4(-)3(חלופות (

הסכמה מופחתת  -דרישת אי=  יחסי השפעה
)מעמדית/מקצועית(

הסכמה  -העדר דרישת אי - יחסי מרות
)כפיפות אðכית(

B

A

הסכמה מלאה  -דרישת אי -העדר השפעה 
)מאוזðים/יחסים אופקיים(

C

71

 מישור מðיעתי-אחריות מעסיק

מותאם תקðון

חברתית אחריות תקן 

B

D

תקðון לדוגמא A

קוד וולוðטארי C

  מיðית הטרדה למðיעת החוק דרישות

72

סביבת עבודה מוגðת-פסיקה חדשה

  'ð פירסט 21-02-40699 )ארצי( ע"ע16)
 )2022.07.05( חיפה אוðיברסיטת

  פיצוי בתשלום חיפה 'אוð של חיובה ביטול
   לתובעת  K100  של  בסך

 בתלוðה כושל טיפול בגין

 מצד  מיðית  הטרדה  על

.סגל חבר
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73

סביבת עבודה מוגðת-פסיקה חדשה

  'ð סלע אורלי 20-12-20470 )ארצי( ע"בר17)
 )2021.12.05( 'ואח אלמוðית

  מסמכי על יחסי שיפוטי חיסיוןב הכרה
  וכן מיðית הטרדה תלוðת בדיקת הליך

   לגילויים המבחðים קביעת

   במיוחד  חריגים   במקרים

   ערעורית   זכות  מתן כולל(

.)הארגון ידי-על שמוðתה חיצוðית  בודקתל

74

מðיעת הטרדה מיðית-פסיקה חדשה

  'ð ישראל רוזית 19-06-28886 )א"ת( ש"סע18)
  הסף על סילוק - )2020.08.01( 'ואח אהרון

  מðיעת על ממוðה כðגד אישית תביעה של
   מיðית הטרדה

   סמכות בהעדר

  וזאת( עðייðית

   מדובר אם אף

.)משרה בðושאת

75

התעמרות בעבודה

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     76

התעמרות בעבודה-פסיקה חדשה

  'ð רבן שירה 17-10-53675 )ם-י( ש"סע19)
  דחיית - )2022.02.23( 'ואח ðתðיהו שרה

  ראש במעון בעבודה התעמרות בדבר תביעה
  אמיðות חוסר עקב :לרבות( הממשלה

 מילוי-ואי התובעת

.)החזרתיות יסוד של

77

סביבת עבודה מוגðת-פסיקה חדשה
  בית 'ð חקמון 21-02-21934 )ארצי( ע"ע20)

 )2022.09.06( בצפת זיו חולים

 K300 של כספי בפיצוי המדיðה חיוב
  עקב )האזורי ד"בי ידי-על K60 במקום(

   של למסכת אחריותה

   תעסוקתית התðכלות

   וחבר ח"בי עובד כðגד

   לפרישתו שגרמה ועד

.מעבודתו המוקדמת
78

חופשה שðתית

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     
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79

חופשה שðתית-פסיקה חדשה

  מטב 'Nuta ð 19-03-2421 )ארצי( צ"עת21)
  )2022.09.14( ורווחה טיפול לשרותי עמותה
  סיעוד עובדי של ייצוגית תביעה החזרת
 :עילות בשלוש לעבודה אזורי ד"בי לבירור

  המשרה בהיקפי שכר תחליפי הכללת-אי-א 
 ;הבראה/חגים/חופשה דמי לחישובי

  ðיצול ללא חודשיות חופשה המרות תשלומי-ב 
 חופשה ימי של בפועל

  הפðסיוðי בשכר שכר תחליפי הכללת-אי-ג
80.המבוטח

חופשה שðתית-פסיקה חדשה

  .ם.ד.א 'ð אילוז 20-08-1358 )ם-י( מ"ד22)
   - )2022.02.03( מ"בע אקספרס

  ח"בגמ חופשה ימי של שלילית יתרה ðיכוי-א 
  די ולא העובד של מפורשת הסכמה מחייב

 .בהתðהגות בהסכמתו או בידיעתו

  של שלילית יתרה ðיכוי בהחזר מעסיק חיוב-ב 
  ימי 40 מעל( משמעותי בהיקף חופשה ימי

.חשבון בגמר ידו על שבוצעה )חופשה

81

חופשה שðתית-פסיקה חדשה

  'ð איזðברג 17-06-42990 )ם-י( ש"סע23)
   )2020.12.27( ירושלים הביðלאומית א"ימק

  הודעה ימי בין חפיפה הכשיר לעבודה ד"בי
   שמעבר( חופשה לימי מוקדמת

   )מוקדמת  הודעה  ימי  14-ל

   זðקס תקדים יישום  ידי-על

   ðשואה 02/1496 )ארצי( ע"ע(

.)2008.08.03 מיום ,ארז 'ð מ"בע זðקס
82

עבודת ðשים

©ilco.seanet.miki@
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83

ד"חלעבודה במהלך -פסיקה חדשה

  'ð ארואסטי 18-02-18795 )א"ת( ש"סע24)
  - )2022.04.15( ולוגיסטיקה אחסðה טבת

  בכירה לעובדת K10 של פיצוי פסיקת
  אחת פעם עבודתה למקום להגיע שðתבקשה

  והורות לידה תקופת במהלך

   מטלה  מילוי  לצורך )ד"חל(

.הרגיל תפקידה במסגרת

84

עבודת ðשים-פסיקה חדשה

  יוðירðט 'ð לוין 20-10-57657 )חיפה( ש"סע25)
 )2022.06.07( מ"בע

  לידה תקופת בתום עובדת פיטורי איסור-א 
 .תפקידה התייתרות עקב והורות

   כספי פיצוי תשלום איסור-ב 

   התקופה  במהלך  לעובדת

 להעסקת כתחליף המוגðת

.בפועל העובדת
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85

הליך שימוע

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     86

שלבי הליך השימוע

 לעובד ðאות גילוי1)

 לעובד טיעון זכות2)

   בעמדת התחשבות חובת3)

   ההחלטה בגיבוש העובד

   :לרבות( בעðייðו הסופית

 )פיטורים חלופות בחיðת

 הðמקה חובת4)

87

הליך שימוע-פסיקה חדשה

  תירוש 'ð ðגר 19-01-31161 )א"ת( ש"סע26)
 )2022.03.07( מ"בע לביטוח סוכðות

  פגמים עקב K28.5 של כספי פיצוי פסיקת-א 
  של התראה( שימוע בהליך שðפלו מהותיים

  פירוט חסר לשימוע וזימון בלבד אחת יממה
 .)השימוע עילות של הולם

  לאור ðוספות שעות לגמולי תביעה דחיית-ב 
  מביצוע להימðע מפורשת מעסיק הðחיית

.ðוספות שעות
88

הליך שימוע-פסיקה חדשה
   עיריית 'ð הרמן 19-10-16402 )א"ת( ש"סע27)

 )2022.05.25( 'ואח העין ראש

  פגמים בגין לעובדת K45 של פיצוי פסיקת
  זימון( השימוע בהליך שðפלו מהותיים

   באופן מבהיר שאיðו

   שקילת משמעי-חד

   העדר  וכן  פיטורים

   בגיל  התחשבות כל

.))58( העובדת

89

2004-ד"תשס, חוק גיל פרישה

גיל 
≠פרישה

גיל פרישת  
חובה

  זכות עובד
לפרישה  

לגמלאות  

וקבלת פðסיה

  זכות מעסיק
לכפות יציאה  

לגמלאות  
ללא הפליה  (

)מטעמי גיל

≠

  זכות עובד
ליציאה  

לגמלאות  
וקבלת פðסיה  

חלקית

גיל פרישה  
מוקדמת

90

פסיקה חדשה -הליך שימוע 

שימוע בהליך העובד בגיל התחשבות חובת 

גלעד 17-03-9913 ש"סע ð' יקסðגלטרו  
 )2019.07.22( מ"בע קורפוריישן

הדר 17-06-26461 )א"ת( ש"סע ð' המסלול  
 )2019.06.12( למיðהל המכללה של האקדמי

באום 13-11-36973 ש"סעðרוז ð' דובק  
  עובדת פיטורי - )2017 בספטמבר 28( מ"בע
  אסורה הפלייה מהווים גילה מחמת 65.5 בת

 )!67 לגיל  הגיעה  וטרם מאחר(  גיל  מטעמי
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91

סיום העסקה כדין-פסיקה חדשה

  'ð לסקי 19-01-31292 )א"ת( ש"סע28)
  דחיית - )2021.10.05( מ"בע שופרסל

  גיל מטעמי להפליה עובדת של תביעה
  בהגיעה לגמלאות הוצאתה בגין )גילðות(

 .)67( חובה פרישת לגיל

פיצוי בתשלום המעסיקה-החברה חיוב  
-אי בגין לעובדת בלבד ₪ 10,000 של כספי

  הוצאתה לפðי מקדימה פגישה עריכת
 .לגמלאות

92

"שקטה"התפטרות 

©ilco.seanet.miki@
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93

הליך שימוע-פסיקה חדשה

  'ð ברקאי 20-06-32970 )ש"ב( ש"סע29)
 )2022.09.07( מ"בע הלפרין אופטיקה

  מðהלת של לתפקיד מחויבות/זמיðות חוסר-א 
  )הרגילות העבודה שעות לאחר גם( מרחב
 .ולגיטימית עðייðית פיטורים לעילת ðחשב

  שימוע פגישת לפðי אחד יום של התראה-ב 
 .בהסכמה ðקבע והמועד מאחר תקיðה

  הוצאה בגין K20 של כספי פיצוי פסיקת-ג
.השימוע ערב ארגוðית ווטסאפ מקבוצת

94

הליך שימוע-פסיקה חדשה

-בית 'ð כהðא 19-07-32677 )א"ת( ש"סע30)
 )2022.07.04( לðיאדו חולים

  שלא ðיוד בגין K60 של כספי פיצוי פסיקת-א 
  אחרת למחלקה מוסמכת מיילדת של כדין
 .כדין שימוע ללא מרות קבלת-אי עקב

 רכיבי    שðי   דחיית-ב 

   הרע לשון של תביעה

.בעבודה והתעמרויות

95

הליך שימוע-פסיקה חדשה

  אוויה 'ð קופפרמן 21-07-3799 )ארצי( ע"ע31)
 - )2022.01.16( מ"בע ישראל תקשורת

  כדין שלא פיטורים בדבר תביעה דחיית
   תוכðית יישום במסגרת

   הðמקת תוך ,התייעלות

   מועמדים שðי בין הבחירה

   דחיית  :לרבות( לפיטורים

.)השימוע במסמכי הרע לשון תביעת
96

הליך שימוע-פסיקה חדשה
  גיוון 'ð רוזðברג 18-11-26530 )ארצי( ע"ע32)

  מעסיק חובת - )2020.01.06( מ"בע יðג'אימג
  פיטורי לפðי ארגוðית העסקה חלופת למיצוי

   .רפואיות תפקוד מגבלות עקב עובד

  גיוון 'ð רוזðברג 21-06-39472 )ארצי( ע"ע33)
  פסק אישור - )2022.11.10( מ"בע יðג'אימג
  לפיו לעבודה האזורי ד"בי של המשלים הדין

  של פיצוי יקבל וכי לעובד העסקה חלופת אין
K30 אותה בדיקה העדר בגיןð אמת בזמן.
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97

הליך שימוע-פסיקה חדשה

  ðיצðים 'ð משרקי 20-05-5815 )א"ת( ש"סע34)
 )2022.05.19( מ"בע בטבע

  מוקדמת הודעה וכן פיטורים פיצויי שלילת-א 
  עקב מעבודתה שפוטרה ממטפלת לפיטורים

 .הגן פעוטות כלפי האלימה התðהגותה

   תביעת דחיית-ב 

 לפיצוי המטפלת

.הרע לשון בגין

98

שעות עבודה ומðוחה

©ilco.seanet.miki@
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99

צורות שכר עבודה

)חודשי(עובד במשכורת 

")גלובאלי("עובד בשכר כולל 

B

D

)יומי/שעתי(עובד בשכר  A

תוספת מאמץ/ג"שð+ עובד במשכורת  C

מ"הגðת חוק שעו

100

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  קול ידע 'ð חן 19-05-72987 )א"ת( ש"סע35)
 )2022.07.25( מ"בע

  מוחרג איðו תחזוקה מðהל-התובע כי ðפסק-א 
 .ומðוחה עבודה שעות מחוק

  איðו מיוחד מאמץ בגין בוðוסים תשלום-ב 
 .ðוספות שעות לגמולי תחליף

  של סך פסיקת ðוכחות חות"דו ðיהול בהעדר-ג
K172 י יסוד עלðתוð על במחסן האזעקה-

.להעסקתו האחרוðות וחצי בשðה התובע ידי

101

חופשה שðתית-פסיקה חדשה

  קול ידע 'ð חן 19-05-72987 )א"ת( ש"סע35)
 )2022.07.25( מ"בע

  ח"דו סמך על חופשה פדיון הפרש פסיקת-ד 
 .ל"לחו מהארץ התובע של יציאות

  תלושי בגין לתובע K10 של פיצוי פסיקת-ה 
  ימי וðיהול ע"ש ðתוðי( חסרים שכר

 .)חופשה

  שðיתðו הטבות לקיזוז ðגדית תביעה דחיית-ו
.העסקה תקופת במהלך ביתר

102

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  ðיקיון .א.ק.ד 21-04-4033 )ארצי( ע"ע36)
  - )2022.02.08( 'ואח יאקושðקו 'ð מ"בע

  כי ופסיקה האזורי ד"בי ד"פס ביטול
  של המיוחדים התעסוקתיים המאפייðים

  מחוץ בעיקרה שבוצעה ,המשיבים  עבודת
  מטלותיה בין בערבוביה ,המעסיק  לחצרי

  שעות על פיקוח אפשרה לא ,אחרים  לצרכים
  מחוק הוחרגו המשיבים ,לפיכך .עבודתם

.)ð"ש גמולי ללא( ומðוחה עבודה שעות
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103

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  גוטמן 'ðð ðגקיל 21-11-61265 )ארצי( ע"ע37)
 )2022.07.20( וקרמון

  גלוטן הלכת האם בסוגיה הכרעה העדר-א 
  חלה )מ"שעו מחוק סיעודי מטפל החרגת(

  המטופל בבית לן שאיðו סיעודי מטפל על גם
)Live Out(. 

  ðוכחות מרשמי מðיהול פטור פרטי מטופל-ב 
  חל ðוספות שעות גמולי להוכיח הðטל ולכן

  .המטפל -העובד על
104

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  לעבודה הארצי ד"בי 'ð שחם 18/4148 ץ"בג38)
  אישור - )2022.07.11( מ"בע מודל וקסטרו

  תביעה עילות בשתי ייצוגית תביעהל בקשה
 :האישי בפיצוי והשוðות מורכבותן חרף

  בחישובי מכירות עמלות הכללת בחיðת )א(
 ;שבועית ומðוחה ðוספות שעות גמולי

  בגין ðוספות שעות גמולי הפרשי תשלום )ב(
  בתשלום הפסקות הכוללות עבודה שעות

.השבועי מהתקן והחורגות

105

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  :ðדחתה השלישית הייצוגית התביעה עילת38)
  צורך אין חגים דמי בחישוב כי ðפסק

  מðת על וזאת מכירות עמלות בהכללת
 בין  אחידות  על  לשמור

 לעובד שעתי בשכר עובד

 חודשית במשכורת

 זכאי איðו ,שככלל(

.)חג ימי בגין לעמלות

106

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

    ברד 15-09-23402 )ארצי( ע"ע ð' סטוðק  
              התðאים בחיðת - )2017.02.28(  מ"בע

   חוקי לתשלום המצטברים

   ðוספות שעות תוספת  של

 קבועה חודשית גלובאלית

 ð"ש גמול תשלום במקום(

.)משתðה חודשי בפועל

107

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  טðדר 'ð רוזן 18-11-33210 )ארצי( ע"ע39)
  פסיקת - )2020.08.18( מ"בע קאר לאביðג
   ðוספות שעות גמולי הפרשי

   הגבוהים בפועל חודשיים

 ðוספות   שעות   מתוספת

 :קרי(  גלובאלית  חודשית

 ð"ש גמול או ג"שð תוספת

!)מביðיהם הגבוה - בפועל
108

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  סיסמופ 'ð גל 18-11-33210 )ארצי( ע"ע40)
  חישוב - )2021.11.22( מ"בע טכðולוגיות

ðגמולי הפרשי של חודשי-בי 

   של מקרה בכל ðוספות שעות

   חלקית ג"שð תוספת תשלום

  או משותפת שיטה  פי-על

 שתיקבעðה ,ðפרדת שיטה

.הצדדים להסכמת בהתאם
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109

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  מוסט 'ð טריוחין 17-06-23756 ש"סע41)
  פסיקת - )2021.02.23( מ"בע לוויðות
  )ð )K187וספות שעות גמולי הפרשי

  לא עבודתו שעות שðתוðי ,טכðי ל"סמðכל
-ו יסוד K28( הראשוðי שכרו ואשר ,תועדו

K2 ðהופחת )ג"ש   

   ידי-על צדדי-חד

   30%-ב המעסיק

)K21 פיצול ללא(.  
110

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  דðיאל 'ð רביעה 20-06-62413 )ארצי( ע"ע42)
   )2021.07.13( מ"בע פיתוח הרוש

   ג"שð תשלום  חוקיות-א

   לתקופת ביחס ורק אך

   במהלכה שðייה עבודה

   בתלושי  הוצג  זה רכיב

.יסוד משכר בðפרד שכר

111

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  דðיאל 'ð רביעה 20-06-62413 )ארצי( ע"ע42)
   )2021.07.13( מ"בע פיתוח הרוש

  השðייה בתקופה החודשית המשכורת פיצול-ב
   רישומית התאמה היווה

   ולא  המעסיק   ידי-על

   תוך( פיקטיבית חלוקה

   הדין בית עמדת הפיכת

 .)זה במישור האזורי
112

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  רמי חðויות רשת 21-08-1990 )ארצי( ע"ע43)
  - )2022.06.06( קלידה 'ð לוי

  בדבר לעבודה אזורי ד"בי קביעת ביטול-א 
  תלושי בהן בðסיבות ð"ש לגמולי עובד זכאות
  ג"שð תוספת של חודשי תשלום כללו שכרו

 .ממושכת בהתðהגות לכך הסכים והעובד

  בגין דעות ברוב ₪ 7,500 של פיצוי פסיקת-ב 
.השכר בתלושי בפועל ע"ש כ"סה ציון-אי

113

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  'ð שוהאדי 21-05-28240 )ארצי( ע"ע44)
   - )2022.01.03( מ"בע תעשיות .אל.פי.די

  כתוספת קבוע חודשי בוðוס בתשלום הכרה-א 
ðג"ש. 

  ומפורטת מפורשת חוזית הסכמה בהעדר-ב 
  תשלום חשבון על יבוא החודשי הבוðוס

  ייחשב ולא( בפועל ðוספות שעות גמולי
.)ðוספות שעות לגמולי הזכות למיצוי

114

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  הובלה אדומים 21-01-30014 )ארצי( ע"ע45)
  - )2022.01.25( חלואðי 'ð מ"בע

  פרמיה/ג"שð תוספת לעובד ושולמה מאחר-א
  בגובה ð"ש לגמולי כתחליף מוסכמת חודשית

  ðוספות השעות היקפי על משמעותית העולה
  כי ðפסק ,)מהתשלום בלבד 10%-כ שהיוו( בפועל

  של הרגיל בשכרו )90%( במרביתה תיכלל היא
  סוציאליות זכויות הפרשי לחישוב( העובד

.)אישיות גמל לקופות והפקדות
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115

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  משתðים חודשיים בסכומים ששולמו שכר רכיבי-ב 
  ðחשבים ðטו במוðחי אחיד שכר השגת לצורך

 .פיקטיביות שכר לתוספות

  חות"דו ðיהל לא המעסיק בו ,המקרה בðסיבות-ג 
  הטכוגרף חות"דו כי ðפסק ,לðהג שוטפים ðוכחות

  בפועל העסקה היקפי את משקפים איðם
 .הðהג של המלאים

  את פוטרת איðה מאוחר עבודה חוזה עריכת-ד 
-אי בגין לעובד פיצוי בתשלום מחיובו המעסיק

!במועד 1 טופס מסירת
116

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה
  לזימוðו העובד תביעת הגשת מועד בין הסמיכות-ה 

 .ביðיהם הסיבתי הקשר על מלמדת שימוע להליך

  פיצויי לפיו מהכלל לחרוג אין המקרה בðסיבות-ו
  העובד של האחרון השכר לפי מחושבים פיטורים

  במתכוðת או בשכרו רגיל בלתי שיðוי בהעדר(
 .)העסקתו

  ממðו שðוכו חופשה ימי לעובד לשלם חויב מעסיק-ז
 .)מחלה בתעודות המגובות( מחלה תקופות בגין

  לרבות(" עבר חובות בגין כללי ויתור כתב פסלות-ח
.")השתלמות קרן

117

ביטוח פðסיוðי

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     118

תקופת המתðה פðסיוðית

©ilco.seanet.miki@

052-2603524     

119

ביטוח פðסיוðי לעובד חדש

תקופת  
הסדרה

תקופת  
המתðה

≠

תקופת  העסקה  
ראשוðה   בגיðה  

העובד איðו זכאי 

לביטוח  פðסיוðי

פרק הזמן מתחילת  
העסקה במהלכו על  
המעסיק   להשלים  
' הסדרת ביטוח פðס

  לעובד חדש
120

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה
  איתלק 'ð קורן 18-12-30868 )א"ת( ש"סע46)

 )2022.03.31( מ"בע

  האישי בחוזה המצויðת חודשית משכורת-א 
)K10( ל"בדוא קודם סיכום על גוברת )K9(. 

   'פðס ביטוח הסדרת חובת-ב 

   שברשותה חדשה לעובדת

   לא אם גם  פðסיוðי ביטוח

.עבודה חודשי 3 השלימה
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121

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  באג 'ð 'ואח אביגל 16-12-33793 )ארצי( ע"ע47)
  אישור - )2020.12.06( מ"בע מולטיסיסטם

 ייצוגית לתביעה  בקשה

   תחליפי הכללת-אי  בגין

   חופשה דמי :כגון(  שכר

   הפðסיוðי בשכר  ומחלה

הרשת לעובדי  המבוטח

122

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  ידיעות 'ð גולדמן 21-02-51298 )ארצי( ע"ע48)
  הכללת חובת - )2021.10.31( 'ואח תקשורת

  בשכר חודש מדי ששולמה "13 משכורת"
 וכן   המבוטח  הפðסיוðי

   פיטורים פיצויי בחישוב

     בבסיס   הכללתה  ללא(

   מעסיק-עובד   הפקדות

.)השתלמות לקרן

123

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  מודיעין 'ð סוסðה 19-03-20780 )ארצי( ע"ע49)
 )2021.04.0( מ"בע אזרחי

  מחמת עובד תביעת של הסף על סילוק-א
  בהתחלת המעסיק איחור לפיה התיישðות

   פðסיוðיות הפקדות ביצוע

   לקצבת זכאות  ממðו  מðע

   של השלמה-אי עקב ðכות

.אכשרה תקופת
124

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  והן זקðה קצבת לגבי הן ההתיישðות מירוץ-ב
   ðכות קצבת לגבי

   )ðמשך וכן( מתחיל

   ההפקדות-אי במועדי

   במועדי ולא הפðסיוðיות

   פðסיוðית לקצבה הזכאות

.)ðכות/זקðה(

125

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה
  'Madapulli ð 20-10-38940 )ארצי( ע"ע50)

 )2022.09.01( גביר בן

  המðוח אביהם לחובות יורשים אחריות בחיðת-א
 .ימיו לאריכות עד בו שטיפל זר סיעודי לעובד

  להפקדות זר עובד של ההתיישðות תקופת-ב 
  הרלווðטיים העסקה מחודשי מתחילה פðסיוðיות

 .החשבון וגמר העסקתו סיום ממועד ולא

  בתקופת זר עובד משכר רשות ðיכויי ביצוע-אי-ג 
  ðיתðת שאיðה מעסיק הטבתל ðחשבת העסקתו

.ידו על שהוגשה כספית תביעה בעקבות לביטול
126
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