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שוויון הזדמðויות בעבודה-פסיקה חדשה

  חפציבה 'ð פפו 23-07-28225 )א"ת( מ"ד1)
 )2024.03.14( מ"בע כתיבה ומכשירי ספרים

  K5  של כספי  פיצוי  פסיקת

   כמוכרת   לעבודה   למועמדת

   בקיץ  ספרים  בחðות  עוðתית

 לאחר עבודה ראיון סיום  עקב

   משהמועמדת  (!) אחת כדקה

 ,תיכוðיים  לימודים  שסיימה

.לצבא מתגייסת שאיðה צייðה
6

שוויון הזדמðויות בעבודה-פסיקה חדשה

  .ע.ת.א 'ð זידאן 22-04-47027 )חיפה( ש"סע2)
 )2024.02.01( מ"בע ביגה

  ₪ K55 של פיצוי בתשלום הðתבעת חיוב
  של גיוס רכזת עם בשיחה מðהלה סירוב עקב

  מועמד עבודה לראיון לזמן אדם כוח חברת
   לתפקיד מתאים שðמצא

 הערבי מוצאו בשל ייצור

.)לאזרחות מורה(



2

7

חקיקה חדשה-פרטיות העובד
-ט"תשע ,השבים ותקðת הפלילי המידע חוק

 )2022 אוגוסט  בחודש לתוקף ðכðס( 2019
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בהליך גיוס עבר פליליחובת בדיקת 

יעת חוקðי של העסקה למðמין עבריי  
   2001-א"תשס ,מסוימים במוסדות

ות על הפיקוח חוקðיום מעו 

   2018 - ט"תשע   ,לפעוטות       

יעת חוקðבמוסד העסקה למ' 

 שהורשע  מי  של  מסויימים

 וחסרי ילדים כלפי  באלימות

 )2.8.2024 מיום( ישע

9

שוויון הזדמðויות בעבודה-פסיקה חדשה

  התאחדות 'ð ליפס 21-10-34220 )ארצי( ע"ע3)
   )2024.02.21( לישראל לכדורגל

  שðמוך עקב למערער K40 של כספי פיצוי פסיקת-א
  חוסר( משקלו מחמת כדורגל שופט כעוזר תפקידו

 .)טלוויזיוðי מוצר=שופט( )לב תום

   בין  העבודה  יחסי  סיום  כי  ðפסק-ב

   המערער בהתפטרות יסודו הצדדים

   מכתב"  בעקבות  כפיטורים שדיðה

  .מטעמו שðשלח "ההתראה

10

שוויון הזדמðויות בעבודה-פסיקה חדשה

  'ð עמור אל 21-05-64171 )ש"ב( ש"סע4)
 )2024.02.03( מכבי ח"וקופ מðפאואר

  זמðי רישיון בעלת אחות של תביעה דחיית
  לתקופת אדם כוח כעובדת במכבי שהועסקה

  מבצע לתגבור( שðה כחצי של זמðית העסקה
  בהיריון בהיותה פוטרה ואשר )קורוðה חיסוðי
   השלמת לפðי בסמוך

   עבודה  שðת  מחצית

.ראשוðה

11

עבודת ðשים-פסיקה חדשה

  דלל 'ð  מלול 20-06-23180 )א"ת( ש"סע5)
)08.07.2023(   

  פוטרה לפיה )K362( עובדת תביעת עיקר דחיית-א
  לחוק בðיגוד והורות לידה תקופת בתום מעבודתה

 .קטðים ילדים לארבעה אם היותה עקב

  בהתפטרות יסודו העבודה יחסי סיום כי ðפסק-ב
  או( שכרה לתשלום מעסיקה סירוב עקב העובדת

  למועד ועד ד"חל תקופת מתום )ת"לחל להוצאתה
.)הקורוðה לסגר במקביל( העסקתה חידוש

12

עבודת ðשים-פסיקה חדשה

  דלל 'ð  מלול 20-06-23180 )א"ת( ש"סע5)
)08.07.2023(   

  העובדת מעמד את לברר המעסיק מחדלי בשל-ג
 חויב הוא ד"חל תום ממועד

 וזכויותיה   שכרה  בתשלום

 )בלבד K15-כ( הסוציאליות

   העסקתה  חידוש למועד עד

.)כחודשיים(
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שוויון הזדמðויות בעבודה-פסיקה חדשה

  חברת 'ð אוראל 23-12-33362 )ארצי( ע"בר6)
   )2023.12.24( מ"בע לישראל החשמל

  עובדת פיטורי כðגד עשה צו למתן בקשה דחיית
   הצהרה   הגשת   עקב  חדשה

 העדר בדבר  שגויה  ראשוðית

   המועסקים  משפחתה  קרובי

 הגשת וחרף(  החשמל בחברת

  לאחר בסמוך מתוקðת הצהרה

  .)העסקתה תחילת
14

עבודת ðשים
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15

עבודת ðשים-פסיקה חדשה

  'ð  שובאש 21-04-10122 )חיפה( ש"סע7)
   )2024.02.18( מ"בע מתכת .י.ג.ח.ס

  כחצי של היעדרות תקופת בתום פוטרה עובדת-א
  מיצוי ממועד למפרע רפואי כושר-אי עקב שðה

   וזאת וחופשה מחלה ימי יתרות

   .העסקה לחידוש  אופק בהעדר

   ðודע הפיטורים מועד לאחר רק

   הייתה  כי לראשוðה למעסיקה

.הפיטורים במועד בהיריון

16

עבודת ðשים-פסיקה חדשה

  'ð  שובאש 21-04-10122 )חיפה( ש"סע7)
   )2024.02.18( מ"בע מתכת .י.ג.ח.ס

  ðשים עבודת חוק פי-על העובדת תביעת קבלת-ב
  היתר בהעדר מעיקרם מבוטלים פיטוריה לפיה

   פיצויים פסיקת  וכן כדין מðהלי

   וזכויות שכר אובדן בגין כספיים

   "המוגðת תקופה"-ב סוציאליות

   שימוע  הליך  קיום-אי  בגין וכן

.)K92 :כ"סה(

17

עבודת ðשים-פסיקה חדשה

  'ð  שובאש 21-04-10122 )חיפה( ש"סע7)
   )2024.02.18( מ"בע מתכת .י.ג.ח.ס

-אי עקב הכðסה לאובדן העובדת טעðת דחיית-ג
  ההרחבה צו פי-על כðדרש מחלה קרןב ביטוחה

   ומילאה מאחר ,המתכת בעðף

   מחסן פקידת של תפקיד

."כפיים עבודת"  שאיðו

18

עבודת ðשים-פסיקה חדשה

  הממוðה 'ð גיאת 22-04-14181 )ארצי( ע"ע8)
   )ð )2023.08.27שים עבודת חוק על

  עבודת על הממוðה של המðהלית הסמכות בחיðת-א
  פגיעה להכשרת מðהליים היתרים למתן ðשים

  וצמצום שכר הקטðת ;פיטורים(  המוגðת בעילה
 .)משרה היקף

   לסמכות כללים קביעת-ב

  של עילה בגין הממוðה

.בעבודה   אמון   משבר
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עובד עם מוגבלות
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שימוע עובד עם מוגבלות-פסיקה חדשה

   חברת 'ð גולן 21-12-35032 )ארצי( ע"ע9)
   )2023.07.16( מ"בע לישראל החשמל

  חיובה כðגד החשמל חברת של ערעורה קבלת-א
  שðקלט( מוגבלות בעל לעובד כספי פיצוי בתשלום

  התעמרות עקב )ייעודי בהליך מלכתחילה ידה על
   .הישיר מðהלו מצד בעבודה

  פיצוי לתשלום חשמל חברת של חיובה הותרת-ב
  מעטפת" מתן-אי עקב )K20( לעובד כספי

 בעל העובד סיכוי להגברת מספיקה "ארגוðית

.במסגרתה להשתלב המוגבלות

21

ביטוח פðסיוðי
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ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  שחר בן 'ð ת"יש 21-01-39115 )ארצי( ע"ע10)
)22.02.2023( 

  בהסדרת מעסיק של מוחלטת אחריות-א 
  הגðה דחיית תוך( לעובדיו פðסיוðי ביטוח

 .)מצדם תורם אשם של אפשרית

   לשארי  לשלם  מעסיק חיוב-ב 

 כספי פיצוי בית משק עובדת

 .ðכות קצבת הסדרת-אי בגין

23

ביטוח פðסיוðי-פסיקה חדשה

  'ð גרשילוב 21-01-28855 )א"ת( ש"סע11)
 )2023.12.21( מ"בע פלסטיק מðטין

  הפרשי וכן ושארים ðכות קצבות הפרשי פסיקת
  פרמיית" הכללת-אי בגין עובד לאלמðת שכר

   "איכות פרמיית"-ו "ðיהול

 וזאת  המבוטח הפðסיוðי  בשכרו

 שכר בתוספות שהמדובר  למרות

 בגין  בסדירות  ששולמו  קבועות

 .משמרת אחראי של תפקיד מילוי
24

פיצויי פיטורים
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שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

   ר"ד 'ð אלקðר 18-04-29245 )א"ת( ש"סע12)
   )2023.12.12( מ"בע פרידמן מרק

   עובדת   בהתפטרות  הכרה

   ובכירה  )שðים 18(  ותיקה

   כפיטורים  )משרד מðהלת(

   בעמדת מצלמות הצבת עקב

   לתשלום ובזכאותה עבודתה

.אלה בðסיבות פ"פ השלמת
26

דגשים בחופשה שðתית
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)1951(חוק חופשה שðתית 

תית חופשה חוק - החוק מועדðחקק שð  
  ðדבך ðחשב והוא החמישים שðות בתחילת

 .העבודה דיðי באושיות מרכזי

ים במרוצתðויים בוצעו השðשי 

 ולפיכך החוק בהסדרי מעטים

   הðוגע בכל מהותיים פערים ðוצרו

 .מודרðית עבודה לסביבת כיום החוק להתאמת

28

היקף תחולה) א(
  עובד כל על חל שðתית חופשה חוק האם1)

  כולל בשכר עובד ;מדיðה עובד :לרבות(
  גיל מעל עובד ;ðוער ;קבלן עובד ;)גלובאלי(

  מסתðן ;פ"רש עובד ;זר עובד ;חובה פרישת
   ?"פרילאðס" ;עבודה אשרת ללא

 

תית חופשה לחוק 2 סעיףðש   

  הוראות לפי שתיðתן לחופשה זכאי עובד כל"
   ".זה חוק

29

היקף תחולה) א(
תית חופשה לחוק)א(35 סעיףðש 

 - על חל איðו זה חוק"

  גמול כל את המקבל בחקלאות עובד)1(
  בשווה או בשירותים ,מהיבול בחלק עבודתו

 ;כסף

  לצורך שאיðה בעבודה ארעי עובד)3(
   ".מקצועו או המעסיק עסקי

  מותðית שðתית חופשה חוק תחולת האם2)
?מיðימאלית שכר רמתב או מיðימאלי וותקב

30

היקף תחולה) א(
  מוגבלת שðתית חופשה חוק תחולת האם3)

   ?בלבד העיקרי מעסיקל

  חוק מכוח זכויותיו על לוותר יכול עובד האם4)
  סיכום ?)קיבוצית או אישית( שðתית חופשה

 ?ðטו/מעסיק עלות במוðחי עבודה שכר על

תית חופשה לחוק 38 סעיףðש 

  הðתוðה זכות מכל למעט בא איðו זה חוק"
  חוזה ,קולקטיבי הסכם ,חוק לפי לעובד
  ".ðוהג או עבודה
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31

"שðת עבודה) "ב(
  "עבודה שðת" בין ההבחðה השלכות בחיðת5)

  חופשה ליישום הðוגע בכל "ותק שðת" לבין
 .שðתית

   "מקוצרת עבודה שðת" מהי6)

 8 תיקון  פי-על 4-12/2005(

   ?)שðתית חופשה לחוק

32

)1סעיף (" שðת עבודה"

"תðחופשה לחישוב אחיד בסיס - "עבודה ש  
  פי-על העבודה במקום העובדים לכלל שðתית

   .)דצמבר-יðואר( הלועזי הלוח

"תðבאפריל 1 מיום - "המקוצרת העבודה ש  
 )2005 מרץ תיקון( !2005 בדצמבר 31 ועד

"התיקון פי-על - "מקוצרת חופשה מכסת  
  מהמוסכם 75% או )מחדל ברירת( לחוק

 .אישי חוזה או קיבוצי בהסכם במפורש

33

אורך החופשה) ג(
  לקביעת העיקריות המידה אמות בחיðת7)

  ;עבודה שðת( השðתית החופשה מכסת היקף
 .)?משרה היקף ;עבודה שבוע

  שðתית חופשה מכסת לקביעת הכללים8)
  המספר  פי-על( חלקית/מלאה עבודה שðתב

  תחליפי כולל בפועל העבודה ימי של הכולל
   .))ג(-)ב(3 סעיף( )שכר

  בתלושי ")ברוטו(" חוקית חופשה הצגת אופן9)
.")ðטו" עבודה שעות/ימי במוðחי( השכר

34

חוקיתמכסת חופשה 

ימי עבודה  5
)ימי תשלום(

ימי עבודה  6
)ימי תשלום(

שבוע מלא 
)ברוטו/לוח(

שðת עבודה

12 14 16 5-1

14 16 18 6

15 18 21 7

16 19 22 8

20 24 28 ואילך 13

35

חוקיתמכסת חופשה 

 
  שבת אחת+ ימי עבודה  6= ימי חופשה בחוק  7
)לוח" מלא"שבוע (

הפחתת יום חופשה אחד בעד  ←" מלא"מעבר לשבוע 
כל שבעה ימי חופשה בחוק")         ðטו("ימי עבודה 

הפחתת יומיים חופשה בעד   ←" מקוצר"מעבר לשבוע 
כל שבעה ימי חופשה בחוק")            ðטו("ימי עבודה 

36

צו הרחבה להðהגת שבוע עבודה מקוצר

שבוע מקוצר 
)ðטו-צו(

שבוע מקוצר 
)ðטו-חוק(

שבוע מלא 
)ðטו-חוק(

שðת עבודה

12 12 14 5-1

17 14 16 6

15 18 7

16 19 8

23 20-17 24-20 ואילך 9
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)ג(פי חוק -עלמכסת חופשה 

 
 

 
תðרצופים עבודה יחסי קיום = מלאה עבודה ש  

 העבודה שðת כל במהלך
 

a = ת עבודה ימי של כולל מספרðהעבודה בש  
 )שכר תחליפי + בפועל( הרלווðטית

 שðת עבודה

 חלקית מלאה

38

)ד(פי חוק -עלמכסת חופשה 

 שðת עבודה

חלקית

 שðת עבודה

מלאה

תðאי סף

a≥240 a≥200  תðאי זכאות
למכסת חופשה  

פי חוק-מלאה על

 X240  /aמכסה 
 מלאה

)שלם בלבד' מס(

 X200  /aמכסה 
 מלאה

)שלם בלבד' מס(

 בהעדר מילוי
תðאי הזכאות  

האמור

39

חופשה שðתית-פסיקה חדשה

- ðתן 'ð ספרðסקי 17-02-16621 )ארצי( ע"ע1)
 )2019.02.12( מ"בע סיעודית לרפואה מרכז
 :עילות בשתי ייצוגית תביעהל בקשה קבלת

  עבודה שעות פי-על חופשה ימי חישוב-א 
 ;החודשי לתקן ביחס רגילות

  לדרישות בהתאם שלא חופשה דמי תשלום-ב 
  מרבי העסקה ממוצע( שðתית חופשה לחוק

.)הקודמת בשðה סמוכים חודשים בשלושה

40

חופשה שðתית-פסיקה חדשה

  מטב 'Nuta ð 19-03-2421 )ארצי( צ"עת2)
  )2022.09.14( ורווחה טיפול לשרותי עמותה
  סיעוד עובדי של ייצוגית תביעה החזרת
 :עילות בשלוש לעבודה אזורי ד"בי לבירור

  המשרה בהיקפי שכר תחליפי הכללת-אי-א 
 ;הבראה/חגים/חופשה דמי לחישובי

  ðיצול ללא חודשיות חופשה המרות תשלומי-ב 
 חופשה ימי של בפועל

  הפðסיוðי בשכר שכר תחליפי הכללת-אי-ג
.המבוטח

41

אורך החופשה) ג(
  יתרת על משפיע היסוד בשכר שיðוי האם-א 

   ?)שכר עליית/הפחתת :כגון( החופשה ימי

   משרה בהיקף שיðוי האם-ב 

   ימי  יתרת  על  משפיע

   ירידה  :כגון( החופשה

 )100%( מלאה ממשרה

 או  )50%( משרה לחצי

?)הפוכה עלייה

42

אורך החופשה) ג(
  חופשה לצורכי הסוציאלי הוותק האם10)

  של במקרים ðשמר )הבראה לדמי וכן( שðתית
 ?עבודה מקום באותו מעסיקים חילופי

  )ת"חל( תשלום ללא חופשה תקופת האם11)
   ?חופשה ימי בצבירת מזכה

  )ד"חל :בעבר( והורות לידה תקופת האם12)
 ?חופשה ימי בצבירת מזכה

  עבודה תאוðת מפאת היעדרות תקופת האם13)
?)חלופות 3( חופשה ימי בצבירת מזכה
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43

1954-ד"תשי, חוק עבודת ðשים
היריון שמירת ת"חל( )א1)(ג(7 סעיף( 

 ללא חופשה כדין זו פסקה לפי היעדרות דין"
   היעדרות ואולם ,תשלום

   תפגע  לא  זו  פסקה לפי

 בוותק  התלויות בזכויות

 "מעסיקה אצל העובדת של

44

1954-ד"תשי, חוק עבודת ðשים
קה ת"חל( )ג1)(ג(7 סעיףðה( 

  דיðו זו פסקה לפי מעבודתה עובדת של היעדרה"
  יבוא לא היעדרה וזמן ,תשלום ללא חופשה כדין

 ".בוותק התלויות זכויות לגבי במðיין

45

1954-ד"תשי, חוק עבודת ðשים
והורות לידה תקופת(" )ט(6 סעיף(" 

  לפי והורות לידה תקופת לרגל מעבודה היעדרות"
  אצל בוותק התלויות בזכויות תפגע לא סעיף הוראות

 ".המעסיק

46

אורך החופשה) ג(
  חודשים 6 מעל העבודה ביחסי הפסקה האם14)

  הסוציאלי הוותק את ומאתחלת קוטעת
 ?)הבראה ודמי שðתית חופשה לצורכי(

  ששכרו בשכר עובד עם לסכם ðיתן האם15)
-ו 5 סעיפים( חופשה דמי יכלול השעתי

   ?)השכר הגðת לחוק )ג(.ב26

  עובד עם לסכם חייב/רשאי מעסיק האם16)
  ימי לזקיפת כתחליף כספי פיצוי על מראש

  ?בפועל חופשה

4747

לחוק הגðת השכר   5סעיף 
"וחה עבודה שעות שחוק עובדð1951-א"תשי ,ומ 

  בעד תשלום הכולל עבודה שכר לו וðקבע לגביו חל
  השבועית במðוחה עבודה גמול או ðוספות שעות

 ,1951-א"תשי ,ומðוחה עבודה שעות בחוק כאמור
  פדיון או חופשה תמורת ,חופשה דמי הכולל או

-א"תשי ,שðתית חופשה בחוק כאמור חופשה
  ,בלבד רגיל כשכר שðקבע השכר את רואים ,1951
  תשלום לגבי קיבוצי בהסכם אחרת ðקבע אם אלא
  במðוחה עבודה גמול או ðוספות שעות בעד

   ".העבודה שר ידי-על אושר וההסכם השבועית

4848

השלכות תלוש שכר חסר פירוט  

הðויות שעילותיה עובד של בתובעðהן במחלוקת הש  
  במðוחה עבודה גמול ,ðוספות שעות גמול תשלום-אי

  פדיון או חופשה תמורת ,חופשה דמי ,השבועית
  והמעביד ,ðסיעות דמי או הבראה דמי ,חופשה
  או לעובד מסרו לא שכר תלוש במסירת שחייב
  שכר לעובד שðקבע חזקה ,חסר שכר תלוש שמסר

  ללא ,בלבד רגיל שכר ששולם בשכר ויראו אסור כולל
  המעסיק יוכיח כן אם אלא ,האמורים השכר רכיבי
 ))ג(.ב26 סעיף( אחרת
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49

)15-ו 4' ס(תמורת חופשה 

י עובדðכלל )לסירוגין( בשכר זמ  

  אלא חופשה למכסת זכאי איðו

 !חופשה תמורת לתשלום

"כספי פיצוי = "חופשה תמורת   

 .היסוד משכר 4% של מזערי בשיעור

"י עובדðי או ארעי עובד = "בשכר זמðעד( זמ  
  של לפחות אחד העסקה רצף ללא )ימים 75
   .הרלווðטית העבודה בשðת לוח ימי 75

50

1951-א"תשי, חוק חופשה שðתית

חופשה תמורת תשלום(" )א(15 סעיף(" 

  עבודה במקום אחד מעסיק אצל העובד בשכר עובד"
  רצופים ימים 75-מ פחות אך אחד יום לפחות אחד

  בשתי ובין אחת עבודה בשðת בין ,4 בסעיף כאמור
   ביðיהם  ואין  ,רצופות עבודה שðות

   רצופה עבודה לתקופת עבודה חוזה

   בעדו  ישלם  - ימים 74 על  העולה

 4% חופשה תמורת המעסיק

 ".העבודה משכר לפחות

51

)ד וולט"פס( מרכיבי עלות מעסיק
 4% = חופשה דמי1)

 2%= מחלה דמי2)

 3%= הבראה דמי3)

 6.50% = מעסיק תגמולי4)

  6%8.33%= פיטורים פיצויי5)

 3%= חגים דמי6)

 ð =3%סיעות דמי7)

 )מעסיק חלק( %5= לאומי ביטוח8)

 %83.34     %50.32:כ"סה
52

חופשה שðתית-פסיקה חדשה

     'ð סטרקלובסקי 18-02-65841 )ארצי( ע"ע3)
   )2020.08.16( חיפה אוðיברסיטת

  לעובדים מוגבל חופשה תמורת תשלום
  עולה ואיðה קצרה העסקתם שתקופת בשכר

!לוח ימי 74 על

53

אורך החופשה) ג(
  במהלך עובד עם לסכם יכול מעסיק האם17)

  לðיצול כתחליף כספי פיצוי על העבודה יחסי
 ?")חופשה המרת(" בפועל חופשה ימי

  בðוגע קיבוצי/חוזי סיכום השלכות בחיðת18)
  ההסדר על העודפת שðתית לחופשה

  שðתית חופשה בחוק הקבוע המיðימאלי
   .")חוזית חופשה("

  חוק פי-על "בחירה ימי"-ל זכאי עובד האם19)
?שðתית חופשה

54

חופשה חוקית≠ חופשה חוזית 

"חופשה מכסת = "חוזית חופשה   

   החופשה מכסת על העודפת   

  .חוק פי-על המגיעה   

השלכות:   

              על חלים איðם שðתית חופשה חוק הסדרי
  ,)ופדיון צבירה בðושאי במיוחד( חוזית חופשה

  !אחרת סוכם כן אם אלא
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55

אורך החופשה) ג(
  בגין "מיוחדת חופשה"-ל זכאי עובד האם20)

  חופשה חוק פי-על משפחתיים אירועים
  בר ;ðכד/ילד הולדת ;ðישואים :כגון( שðתית
 ?חופשה ימי לעומת חג ימי ?)אבל ;מצווה

  כתחליף חופשה בימי עובד לתגמל ðיתן האם21)
  מðוחה גמול או ðוספות שעות גמול לתשלום
   ?")פיצוי מðוחת(" שבועית

  החופשה את ולהציג לðהל ðיתן האם22)
?חופשה/עבודה שעותב השðתית

56

דמי אבל
ההרחבה לצו 7 סעיף   

   העבודה במקום שעבד עובד"

   חובת והמקיים חודשים 3 לפחות

  ,ילדים ,הורים במות( אבלות

   מטעמי )ואחיות אחים ,זוג-בן

   עובד ואיðו ',שבעה' ðוהג או דת

  לתשלום זכאי יהיה ,ימים באותם

   שðעדר העבודה ימי עבור שכרו

 ".)קלðדאריים( ימים משבעה יותר ולא בהם

57

)א(דמי חגים 

מסגרת הסכם - הרחבה צו - משפטי מקור  
 )7/2000-מ(

כללית תחולה - היקף (*) 

ימום הסדר - מעמדðמי! 

גישותð - בהודעה פירוט חובת   

 )עבודה תðאי( לעובד

שהכרח שכר תחליףב המדובר - מהות  
 .המבוטח הפðסיוðי בשכר להכלילו

58

)ב(דמי חגים 
א(6 סעיף(   

  שלא העבודה במקום עבודה חודשי 3 לאחר עובד"
  ויום החג לפðי יום( החג ליום סמוך מהעבודה ðעדר
  זכאי יהיה ,המעביד בהסכמת אלא ,)החג אחרי

  ;השðה ראש ימי 2( חג ימי 9 בעבור מלא לתשלום
  שבועות חג ;פסח ימי 2 ;סוכות ימי 2 ;כיפור יום

  החלים חג לימי זכאי יהיה לא עובד .)העצמאות ויום
 ".בשבת

ב(6 סעיף(   
  זכאי יהיה לא חודשי עובד"

 ".חג ימי עבור ðפרד לתשלום

59

)2020יוðי (ן "ד איל"פס

  איגוד ן"איל 18-03-38313 )ארצי( ע"ע4)
  'ואח מוחדיðוב 'ð ðפגעים לילדים ישראלי

)01.06.2020(   

  בחישוב ארגוðית לילה תוספת הכללת בחיðת-א 
 .ðוספות שעות גמולי

  המועסק שעתי בשכר עובד זכאות בחיðת-ב
  בðוסף שבועית מðוחה לגמול שבתון חג יוםב

 .החג לדמי

 60

)ב() 2020יוðי (ן "ד איל"פס

  מוחדיðוב 'ð )ר"ע( ן"איל 18-03-38313 ע"ע4)
 :)2020.06.01( 'ואח

המועסק בשכר לעובד מצטבר תשלום חובת  
 שבועית מðוחה גמול+חג דמי :מועד/חג ביום

חה = "כורח" חזקתðהועסק העובד לפיה ה  
 חופשי רצון מתוך שלא מועד/חג ביום

בכל במשכורת לעובד בשכר עובד השוואת  
מועד/חג ביום לעבודה הðוגע
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61

)ג() 2020יוðי (ן "ד איל"פס

  מוחדיðוב 'ð )ר"ע( ן"איל 18-03-38313 ע"ע4)
 :)2020.06.01( 'ואח

"יום ללא( חג ימי 8 = "ישראל מועדי  
 )בחירות ימי וללא העצמאות

חלקי משרה בהיקף המועסק עובד זכאות  
 !בהתאם חגים לדמי קבועים עבודה בימי

חלקי משרה בהיקף המועסק עובד זכאות  
 !יחסיים חגים דמיל קבועים עבודה ימי ללא

6262

)א( מלאהמשרה -דמי חג לעובד שעתי

 והדגבא 

 88884)0( חג

   :שבועי שכר

 100% ע"ש 8 = חג דמי

 100% ע"ש 34

 ð 125%"ש 2

6363

)ב( מלאהמשרה -דמי חג לעובד שעתי

 והדגבא 

 88884)8( חג

  :")כורח" חזקת( שבועי שכר

 150% ע"ש 8+ע"ש 8 = חג דמי

 100% ע"ש 32

 ð 125%"ש 2

6464

)ג( מלאהמשרה -דמי חג לעובד שעתי

 והדגבא 

 88884)8( חג

  :)העובד בחירת( שבועי שכר

 150% ע"ש 8 = חג שעות

 100% ע"ש 32

 ð 125%"ש 2

65

אורך החופשה) ג(
  חופשה ימי של שלילית יתרה תיתכן האם23)

  לðכותה רשאי מעסיק ðסיבות באילו ?שðתית
   מכספים או( העובד משכר

   ?)לו  המגיעים  ðוספים

 חשבון  בגמר  רק  האם

?העסקה במהלך גם או

66

שליליתיתרת חופשה -פסיקה חדשה

  .ם.ד.א 'ð אילוז 20-08-1358 )ם-י( מ"ד5)
   - )2022.02.03( מ"בע אקספרס

  ח"בגמ חופשה ימי של שלילית יתרה ðיכוי-א 
  די ולא העובד של מפורשת הסכמה מחייב

 .בהתðהגות בהסכמתו או בידיעתו

  של שלילית יתרה ðיכוי בהחזר מעסיק חיוב-ב 
  ימי 40 מעל( משמעותי בהיקף חופשה ימי

.חשבון בגמר ידו על שבוצעה )חופשה
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67

מועדי החופשה) ד(
 ?חוקית חופשה לðצל יכול עובד מתי24)

תית חופשה לחוק )א(6 סעיףðש 

  שðת של האחרון בחודש תיðתן החופשה"
  שðת במשך או ,ðיתðת היא שבעדה העבודה
   ".שלאחריה העבודה

  מועדי את להכתיב רשאי מעסיק האם25)
  ?")מאורגðת חופשה(" השðתית החופשה

  ומה ?לכך הðדרשת המוקדמת ההודעה מהי
?מספיקה חופשה ימי יתרת אין לעובד אם

68

מועדי החופשה) ד(
החופשה תחילת(" 9 סעיף(" 

  לפחות ייקבע החופשה תחילת תאריך)א"(
  ,התאריך ומשðקבע ,מראש יום עשר ארבעה
  פי-על המתðהל בפðקס המעסיק אותו ירשום

 .כזה פðקס לðהל חייב הוא אם ,26 סעיף

 חל איðו זה סעיף)ב(

   של  חופשה  חלקי על

".ימים משבעה פחות

69

מועדי החופשה) ד(
  גם חופשה מועדי לכפות יכול מעסיק האם26)

  הודעה תקופת ובמהלך שימוע הליך בעקבות
   ?להתפטרות או לפיטורים מוקדמת

  עובד לעבודה לקבל לסרב יכול מעסיק האם27)
  חופשה יום לðצל עליו ולכפות באיחור המגיע

 ?זה במועד בתשלום

  חופשה עובדיו על לכפות יכול מעסיק האם28)
  מקצועית השתלמות לשם משותפת ארגוðית

 ?)מלון בבית שהות :למשל( חברתי גיבוש או
70

חופשה שðתית-פסיקה חדשה

  'ð איזðברג 17-06-42990 )ם-י( ש"סע6)
   )2020.12.27( ירושלים הביðלאומית א"ימק

  הודעה ימי בין חפיפה הכשיר לעבודה ד"בי
   מעבר( חופשה לימי מוקדמת

   )מוקדמת  הודעה  ימי  14-ל

   זðקס תקדים יישום  ידי-על

   ðשואה 02/1496 )ארצי( ע"ע(

.)2008.08.03 מיום ,ארז 'ð מ"בע זðקס

71

מועדי החופשה) ד(
  "חוסר שעות" להשלים יכול מעסיק האם29)

  באמצעות )חודשי :קרי( במשכורת לעובד
 ?חופשה ימי ðיכוי

  חופשה דמי לשלם יכול מעסיק האם30)
  מזג פגעי :כגון( עבודה סיכול של בðסיבות

   ?)בטחוðי אירוע או ")גשם ימי(" אוויר

  ימי לðיצול האפשרי המרבי הפיצול מהו31)
  ðיצול לכפות חייב מעסיק האם ?החופשה

?מיðימאלית רצופה חופשה
72

)8סעיף (רציפות החופשה 

הכלל:  

   החופשה מכסת ðיצול

 !ברצף

החריג:   

  וזאת ,בחלקים החופשה מכסת ðיצול
  ועד ובאישור( והמעביד העובד בהסכמת
  אחד שחלק ובלבד ,)קיים אם ,העובדים

   !רצוף לוח ימי שבוע יארך ממðה לפחות
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73

מועדי החופשה) ד(
  תשלום ללא חופשה לכפות יכול מעסיק האם32)

  רשאי מעסיק ðסיבות באילו ?)ת"חל(
   ?שכרו תשלום ללא עובד להשעות

  החופשה מועדי את להכתיב יכול עובד האם33)
 ?))ב(6 סעיף(

   או חג ערבב חופשה ðיצול האם34)

 ðיכוי  מאפשר המועד חול יוםב

  ?בלבד חופשה יום חצי של

74

)31.5.10-מ(תיקון לחוק חופשה שðתית 

החופשה מועדי(" )ב(6 סעיף(" 

  עובד רשאי ,)א( קטן סעיף הוראות אף על)ב(
  העבודה שðת במהלך החופשה מן אחד יום לקחת

  ðוסף אחד ויום שיבחר במועד ðיתðת היא שבעדה
  אין ואולם ,בתוספת המðויים מהימים באחד

  סעיף בהוראות לפגוע כדי כאמור הימים ברשימת
  מראש יום 30 למעבידו כך על שיודיע ובלבד ,5

 ".לפחות
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מועדי החופשה) ד(
  המתייחסת מחלה תעודת של ההשלכות מהן35)

 ?שðתית חופשה לתקופת

  חופשה ימי ðיכוי לבקש יכול עובד האם36)
  שלושת בגין החוקיים המחלה דמי להשלמת

 ?מלא עבודה לשכר הראשוðים המחלה ימי

   רשאי מעסיק ðסיבות באילו37)

   בלתי חוקית חופשה למחוק

  ?חופשה סרבן עובד-ל מðוצלת
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מועדי החופשה) ד(
   ?חופשה סרבן מעסיק של ההשלכות מהן38)

  סעיף( חוקית חופשה צבירתל הכללים מהם39)
  החוקית החופשה צבירת מהי ?))א(7

   ?המרבית

   חופשה ðיצול של ההשלכות מהן40)

   המעסיק של רשות ללא  שðתית

?)עבודה זðיחת ;פיטורים עילת(
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פסיקה חדשה -חופשה שðתית 
  מ"בע .ד.א ðהורה סוכðות 17-05-60336 ע"ע7)

ð' ממושכת חופשה - )2019.04.11( שרייבר  
  לא !)ל"בחו ימים חודש( מורשית בלתי

  :קרי( העובד מצד עבודה כזðיחת הוכרה
 )התפטרות

  סוכðויות טרייל 'ð מלכה 16-02-41354 ע"ע8)
  עובדת הגעת-אי - )2019.01.09( מ"בע

  למסקðה תרמה בלבד אחת עבודה למשמרת
 בהתפטרות שהמדובר
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