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על המגבלות של  –עובד נדרש לשינויים בתפקידו •

 הפררוגטיבה הניהולית

  55בגיל , מהרגע להרגע, משסירב פוטר ללא שימוע •

, לא התאפשר לו להיפרד מחבריו, שנות עבודה 30לאחר 

לא היתה התאמה בין סיבת הפיטורים שנאמרה לסיבת  

 הפיטורים שנכתבה ועוד

 משכורות 12חורג מהטווח של עד  –פיצוי חריג •

 
 (איזורי)החברה לניהול בית כלל ' יוסף קטן נ•

 

 

 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 משכורות 18פיצוי חריג של  –פיטורים שלא כדין 

 חידושים בדיני עבודה



 האם מעסיק זכאי לקיזוז או להשבה•

 

 –קיזוז רק במקרים חריגים של חוסר תום לב קיצוני  •

הבחירה לעבוד כקבלן היתה של המועסק והפער עולה על  

 מהשכר של שכיר 50%

 

 בכל מקרה העובד לא ידרש להשיב יותר ממה שקיבל•

 
 מרקם סוכנות לביטוח' רפי רופא נ•

 

 
 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 קיזוז והשבה –עובד בדיעבד 

 חידושים בדיני עבודה



 ?מ מהווה הרעה מוחשית"ק 15האם מרחק של •

 

יש לשקול את  –יש לבחון גם נסיבות אישיות וקונקרטיות •

אורך , העמדת הסעה על ידי המעסיק, אמצעי התחבורה

 יום העבודה ועוד

 

 
 (אזורי)אלחנית נכסים ' מירי גוטפריד נ•

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 שינוי מקום העבודה כמצדיק פיצויי פיטורים

 חידושים בדיני עבודה



 :בית הדין דחה תביעה לפיצויי פיטורים•

 

 עיסוקים נוספים של העובד באותה תקופה•

 פנוי לעבוד= מובטל  –העובד תבע אבטלה •

העובד הזדרז להתפטר מבלי לאפשר למעסיק לבצע •

 התאמות

 
 (אזורי)קרן אש ' שמעון חיים נ•

 

 
 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 התפטרות לשם טיפול בהורה

 חידושים בדיני עבודה



, ללא שימוע, פ ההסכם הקיבוצי"מ ע"עובד פוטר ללא מו•

סיבות  , השארת מכתב פיטורים ללא פירוט בעמדה

 סותרות לפיטורים וללא סיבה מוצדקת לפיטורים

 

 חודשי שכר 3פיצוי של  •

 
 חברת השמירה' דמבה טמנג נ•
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 חודשים 9פיטורים לאחר 

 חידושים בדיני עבודה



 נפסקו לעובדת עקב הוצאת לשון הרע₪ 22,000•

 

ולא , שני המכתבים נמסרו לתובעת על גבי מסמך חשוף" •

. וזאת בנוכחות העובדים והקונים בחנות, במעטפה

,  כפי שידוע לנתבעת, התובעת אינה קוראת היטב עברית

תרגם , שממילא היה עד למחזה, ולפיכך אחד העובדים

הדבר נעשה לעיני ולאוזני כל . לתובעת את האמור במכתב

 "הנוכחים
 (אזורי)מ "קרל ברג רשתות בע' ליסוב נ•
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 תביעות לשון הרע

 חידושים בדיני עבודה



מה דינו של הסכם הקובע כי העובד יקבל שכר שעתי של •

₪  50לשעה ובסוף שנה אם הוא עדין עובד יקבל ₪  70

 ?נוספים על כל שעת עבודה שהוא עבד במשך השנה

 

 (אזורי)יישום מערכות סי אר אם ' גבריאל נצר נ •

 

 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 האם בונוס נכנס לחישוב פיצויי פיטורים

 חידושים בדיני עבודה



 אסתר כהן' ץ המוסד לביטוח לאומי נ"דנג•

 

 (2)2' סע –הכנסה מעבודה = הכנסת מלצרים מתשר •

 

בית המשפט קבע ברוב דעות כי ההכנסה היא של המלצר •

 (תשר וולונטרי)ולא של המסעדה 

 

 העביר בית המשפט למחוקק" בלאגן"את ה•
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 העסקת מלצרים

 חידושים בדיני עבודה



 אוניברסיטת בר אילן' פסק דין ליבי וינברגר נ•

 

 חובת שימוע גם לפני פרישה בגיל פרישה•

 

 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 האם גיל פרישה הוא גיל פרישה

 חידושים בדיני עבודה



 בצלאל' ורד זפרן נ•

 

 הגבלת יכולת המעסיק למנוע מעובד עבודה נוספת •

 

 

 

 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 הגבלת עבודה במקום אחר

 חידושים בדיני עבודה



אין דרישת קשר סיבתי בין ההפרש בשכר לבין המגדר של •

והעובדה שהעובדת דרשה שכר נמוך במשא ; העובדים

 ומתן לקבלתה לעבודה אינה משנה

לעניין חוק שוויון הזדמנויות בעבודה נקבע כי הפרש גדול •

בשכר בין עובדת ועובד מעביר את נטל ההוכחה אל  

ובנסיבות המקרה , המעביד להראות שלא מדובר בהפליה

מ לשכר נמוך לא הספיקה למעסיק "דרישת העובדת במו

 לצורך הרמת הנטל
 הום סנטר' בגץ קורן נ•

 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 שכר שווה לעובד ולעובדת

 חידושים בדיני עבודה



 שנים 5-תקופת ההתיישנות עלתה ל•

 

 תקופת ההתיישנות הפכה ממהותית לדיונית•

 

לחוק שכר שווה לעובד ולעובדת מאוגוסט  2' תיקון מס•

2012 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 תיקון חוק שכר שווה לעובד ולעובדת

 חידושים בדיני עבודה



הותקנו תקנות להגברת האכיפה של דיני  2012באוגוסט •

-ב"תשע, (הפחתה של סכום העיצום הכספי)העבודה 

2012 

 

 התקנות קובעות את סמכויות ההפחתה •

 

חשיבות התקנות לאור הוראת החוק לפיה הממונה אינו •

רשאי להטיל עיצום כספי בסכום הנמוך מהסכומים 

 פ התקנות"הקבועים בחוק אלא ע
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 תקנות להגברת האכיפה של דיני העבודה

 חידושים בדיני עבודה



המעביד לא הפר כל הוראה מהוראות התוספת    (1)•

לא ; 40% –השנייה לחוק בחמש השנים שקדמו להפרה 

 –הפר את אותה הוראה בחמש השנים שקדמו להפרה 

25%; 

עוד בטרם פנה אליו מפקח העבודה באותו  , המעביד   (2)•

 ;40% –הפסיק את ההפרה , עניין

המעביד נקט פעולות למניעת הישנות ההפרה    (3)•

להנחת דעת הממונה  , ולהקטנת הנזק שנגרם בשלה

והיועץ המשפטי של משרד התעשייה המסחר והתעסוקה 

– 20%; 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 הפחתת סכומי עיצום כספי

 חידושים בדיני עבודה



כמשמעותן  , המעביד הסתמך על בדיקות תקופתיות   (4)•

, שנערכו בידי בודק שכר מוסמך, לחוק 45לפי סעיף 

 ;30% –שלפיהן קוימה בידיו החובה שהופרה 

, עובדים 10-המעביד הוא יחיד המעסיק פחות מ   (5)•

באישור היועץ המשפטי של משרד  , והממונה שוכנע

כי ההפרה נגרמה בשל  , התעשייה המסחר והתעסוקה

נסיבות אישיות חריגות שלו המצדיקות הפחתה של  

או שהתקיימו בו נסיבות אישיות קשות , העיצום הכספי

 .25% –המצדיקות שלא למצות את הדין עם המעביד 
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 הפחתת סכומי עיצום כספי

 חידושים בדיני עבודה



התקיימו לגבי מעביד כמה נסיבות כאמור בתקנת משנה  •

רשאי הממונה להפחית למעביד את סכום העיצום  , (א)

, הכספי בשיעורים המנויים לצד אותן נסיבות במצטבר

 50%ובלבד ששיעור ההפחתה המצטבר לא יעלה על 

 מסכום העיצום הכספי הקבוע בשל אותה הפרה

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 רצפת הפחתת העיצום הכספי

 חידושים בדיני עבודה



לא יפחית הממונה את סכום העיצום הכספי לפי תקנת  •

אלא אם כן המציא המעביד אישור של בודק  , (א)משנה 

שכר מוסמך ולפיו הפסיק את ההפרה שבשלה מוטל  

 .ככל שהיא ניתנת לתיקון, העיצום הכספי ותיקן אותה

 

 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 חובת המצאת אישור בודק שכר

 חידושים בדיני עבודה



הממונה רשאי להפחית למזמין שירות את סכום העיצום •

אם מצא כי מזמין השירות  , 50%הכספי בשיעור של 

 45כמשמעותן לפי סעיף , הסתמך על בדיקות תקופתיות

שלפיהן קוימה בידי  , שנערכו בידי בודק שכר מוסמך, לחוק

 .המעביד החובה שהופרה

 

 

 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 הפחתת סכומי העיצום הכספי למזמין שירות

 חידושים בדיני עבודה



באישור היועץ המשפטי של משרד , הממונה שוכנע   (1)•

כי ההפרה נגרמה בשל  , התעשייה המסחר והתעסוקה

נסיבות אישיות חריגות שלו המצדיקות הפחתה של  

או שהתקיימו בו נסיבות אישיות קשות , העיצום הכספי

 ;25% –המצדיקות שלא למצות עמו את הדין 

הממונה שוכנע שהמנהל הכללי נקט אמצעים    (2)•

להפסקת ביצוע ההפרה על ידי התאגיד או למניעת  

 .20% –הישנותה 

 (45%כ "סה)אפשר במצטבר * •

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 הפחתת סכומי העיצום הכספי למנהל הכללי בתאגיד

 חידושים בדיני עבודה



 עבירה פלילית –דרישת תדפיס הרישום הפלילי מעובד •

 

השאלה שעמדה לדיון הינה האם ניתן לדרוש ממועמד   •

 לעבודה הצהרה בדבר הרשעות פליליות 

 

 (21/2/13מיום )מפעל הפיס ' א רפאל דיין נ"ע•

 

 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 האם אפשר לדרוש רישום פלילי מעובד

 חידושים בדיני עבודה



(  לרבות תיקים תלויים)בית המשפט קבע כי עבר פלילי •

 הוא שיקול רלבנטי

 איזון עם חוק הגנת הפרטיות•

 אין לדרוש מידע הנוגע להרשעות שהתיישנו או שנמחקו•

הבקשה למידע צריכה להיות מידתית וקשורה לתחום  •

 העיסוק 

 מוטב שהבקשה תנקוב באופן ספציפי בעבירות מסוימות•

 לא דין תפקיד זוטר לתפקיד בכיר•

 שמירת סודיות המידע לרבות בתוך הארגון  •

 
 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 האם אפשר לדרוש רישום פלילי מעובד

 חידושים בדיני עבודה



למעט חדר נפרד לחלוטין שהוקצה לעישון , מקום עבודה•

אם , לאחר התייעצות עם העובדים, בידי הנהלת המקום

ובלבד שיש בו סידורי אוורור תקינים והעישון בו , הוקצה

אינו גורם למטרד בחלקים אחרים של הבניין ואין עובדים 

; בו או נמצאים בו אנשים שהם או חלק מהם אינם מעשנים

כל מקום בבניין שעובדים  –" מקום עבודה", לעניין חוק זה

בו אנשים ושאינו משמש למגורים ולרבות מקום כאמור  

שמי שמבצע בו עבודה הוא במסגרת שירות בכוחות  

 .11שבסעיף ( 5)עד ( 1)הביטחון המנויים בפסקאות 
 2012-ב"צו תשע – 1222' עמ 11.6.2012מיום  7127' ב מס"ת תשע"ק•

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 הפסקת סיגריה

 חידושים בדיני עבודה


