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?מי אנחנו
בודק שכר מוסמך< חשב שכר < ל "מנכ< דירקטור 

3+נ49,ח"רו-פטלאריאל

שכרבודק,משרדובעלחשבוןרואה1.

.מוסמך

.חשבוןרואילשכתנשיאסגן2.

-מוסמךשכרבודקהספרמחבר3.

.המלאהמדריך

,לאומיביטוח,עבודהבדינימרצה4.

מזהובביקורתדירקטוריםבהכשרת

.שנה20-כ

ותוכנותמקצועיתספרותמחבר5.

.ד"ועוח"לרו

החשבוןרואיקבוצתר"יולשעבר6.

.ישראלאליוט



?דירקטור/ מנהל / מה חשיבות המידע בדבר דיני עבודה למעסיק 

:ל עשוי לצמצם נזקים כמפורט להלן"פיקוח יעיל של הדירקטוריון על המנכ
.ת ובפיטורים"קבלת החלטות מושכלות בהוצאת עובדים לחל1.
.אחריות אזרחית ופלילית של מעסיק כלפי עובדים2.
.נזק כלכלי כתוצאה מתביעות מצד עובדים בגין הפרת זכויות עובדים3.
הרווחה והשירותים החברתיים בסכומים  , עיצומים כספיים מצד משרד העבודה4.

(.  פירוק)מהותיים שעלולים להוביל אף לקריסת החברה מבחינה כלכלית 
במסגרת החוק להגברת האכיפה של דיני  2019אכיפה נרחבת החל משנת 5.

!!!פניות מצד עובדים ממורמרים ובעיקר מידע מביטוח לאומי-עבודה
.  נזק תדמיתי לאור פרסום הפרטים של פסקי דין ושל העיצומים הכספיים6.

[מכרזים, ספקים, לקוחות]
.גידול משמעותי בהוצאות משפטיות7.
[.לדירקטור לעיתים רחוקות( ]בעיקר)ל "עלול להוביל עונש מאסר אפשרי למנכ8.

3

שמאי לעומת חשב שכר, חוקר פרטי, ד"עו, ח"רו. אחת מני רבות-הקדמה
(הציבוריבמגזר-מחלהופדיון)פנסיה/פיצויים,הבראההשלמת,חופשהפדיון:פשוטחשבוןגמר,לכאורה

...עובדמוטהפסיקה,בפסיקהאחידותחוסר,ביישוםקושי,כיוםלתנאיםמותאמתשאינההיסטוריתחקיקה

?חשבתם פעם עד כמה אתם חשבי השכר חשובים למערכת

לחשבי שכר תפקיד מרכזי בארגון:מסקנה



המסגרת החוקית והגורם האחראי בתאגיד

סמכויות הדירקטוריון ותפקידיו-חוק החברות-המסגרת החוקית
המנהלתפקידיביצועעלויפקחהחברהמדיניותאתיתווההדירקטוריון(א).92•

...הכלליהמנהלאתויפטרימנה(7)...זהובכלל,ופעולותיוהכללי
!אחריות על מנהל כללי בלבד-(2011)החוק להגברת האכיפה של דיני עבודה

האמצעיםכלאתולנקוטלפקחחייבמעסיקשהואתאגידשלהכלליהמנהל(א).14•
.התאגידבידיהשנייהבתוספתהמנויהחיקוקהוראתשלהפרהלמניעתהסבירים

הכספיהעיצוםמסכום50%...שלבשיעוראישיכספיעיצוםכללימנהלעללהטילניתן(ג).14•
.ציבוריתפעילותאוידמשלח,עסקבמסגרתשלאעובדיםהמעסיקיחידעללהטילניתןשהיה

חוק שכר מינימום
(!  פלילי)מאסר שנה למעסיק-14סעיף 

!תלוי נסיבות? (השלוח)גם חשב השכר / גם דירקטור? מיהו מעסיק
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שאלות ונושאים לדיון

?של חשב השכר במתן שירותי שכראחריותוותפקידומה 
משתף  ;דמי הבראה וגמר חשבון, רק מסייע בהפקת תלושי שכר וחישובים נלווים לפנסיה

לא מחליף ;ללא סמכות של עורך דין ולא מחליף עורך דין, מידע מקצועי מידיעה אישית
(.סוכן ביטוח)לא אחראי להפקדות לפנסיה במועד ;סוכן ביטוח

(.סקירה תמציתית)קבלת עובד לעבודה 

.לפני פיטוריםשימועפסיקה וכללים ל

.פסיקה וכללים לחופשה ללא תשלום
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ל וחשב  "מנכ, מה תפקידו ואחריותו של דירקטור

?השכר במתן שירותי שכר

:2חוק השליחות קובע בסעיף 
/  מנהל/ דירקטור)של אדם ( חשב השכר)שלוחו 
לרבות ידיעתו  , ופעולת השלוחכמותו( מעסיק

.  מחייבת ומזכה לפי העניין את השולח, וכוונותיו

.כל הטעויות שעושה חשב השכר מחייבת את מי ששלח אותו-המשמעות
ולבקש  " טעות של חשב השכר"דירקטור לא יוכל לטעון שמדובר ב/ל"מנכ

...תיקון פשוט
!מנהל כללי בלבד-החוק להגברת אכיפה

האם  ? מיהו מעסיק! למעסיק מאסר שנה-(14' ס)חוק שכר מינימום 
!מאוד יתכן שכן? (חשב השכר)האם גם השלוח ? הדירקטור
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מה תפקידו ואחריותו של חשב השכר  

?במתן שירותי שכר
/ להבהיר למעסיקהן כשכיר והן כעצמאי , חובת חשב השכר

:על תפקידו ומסגרת אחריותו( בכתב או בדואר אלקטרוני)לקוחותיו 
וחישובים נלווים כגון דמי מסייע בהכנת תלושי שכר בלבד1.

.פדיון חופש, הבראה
.אינו מחליף את סוכן הביטוח2.
לחובת התשלומים למוסדות ולחברות  שכירכ[ כן שותף]3.

.הביטוח במועד
חובת מעקב לגבי זכאות עובדים  חיצוניאין לחשב שכר 4.

.לפנסיה חובה
.  חשב שכר אינו מחליף עורך דין בתחום דיני עבודה5.
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תהליך קליטת עובד

שלושה שלבים
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מודעת דרושים-חיפוש עובד

דוגמה למודעת דרושים פסולה

"אחרי צבא, עם ניסיון, דרושה עובדת צעירה וחיננית למכירת בגדים"

052-3826100: מחכה לך במספר

:מודעה זו כוללת הפרת חוק שוויון הזדמנויות לעבודה

מעמדם  , נטייתם המינית, לא יפלה מעסיק בין עובדיו או בין דורשי עבודה מחמת מינם: לחוק2סעיף 

ארץ  , לאומיותם, דתם, גזעם, גילם, היותם הורים, גופית-טיפולי הפריה חוץ, טיפולי פוריות, הריון, האישי

מעסיק  ; קריאתם לשירות מילואים, מפלגתם או שירותם במילואים, השקפתם, מקום מגוריהם, מוצאם

.ולא יעשה שימוש בפרופיל הצבאי שלו, לא ידרוש מדורש עבודה או מעובד את הפרופיל הצבאי שלו

לא יפרסם מודעה בדבר הצעת עבודה או שליחה להכשרה מקצועית  , מעסיק או הזקוק לעובד: לחוק8סעיף 

וכן לא יפרסם מודעה  , בין ביחיד ובין ברבים, אלא אם כן הצעת העבודה צוינה בלשון זכר ובלשון נקבה

.2כאמור שיש בה משום הפליה על פי הוראות סעיף 

מודעת דרושים נכונה

"עם ניסיון, ת למכירת בגדים/ה עובד/דרוש"

052-3826100: פרטים בטלפון

*אפשר להוסיף תנאי סף רלוונטיים ויתרון רלוונטי לביצוע המשרה, המודעה תכלול פנייה לזכר ונקבה*
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:מודעת דרושים-חיפוש עובד -1שלב 
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מותראסור

.חוליןבשיחתאנחנוכאילולהתנהלאסור

,ילדיםמספרעללשאולאסור,למשל

,המשפחהלהרחבתתוכניות,בנות/בנים

...דתךמהילשאוללא

שיחתלנהלאפשרלעבודהקבלהאחרי*

.חולין

.למשרהרלוונטיותשאלותלשאולמותר

ראייהכישוריעללשאולמותר,למשל

האם,תייריםעםלעבודה-בשפותידע,לתצפיתן

פעילכשהעסק)בשבתעבודהלךמאפשרתדתך

?(בשבת

(:כולל ראיון טלפוני)ראיון העבודה -2שלב 

.ראיון טלפוני או בזום מהווים ראיון עבודה לכל דבר ויש להיזהר מהפרת חוק שוויון הזדמנויות בעבודה



ת לעבודה/קיבלנו את העובד

בגין כל עובד שלא ניתנה  ₪ 5,000קנס ]קיימת חובה למסור הודעה לעובד על פי חוק הודעה לעובד -הודעה לעובד

חשוב להקפיד ששני הצדדים יהיו  . נוסח ההודעה קיים בחוק עצמו וניתן לאתר בחיפוש בגוגל[. לו הודעה

.חתומים על הודעה לעובד

האם חוזה זה מחליף את ההודעה לעובד על פי  -במקרים בהם חוזה עבודה נחתם. אין חובת חוזה-חוזה עבודה

במיוחד בחוזה עבודה מוצע  . רק אם חוזה העבודה כולל את כל הפרטים הדרושים בהודעה לעובד, כן? החוק

.להסתייע בעורך דין מומחה לדיני עבודה

.חשוב להקפיד ששני הצדדים יהיו חתומים על חוזה העבודה

;  (ועדכונים במשך תקופת עבודת העובד)הודעה לעובד : חשוב להכין תיק עובד שיכלול לכל הפחות-תיק עובד

טופס הצהרה על  ; ז וספח.צילום ת; (101טופס )כרטיס עובד חתום מתוכנת השכר ; (אם קיים)חוזה עבודה 

.ביטוח פנסיוני קודם

עובד חדש שהוחלט על סיום העסקתו  . כן? שימוע לעובד בן יומו: זהירות

!מחייב שימוע כדין-אפילו לאחר יום עבודה אחד
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:קליטת העובד-3שלב 



המלצות בסיסיות

:דיון
.בלבדמעסיקיםבייצוגועדיףבלבדעבודהבדיניהמתמחהדיןמעורךשוטףסיועקבלת1.

וקבוצותווטסאפקבוצות)למקצועמעמיתיםסיוע,השתלמויות,שבועייםעדכונים,משפטיתלמחלקהמנוי2.
.מקצועיתמחברתכתיבת,(בפייסבוק

.בסתרעבודהמנהליהקלטת,בתשובותזהירות3.

.עסקיותתוצאותבגיןתגמוליםהכולליםותלושיםעבודההסכמי-פניםבמידעשימושאיסור,השליחותחוק4.

.עבודהבדינילעמידהבנוגעהחברהשלהציותמקציןסקירהקבלת5.

...משעשעותלאאנקדוטות

.בבריכהומצילקייטנהלאומיביטוח."עמוקיםכיסים"לפיפסיקה-כלכליהיגיוןחסרידיןפסקי1.

<לבהתקףקיבלחודשכעבור,לעבודהמשיךאךקשהגירושיןהליךכדיתוךהתפטר,שנים4שעבדמשאיתנהג2.
.(לאומיבביטוחמבוטחלא)המעסיקאתתובע

.אביבתלהפועל,חשבוןרואילשכת-שימוע3.

.פיטוריםמכתבומבקששהתפטרעובד4.
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כךאחרימיםושלושהבהיריוןשהיאלמעסיקהודיעה,(1.1-30.4)בלבדחודשיםארבעההועסקהעובדת•
חודשייםשלשכרטוברצוןמתוךלהוניתןפוטרה...מתפקודהרצוןשביעותחוסר...לשימועזימוןקיבלה

לחוסרהסיבותאתכללהלאהשימועעלההודעה.מעסיק-עובדיחסיוללאעבודהללא(30.6עד)נוספים
.מתפקודההרצוןשביעות

שהודיעהלאחרמייד)לבתוםחוסר;(חודשיםששהחלפו)היתרללאכדיןשלאפיטורים:תבעההעובדת•
.(פירוטללא)השימועבהליךפגם;(ההיריוןעל

ואיןחודשיםארבעהשהועסקהנקבע.נדחתההעובדתתביעת:(לעבודההארציהדיןבית)הדיןפסק•
:השימועהליךולגבי;לבבתוםנהגהמעסיק;בהיתרצורךשאיןכךכרועץהמעסיקשלליבובטובלראות

:בשימועליבהמרכיביחובה
;לפיטוריםהאפשרותבדברהעובדיידוע1.
;נימוקיםמתן2.
;וחפצהפתוחהבנפשהעובדטענותשקילת3.
.השימועבהליךייצוגאפשרות4.

.השימועחובתאתלקייםמנתעלצורנייםטקסכלליאחרלקייםחובהשאיןקבעהמשפטבית*

מעסיק-בנושא סיום יחסי עובד" עם היגיון בריא"פסק דין 
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ת ומה  "מי קובע האם ומתי יצא עובד לחל-ת"חל

?ת כפוי"פירוש חל
?פיטורים שלא כדיןת כפוי הם"האם הוצאת עובד לחל
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.בהסכמת שני הצדדים-ת"הוצאת עובד לחל-הכלל•

אלא  , ת לתקופה מוגבלת אינה פיטורים"הוצאה לחלנקבע כי-7/2022-פסק דין מ•
.  השעיה של חוזה העבודה במטרה לשמר את יחסי העבודה ולא לנתקם-להיפך 

המדינה ביקשה לאפשר  , בימים הראשונים של מגפת הקורונהד אף הזכיר כי"ביה
למעסיקים השעיה של יחסי העבודה תוך שהיא מספקת לעובדים רשת ביטחון חסרת  

.ת איננה פיטורים"כשהיה ברור כי הוצאה לחל, קבלת דמי אבטלה-תקדים 

ת"החלעובדת סרבה לסיים את התייחס בית הדין למצב בו 7/2022-בפסק דין נוסף ב•
.והוכרה כמתפטרת( רצתה להמשיך לקבל דמי אבטלה)על פי הודעת מעסיקה 

ללא הגבלת  ( שהתחילה בקורונה)הוצאה לחופשה ללא תשלום -12/2021פסק דין •
[.מנקה, מזכירה, סייעת לרופא שיניים]התקבלה כהרעה מוחשית בתנאי עבודה זמן

מחייב הסכמה של העובד והמעסיק  ( חופשה ללא תשלום)ת "חל
ת כפוי בגיבוי ביטוח לאומי"למעט בתקופת הקורונה חל
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,כלומר.השניהצדהסכמתללאמההודעהלחזורניתןלאשהואהכלל
ללאמההתפטרותבולחזוריכולאינוהוא,התפטרהעובדבובמקרה
אינוהמעסיק,פיטוריםשלבמקרהגםכך,וההיפך.מעסיקוהסכמת

.העובדהסכמתללאהעובדהפיטוריםמהודעתבולחזוררשאי
הודעתבהםבמקרים,זהלכללחריגקבעלעבודההארציהדיןבית

,דריתחאבעידנאשרויהיהכשהואהעובדידיעלנמסרהההתפטרות
.סבירזמןתוךהתפטרותומהודעתבוחזרוהוא,כעסבזמן,כלומר

המשפטביתאתלשכנעיותרלהתאמץיצטרךהוא-המעסיקלגבי
.בנושא

התפטרות/ חזרה מהודעת פיטורים 
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17

אך הנהלת  , לפי המאמן הוא עבר שיחת שימוע לאחריה קיבל הודעת פיטורין: פארסה

וטענה שהוא , המועדון קראה לו לפגישה נוספת לאחר שכבר יצא ממתחם האימונים

בין לבין כבר שוחחו עם יובל נעים. עזב על דעת עצמו

14:26, 17.02.20:עדכון אחרוןמיקי שורץ 

לסקציה נס 3:0לאחר התבוסה . אפילו להיפרד ממאמן זה דבר מסובך בכדורגל הישראלי

.או לפחות ככה הוא טוען-מהפועל רעננה ( שני)ניסו אביטן פוטר הבוקר , ציונה

"הוא התפטר: "רעננה, טוען שפוטרניסו אביטן : בכדורגל

הגיע הזמן שכדורגלנים יחתמו על הסכם עבודה

פסק בוררות בתביעה שהגיש שחקן לשעבר 

בשמשון בני טייבה כלל ביקורת חריפה על כך 

שבליגות הנמוכות לא מקבלים סיכום בכתב של 

תנאי ההעסקה

07.04.20:פורסםפסקדיןמערכת 

...בתחילת הדרך, ומנגד



.הכל,הכל,הכל
בזמןמחדשלשימועלזימוןהסיבותבהעלאתצורךאין

,"דג"המעסיק,השימוע
.(לעובדלהעביר)"פרוטוקולכותב"רק

טענותיעלהלאהמעסיקהשימועבזמן
!לשימועהזימוןבמכתבנכללושלא

נוכחותדוחות:בקשתופיעלמסמכיםלעובדלהשליםיש
.'וכו

?מה יכלול מכתב ההודעה על זימון לשימוע

18



של העבודה לפני  הוואסטפהאם הוצאת עובד מקבוצת 

?קיום השימוע מהווה פגם בהליך הפיטורים

19



20

הינו פגם בהליך הפיטורים-לפני קיום השימוע -של העבודה הוואסטפהוצאת העובדת מקבוצת 

7.9.2022:ביוםניתןמ"בעהלפריןאופטיקה'נברקאיסיווןשבעבארלעבודההאזורידיןבית:ערכאה

:המקרהעובדות

שלאפוטרההיא,העובדתלטענת;החברהשלסניפיםעשרותפעלותחתיה,דרוםמרחבמנהלתבתפקידחודשים10-כשהועסקהבעובדתמדובר

.מוקדמתהתראהללאהעובדיםשלהווטסאפקבוצותמכלהוצאההשימועעריכתלפנייוםשכןבלבדעיןלמראיתשהתקייםבהליך,כדין

?הפיטוריםבהליךלפגועפגםבוהיה,השימועקיוםלפנייום-הווטסאפמקבוצתהעובדתהוצאתהאםהיאהמשפטיתהשאלה

:כדלקמןקבעהדיןבית

היאבחברהווטסאפמקבוצותעובדיםהוצאת,כלומר–"משהוקורה"שאזימקבוצהעובדמוציאיםכאשרכיהתברר,בחברהעובדיםשלמעדויות

.ביותרחריגצעד

.לעובדתפיצוימתןמצדיקאשרפגם,הנסיבותלמכלוללבבשים,העובדתשלפיטוריהבהליךפגםנפלכי,נקבע,זאתלאור

העובדתמתפקודרצוןשביעותחוסרבשלבעיקרהייתההפיטוריםעילתכיהוכחשכן,מהותיבפגםמדוברלאאךפגםהיהאמנםכיהדגישד"ביה

.לפטרההחברהרצוןעלהקריןבהכרחלאהפגםוכי

פגיעהמהווהזהואקט,הפיטוריםשלההליךעלמהבמידתמקריןהווטסאפמקבוצותהעובדתאתלהוציאשנבחרהעיתוי,ד"ביהלגישת,לסיכום

.מהותיבפגםמדוברלא,זאתעם.פיצוימתןמצדיקולכןבעובדת

עוצמתאתלעמעםכדיישובכך,החברהטענותעםלהתמודדההזדמנותלמנהלתשניתנההרי,שימועהליךקויםההבהרהשיחתשלאחרבהינתן"

.לעובדתשנפסקיחסיתהנמוךהפיצויאתהדיןביתנימקכך,"לעילהפגםבגיןהפגיעה



יהודים  האם תמיכה פומבית בפיגועי טרור ורצח 

?עילה לפיטוריםמהווה בפייסבוק

21



שהחליטה  -זומנו לשימוע על ידי עיריית הרצליה וליה 'לג'ומרים מטייבה ומגאמל

עלקםחיירילאחר הפיגוע הרצחני בשכונת נווה יעקב כינו את המחבל . לפטרן

לא  : "עמיתיהן לעבודה זעמו". הנקמה הטובה ביותר: "ועל הפיגוע כתבו, "גיבור"

"ייכנסו עוד לכיתה

31.1.2023שעלאןחסן ,רענן בן צור

"אין לזה מקום בחינוך ילדים: "פוטרו הסייעות שתמכו במחבל מירושלים

22

https://www.ynet.co.il/topics/%D7%A8%D7%A2%D7%A0%D7%9F_%D7%91%D7%9F_%D7%A6%D7%95%D7%A8
https://www.ynet.co.il/topics/%D7%97%D7%A1%D7%9F_%D7%A9%D7%A2%D7%9C%D7%90%D7%9F


האם קשר משפחתי למחבל מהווה עילה לפיטורים  

?ללא שימוע

23



החלטת העירייה התקבלה למרות שלא הוכח שידעה על כוונת בעלה ולמרות  

.שהתברר שהוא מתמודד נפש

".שלא ייפגע אמון הציבור ושלא תיפגע תדמית הרשות: "הנימוק

.הליך הפיטורים החל למרות שהאישה בחופשת לידה

14/02/23פורסם  |N12|ירון אברהם

ם החליטה לפטר את אשת המחבל  -עיריית י: באופן חריג

שביצע את הפיגוע בשכונת רמות

24

https://www.mako.co.il/news-team/Editor-47ffbd2cefc0931017.htm


.עסקיםימישלושה-מהפסיקההכלל
שבועייםעדאףלהאריךיש-אלימות,גניבה:"כבדות"שהסוגיותככל
.(פסיקה)היערכותלצורךהשימועמועדעדהזמןפרקאת

?מהי התקופה שיש להמתין עד מועד מסירת התשובה לשימוע

.עסקיםימישלושה-מהפסיקההכלל
שללאפשרותערולהיותההחלטהטיוטתאתזובתקופהלכתובאפשר
...ההחלטהשינוי

.חודשיםלהשתהותאין

?מהו פרק הזמן להודעה על קיום שימוע

25



השימועביןכיהעובדהעקבהפיטוריםבהליךמהותיפגםנפלכי,קבעהדיןבית
הארוךהזמןפרק.חודשיםכארבעהחלפוהפיטוריםעלההחלטהקבלתלבין

עלעומדתשהמעסיקהוככלהפיטוריםלביןהשימועביןהקשראתמנתקשחלף
הבסיסהאםנוספתפעםולבחוןלשובחובהעליהחלה,הפיטוריםהליך

שלהאישיותבנסיבותשינוייםחלולאוהאםתקףעדייןלהחלטההעובדתי
זכותלעובדתמעמידהההחלטהאתשובולשקוללשובהחובה.העובדת

לשכנעולנסותלשובלההמאפשרראוישימועבהליךטענותיהאתשובלהשמיע
.מדעתולשנות,הנסיבותושינוישחלףהזמןרקעעל,הסמכותבעלאת

.נוסףפיטוריםבהליךלהתחילהאפשרותלמעסיקאךבוטלוהעובדתפיטורי

פגם בהליך הפיטורים עקב חלוף זמן ארוך בין מועד עריכת  
[7/2019-ד מ"פס]שימוע למתן הודעת פיטורים 

26



,מוצדקתשאינהמסיבהמגיעשאינועובד.העובדהגעתאיסיבתאתלבחוןשישהואהכלל
המועמדעובדשלסירובכיקבעהארציהדיןבית.השימועביצועמחובתמעסיקואתפוטר

בית."שלובזכותולמעשההואפגע"כיהיאתוצאתו,שימועשלבהליךלהופיעלפיטורים
פיטוריובהליךפגםעלטענהלהעלותיכולאינולשימועזכותועלשוויתרעובדכיקבעהדין
בטרםטענותיולהשמיעלעובדהזדמנותמתןהואהשימועהליך,שהרי.שימועהעדרבשל

ע"דב)שימועזכותמתןאיעלטענתותישמעלא,זוהזדמנותמנצלאינוהעובדואם,פיטוריו
.(נז/3-89

הטענותמהןלדעתלהזדמנותזכאיעובדוכייסודזכותהיאהשימועזכותאומנם,כןאם
והאפשרותטענותיוגיבושלשםמספקתשהותלושניתנהלאחרעליהןולהגיבנגדוהמועלות
בפניטיעוניואתלהשמיעהוזמןעובדבומקום,זאתעםיחדאך,בכךשיחפוץככל,להיוועץ

יכולוהמעסיקלוהמוקניתהשימועזכותעלבכךויתרלמעשה-כןלעשותסרבאךהמעסיק
.(39925-02-10ע"ס)שימועללאאףלפטרו

?האם ניתן לפטר ללא שימוע עובד שזומן לשימוע ולא הגיע

27



לאחר סיום העסקה

פגיעה אפשרית בזכויות הפנסיוניות בשל 
אי רציפות בהפקדות

.  גורמים לפגיעה הרת אסון בכיסוי הפנסיוני-חמישה חודשי אי הפקדה לקרן פנסיה

28



השלכות ביטוח פנסיוני שאינו פעיל 
(הפקדות מופסקות למשך יותר מחמישה חודשים רצופים)

.למחלהביטוחיכיסויאובדן1.

.כושרלאובדןביטוחיכיסויאובדן2.

.שאיריםביטוחכיסויאובדן3.

תקופת,חדשהבריאותהצהרת,מחדשחיתום4.
.שנים5שלחדשהאכשרה

29



:מסקנה

חשוב מאוד לשמור על רציפות  
הזכויות באמצעות הסדר ריסק או 

הפקדות עצמאיות

30



אצלביתבמשקת/עובדלגביגםכך.העבודהבדינישנקבעוהזכויותעובדלכל-תזכורת
ולהלןלספוגעלולשמעסיקהנזקעוצמתאתמבהיר(1/2023)חדשדיןפסק.פרטימעסיק
כל,קבועיםמעסיקיםמספראצלשניםמספרבמשךעבדהביתמשקעובדת:המקרהתיאור

המוטלתהחובהלמרות,לפנסיהעבורההפרישולאהמעסיקיםכל.אחרמעסיקאצליום
שהםוהוסכםסרבההעובדתאךעבורהלהפקידביקשווחלקםהתעלמופשוטחלקם.עליהם
העסקתהתקופתבמהלך.העובדתשללכיסההפיצוייםרכיבאתשנהמדילתובעתישלמו
הפנסיהקרןאך,פנסיהקרןעבורהפתחוהם,למעסיקיםכךעלכשנודעמייד.בסרטןחלתה

הקשיםהטיפוליםבתקופת,למעשה.עבודהכושראובדןבתשלוםכמזכהבמחלההכירהלא
"עבודהכושראובדן"בגיןכלשהיפנסיהמקרןתשלוםקיבלהלאהיא,העובדתשעברה

אלהגם,מהמעסיקיםאחדלכלשנפסקהפיצוי.כחוקמבוטחתהיתהשלאכיווןפשוט
תקופתבגין,₪אלף100שללסךהסתכם,העובדתסירובולמרותעבורהלהפקידשביקשו

להיצמדיש:מסקנה.לעבודההתובעתשבה,מהרגלהגידולהסרתלאחר.עבודהכושראובדן
פנסיוניביטוחללא,ביתבמשקלרבות,ת/עובדלהעסיקולאבמלואםהעבודהדינילהוראות

.שקליםבמיליונילהסתכםהתביעהסכוםעלולשבהםמקריםישנם.כחוק
!!!היזהרו והזהירו

31

ת במשק בית לפיצוי בגין פנסיית נכות/פסיקה חדשה בדבר זכאות עובד



חלק6%:כיוםההפקדהשיעורי-(2008)חובהפנסיהבדברהרחבהצו1.
ולא)(פנסיה)מעסיקחלק6%ועוד(גמל)מעסיקחלק6.5%,העובד
11,870₪"תקרה"העדחובהלפנסיהמפקידיםרביםמעסיקים.(8.33%

6%בשיעורהפנסיהלמרכיבהפקדה.בפועלהיסודשכרעדולא(2023)
חובהפנסיההרחבהלצו3.3סעיף.מתפטריםבהםלמקומותמתאימה

אםורקאם,פיצויים/פנסיהמרכיב6%ולאחדשלעובד8.33%חובה-2016
!!!6%-מגבוההקודםהעבודהבמקוםלפנסיהההפקדהשיעור

פיצויילחוק14סעיףקיים6%-העל-פיטוריםפיצויילחוק14סעיף2.
6%בשיעורמעסיקחלקבחסרהפקדותמשמעות!לאהיתרהועלפיטורים
.(8.33%הכלסך)2.33%בשיעורפיטוריןלפיצויילזכאיםהפרשותשלום

דירקטור חייבים לדעת  / מנהל / מעסיק / מה חשב שכר 
?מעסיק-בקשר עם פנסיה חובה וסיום יחסי עובד
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:(חובהפנסיה)ההרחבהלצו6סעיף•

בביטוחמבוטחכשהואלעבודהשיתקבלעובד"•
החלההפרשותלביצועזכאייהיה,כלשהופנסיוני
3לאחריבוצעוההפרשות...לעבודתוהראשוןמהיום
המוקדםהמועד-המסשנתבתוםאועבודהחודשי

אצלעבודתותחילתליוםרטרואקטיבית,מביניהם
".האמורהההמתנהתקופתלגביתחולולאהמעסיק

"מבוטח בביטוח פנסיוני כלשהו"
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!חשוב שתדע-מעסיק

הציגאםאלאפנסיהבקופתפעילחשבוןאין1.
.(מחדלברירת)כךעלאישורהעובד

מזכהאינהחודשיםמשלושהפחותעבודה2.
מיכל31347-06-20(א"ת)דמ).לפנסיההמעסיקמצדלהפקדות

.(מ"בעאצטס'נחמויצחקד"פס,11/2022מ"בעואופנהיופיקיור–מאיר

...המשך-"מבוטח בביטוח פנסיוני כלשהו"
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!חשוב שתדע-עובד

(ריסק)הביטוחאתלהמשיךמועדמבעודדאג1.
.(מ"בעהשקעותמרקטבול'נ'ואחאללהעבדד"פס)הפנסיהבקופת

פנסיהקרןשלקיומהעלאישורלהביאדאג2.
,לעבודהקבלהבעת(מבוטחהיותך)פעילה
מיוםפנסיונילביטוחזכאותאיןאחרת

.(מ"בעבטחוןסער'נאדלרלאהד"פס)הראשוןהעבודה

...המשך-"מבוטח בביטוח פנסיוני כלשהו"

35



מעסיק-דירקטור בקשר עם סיום יחסי עובד/ מנהל / טיפים למעסיק 
נקיטת אמצעים סבירים

מקיפהעמידהלבדיקתעבודהבדינימומחהעםהתייעצות1.
.(למכהתרופההקדם)עבודהבדיני

ליישום)השימועזכותעלבדגשהעסקהלסיוםנהליםקביעת2.
.(ל"המנכידיעל

.העסקהסיוםבעתעובדיםכלפיואמפתירגישיחס-דגש3.
:נזכור

עובדלהחתיםניתןלא.עליהםלהתנותניתןלא,קוגנטייםחוקיםפנסיה/פיטוריןפיצויי1.
.פיטוריןפיצוייבחוקשנקבעממהנמוכיםפיטוריןפיצויישקובעעבודההסכםעלמראש

שנקלעההכלכליתהמצוקהשעקבכךעלפיטוריםבפנישעומדעובדלהחתיםניתןלא2.
.הפיטוריםפיצוייאתלקבללאמסכימיםהעובדיםהחברהאליה
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?מול עובדהכלוהאם למעסיק מותר לעשות 

והיא נדרשה להחזיר את שכרה, "גנבה זמן"תוכנת מעקב חשפה שעובדת ? פיקוח ראוי

מסךצילומיובאמצעות,העובדותאחתשלבמחשבמעקבתוכנתהתקינהקנדיתחשבוןרואיחברת
מדובר.בהןשעבדהשדיווחהבשעותאישייםבענייניםעסקההעובדתכיש"בביהמטענהמהתוכנה

כסףלהחזירצריךשעובדלקבועכדימעקבבטכנולוגייתשימוששעושותהראשונותהפסיקותבאחת
[14.01.23|הידיעותסוכנויות]למעסיק

Reachהחשבוןרואיבחברתששכירהלאחרהחלהסיפור CPAבוונקובר
טענההחברה.כדיןשלאשפוטרהבטענההחברהאתתבעה,איילנד

,עבודתהבמהלך"זמןגנבה"שהיאבגללבסשלהעסקתהאתשסיימה
להוהורההעובדתתביעתאתדחההמשפטבית.נגדיתתביעהוהגישה
מסמנתהקנדיהמשפטביתשלהפסיקה.לחברהדולר1,500-כלהחזיר

מעקבבטכנולוגייתשימושנעשהשבהםהראשוניםהמקריםאחדאת
שהטכנולוגיהמשוםלמעסיקכספיםלהחזירצריךשעובדלקבועכדי

.בהןלעבודאמורשהיהבשעותבעבודהעוסקשאינוגילתה
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רואה חשבון, אריאל פטל

052-3826100

09-7466614

תודה על 

!!ההקשבה

38


	שקופית 1: היבטים בהקפאה (חל"ת) ובסיום יחסי עובד-מעסיק   דיני עבודה
	שקופית 2: מי אנחנו? דירקטור > מנכ"ל > חשב שכר > בודק שכר מוסמך  
	שקופית 3: מה חשיבות המידע בדבר דיני עבודה למעסיק / מנהל / דירקטור?
	שקופית 4: המסגרת החוקית והגורם האחראי בתאגיד
	שקופית 5:      שאלות ונושאים לדיון
	שקופית 6: מה תפקידו ואחריותו של דירקטור, מנכ"ל וחשב השכר במתן שירותי שכר?
	שקופית 7: מה תפקידו ואחריותו של חשב השכר במתן שירותי שכר?
	שקופית 8: תהליך קליטת עובד   שלושה שלבים
	שקופית 9:  חיפוש עובד-מודעת דרושים דוגמה למודעת דרושים פסולה "דרושה עובדת צעירה וחיננית למכירת בגדים, עם ניסיון, אחרי צבא" מחכה לך במספר: 052-3826100 מודעה זו כוללת הפרת חוק שוויון הזדמנויות לעבודה: סעיף 2 לחוק: לא יפלה מעסיק בין עובדיו או בין דורשי עבודה
	שקופית 10
	שקופית 11: קיבלנו את העובד/ת לעבודה  הודעה לעובד-קיימת חובה למסור הודעה לעובד על פי חוק הודעה לעובד [קנס 5,000 ₪ בגין כל עובד שלא ניתנה לו הודעה]. נוסח ההודעה קיים בחוק עצמו וניתן לאתר בחיפוש בגוגל. חשוב להקפיד ששני הצדדים יהיו חתומים על הודעה לעובד. חוזה
	שקופית 12: המלצות בסיסיות
	שקופית 13
	שקופית 14
	שקופית 15
	שקופית 16
	שקופית 17
	שקופית 18
	שקופית 19
	שקופית 20
	שקופית 21
	שקופית 22
	שקופית 23
	שקופית 24
	שקופית 25
	שקופית 26
	שקופית 27
	שקופית 28: לאחר סיום העסקה
	שקופית 29
	שקופית 30
	שקופית 31: פסיקה חדשה בדבר זכאות עובד/ת במשק בית לפיצוי בגין פנסיית נכות
	שקופית 32
	שקופית 33: "מבוטח בביטוח פנסיוני כלשהו"
	שקופית 34: "מבוטח בביטוח פנסיוני כלשהו"-המשך...
	שקופית 35: "מבוטח בביטוח פנסיוני כלשהו"-המשך...
	שקופית 36: טיפים למעסיק / מנהל / דירקטור בקשר עם סיום יחסי עובד-מעסיק נקיטת אמצעים סבירים
	שקופית 37: והאם למעסיק מותר לעשות הכל מול עובד?
	שקופית 38

