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בחינת הכלים העומדים למעסיק בהתמודדות עם סוגיות  •

 :של מעילות ואי יושר עובדים

 בדיקת רישום פלילי ופוליגרף: בשלב גיוס העובדים–

 

 ניטור ומעקב: בשלב העבודה–

 

 השעיה ושימוע, פוליגרף, בירור: בשלב הגילוי–

 

שלילת הודעה  , פיצויי פיטורים ושלילתם: נקיטת פעולות–

 ותביעת פיצויים נגד העובד, מוקדמת

 
 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 נושאים לדיון

 סוגיות באי יושר עובדים



 :לחוק המרשם הפלילי ותקנת השבים( ב)22' סע•

 

,  במישרין או בעקיפין, מי שהשיג או דרש מן המרשם"•

מידע שאינו זכאי לקבלו לשם העסקה או לשם קבלת 

מאסר  –דינו , החלטה בעניין האדם שהמידע נוגע לו

 ;  שנתיים

לא יראו מי שעשה כאמור כזכאי לקבל מידע מן  , לעניין זה•

בשל כך בלבד שהאדם שהמידע נוגע לו הסכים  , המרשם

 ."למסירת המידע

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 בדיקת רישום פלילי של מועמד לעבודה

 סוגיות באי יושר עובדים



 עבירה פלילית= דרישת תדפיס הרישום הפלילי מעובד •

 

השאלה שעמדה לדיון הינה האם ניתן לדרוש ממועמד   •

 לעבודה הצהרה בדבר הרשעות פליליות  

 

 (21/2/13מיום )מפעל הפיס ' א רפאל דיין נ"ע•

 פסק הדין נמצא כעת בדיון נוסף בבית המשפט העליון•

 

 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 ?האם אפשר לדרוש הצהרה בדבר רישום פלילי מעובד

 סוגיות באי יושר עובדים



(  לרבות תיקים תלויים)בית המשפט קבע כי עבר פלילי •

 הוא שיקול רלבנטי

 איזון עם חוק הגנת הפרטיות•

 אין לדרוש מידע הנוגע להרשעות שהתיישנו או שנמחקו•

הבקשה למידע צריכה להיות מידתית וקשורה לתחום  •

 העיסוק  

 מוטב שהבקשה תנקוב באופן ספציפי בעבירות מסוימות•

 לא דין תפקיד זוטר לתפקיד בכיר•

 שמירת סודיות המידע לרבות בתוך הארגון  •

 
 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 האם אפשר לדרוש רישום פלילי מעובד

 סוגיות באי יושר עובדים



 מהי בדיקת פוליגרף•

 הבעיתיות בבדיקת פוליגרף•

,  הצעת חוק איסור בדיקת פוליגרף במסגרת יחסי עבודה•

 2007-ז"התשס

 איזון מול הגנת הפרטיות וכבוד האדם•

 היעדר הלכה פסוקה בבתי הדין לעבודה•

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 פוליגרף ככלי לסינון עובדים

 סוגיות באי יושר עובדים



 הפררוגטיבה הניהולית של המעסיק•

 

 מול    

 

 הגינות וחוק הגנת הפרטיות, תום לב, סבירות, מידתיות•

 

 

 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 מעקב וניטור

 סוגיות באי יושר עובדים



 לא יפגע אדם בפרטיות של זולתו ללא הסכמתו•

 

 במפורש או מכללא, הסכמה מדעת –" הסכמה"•

 

פגיעה בפרטיות היא עוולה אזרחית ויכולה לעלות כדי  •

 (שנות מאסר 5עונש של עד )עבירה פלילית 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 חוק הגנת הפרטיות

 סוגיות באי יושר עובדים



והסעיפים  , לחוק מגדיר מהי פגיעה בפרטיות 2' סע•

 :הרלבנטיים לענייננו

או  , העלולים להטרידו, או התחקות אחרי אדםבילוש –

 ;אחרתהטרדה 

 ;חוקהאסורה על פי האזנה –

   ;היחידאדם כשהוא ברשות צילום –

תוכן של מכתב או כתב אחר שלא נועד  העתקת –

בלי רשות מאת הנמען או  , או שימוש בתכנו, לפרסום

 ;הכותב
 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו 

 הגדרת פגיעה בפרטיות

 סוגיות באי יושר עובדים



 טלי איסקוב  -פסק הדין המנחה •

על המעסיק לקבוע מדיניות ברורה וקוד התנהגות בנוגע  •

 לשימוש במחשב

הגבלת המעקב והשימוש למטרות   –עקרון הלגטימיות •

 נסיבות חריגות –תכלית ראויה  –חיוניות לעבודה 

 האם אין אלטרנטיבות פוגעניות פחות –עקרון המידתיות •

 הגבלת השימוש במידע –עקרון צמידות המטרה •

 עקרון השקיפות•

 הסכמה מדעת•

 
 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 ניטור דואר אלקטרוני של עובדים

 סוגיות באי יושר עובדים



 תיבה מקצועית המיועדת למטרות עבודה בלבד•

 

 צורך בהסכמה ספציפית –תיבה מעורבת •

 

 ש"צו של בימ –תיבה חיצונית פרטית •

 

 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 ניטור דואר אלקטרוני בהתאם לסוג תיבת הדואר

 סוגיות באי יושר עובדים



 יש להבחין בין צילום גלוי לצילום סמוי•

 

 האם התקנת מצלמות היא הרעה מוחשית בתנאי עבודה•

 

 מבחנים של הגנת הפרטיות•

 

 ?מה ההגדרה –בכל מקרה לא ברשות היחיד •

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 צילום במקום העבודה

 סוגיות באי יושר עובדים



האזנה ללא הסכמה של אף אחד מבעלי   –" האזנת סתר"•

 השיחה

 

יש לקבל את הסכמת העובדים שאם לא כן מדובר  •

 בהאזנת סתר בניגוד לחוק

 

 עמידה בדרישות התכלית והמידתיות•

 

 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 האזנה לשיחות טלפון

 סוגיות באי יושר עובדים



 GPSמעקב באמצעות תוכנות •

 

 הצורך בהסכמת העובדים•

 

 צימצום המעקב לשעות העבודה•

 

 יתר המבחנים של דיני הגנת הפרטיות•

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 איכון

 סוגיות באי יושר עובדים



בנסיבות המקרה נקבע שאין פגיעה   –פסק דין רויטל סלם •

בפרטיות במעקב ברשות הרבים אחר עובדת בחשד  

 ".התחלות"ל

 

בגין פגיעה  ₪  250,000חויבו בפיצוי של  –פסק דין צים •

פסק הדין בוטל במסגרת הסדר  )בפרטיות עקב מעקבים 

 (בערעור

 

 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 מעקב באמצעות חוקרים פרטיים

 סוגיות באי יושר עובדים



חומר שהושג תוך פגיעה בפרטיות יהיה פסול לשמש ראיה  •

זולת אם בית המשפט  , ללא הסכמת הנפגע, בבית משפט

או אם היו  , התיר מטעמים שיירשמו להשתמש בחומר

 הגנה או פטור לפי חוק זה, שהיה צד להליך, לפוגע

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 קבילות ראיות

 סוגיות באי יושר עובדים



 השעיה במהלך הבירור•

 

 פוליגרף•

 

 שימוע•

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 בירור החשדות

 סוגיות באי יושר עובדים



מעביד אינו רשאי להשעות עובד ללא מקור משפטי  •

,  מקור משפטי זה יכול שיהיה חוק. המסמיך אותו להשעותו

 .או הסכם אישי, הסכם קיבוצי

 

שכן באופן רגיל   -', דרך המלך'של עובד אינה ' השעיה'•

ואין הוא  , הברירה בידי המעביד לפטר עובד או להעבידו

רשאי ליצור באופן חד צדדי מעין מצב ביניים לא ודאי  

בתוך התקופה של מצב , ולהיות פטור מלשלם לעובד שכר

 .הביניים

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 השעייה

 סוגיות באי יושר עובדים



(.  גניבה ממעסיק)עובד נחשד בפלילים  –פרשת דדון •

בית הדין סיווג את ההפסקה  . המעסיק טען להשעיה

 כפיטורים

 

החלטה להשעות עובד שנחשד   –נמל חיפה  –פרשת פרץ •

עובד בתפקיד  )בשימוש בסמים נמצאה סבירה ומידתית 

בכיר עם חובות אמון ואחריות גדולה וסירובו של העובד  

 (להציג ראיות שהתיק נסגר

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 יישום -השעייה 

 סוגיות באי יושר עובדים



 ?האם ניתן לחייב עובד לעבור בדיקת פוליגרף•

 ?מה דינה של הסכמה גורפת–

 

 ?האם בדיקת הפוליגרף קבילה כראיה•

 במשפט פלילי–

 במשפט אזרחי–

 

 ?האם יש משקל לסירוב להיבדק בפוליגרף•

 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 בדיקות פוליגרף

 סוגיות באי יושר עובדים



 חובת השימוע כאשר עובד נחשד בעבירות חמורות•

 

 ביצוע הליך דו שלבי של בירור ושימוע•

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 שימוע

 סוגיות באי יושר עובדים



 הפרת אימון ועבירת משמעת כעילת פיטורים•

 

 הפרת חוזה עבודה•

 

 האם ניתן לשלול פיצויי פיטורים•

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 פיטורים

 סוגיות באי יושר עובדים



פיטורים ללא פיצויים מכוח   –לחוק פיצויי פיטורים  16' סע•

 :הסכם קיבוצי 

 

לא יהיה עובד זכאי לפיצויים או יהיה זכאי לפיצויים חלקיים  •

שעל פי הסכם  , אם פוטר בנסיבות, הכל לפי הענין, בלבד

על  , ובאין הסכם כזה – קיבוצי החל על המעביד והעובד

פי ההסכם הקיבוצי החל על המספר הגדול ביותר של  

מצדיקות פיטורים ללא פיצויים או   – העובדים באותו ענף

 .בפיצויים חלקיים בלבד

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 שלילת פיצויי פיטורים

 סוגיות באי יושר עובדים



 :לחוק פיצויי פיטורים 17' סע•

 

רשאי בית הדין  , בענף העבודה שאין בו הסכם קיבוצי•

האזורי לעבודה לקבוע שפיטוריו של עובד היו בנסיבות  

המצדיקות פיטורים ללא פיצויים או בפיצויים חלקיים  

בדונו בענין זה יונחה בית הדין האזורי לעבודה על  ; שיקבע

פי הכללים שבהסכם הקיבוצי החל על המספר הגדול  

 .ביותר של עובדים

 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 שלילת פיצויים בפסק דין

 סוגיות באי יושר עובדים



 ;הפר משמעת באופן חמור•

 ;גרם להכאות במפעל שתוצאותיהן חמורות•

 ;מעל או חבל במהלך התקין של העבודה, גנב•

 ;מכשירים או מכונות במזיד, קלקל חמרים•

 ;בזבז חומרים בזדון•

 ;מסר סודות המפעל•

 עישן במפעל והעישון קשור בסכנה והודע על כך לעובדים•

 ;עבד במקום אחר ללא רשות מההנהלה ויש בכך גרימת נזק למפעל•

 ;עבד במקום אחר בתקופה בה נעדר מחמת מחלה או תאונה•

 ;עבר עבירה פלילית חמורה •

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 עילות לפיטורים ללא פיצויים לפי תקנון העבודה

 סוגיות באי יושר עובדים



 .חומרת הפרת המשמעת•

 .חומרת הנזק שנגרם למעסיק•

 ההרתעה הנדרשת כלפי עובדים אחרים במפעל•

 ;משך תקופת העבודה•

 את טיב היחסים בין הצדדים במהלך השנים•

את מידת האמון והאמינות ששררה בין הצדדים במשך •
 .תקופת העבודה

 .  תרומת העובד למפעל•

יש להתחשב בשיקול לפיו הפיטורים כשלעצמם הם עונש •
 .חמור

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 שיקולי בית הדין

 סוגיות באי יושר עובדים



העברת מתנות של לקוחות   – 14/10/13 -( 'אז)ויסוצקי ' בר נ•

 שלילה מלאה –לגורמים אחרים לאורך תקופה תוך רישום כוזב 

שיקר על   – 16/7/13 -( 'אז)החברה הכלכלית קרני שומרון ' כהן נ•

 –בפועל ריצה תקופת מאסר  –ת שהוא לצרכי טיפולים רפואיים "חל

 שלילה מלאה

 –שנים  26עובד בכיר  – 2013 -( אז)לשכת עורכי הדין ' סובול נ•

 שלילה מלאה –הורשע בפסק דין  –גניבה ממעסיק והפרת אמונים 

שלילה   -₪  300סחורה בשווי של " נטל"עובד ( 'אר)קליניק ' אוחנון נ•

 (באזורי שללו מלא)מהפיצויים  60%של 

 

 

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 דוגמאות

 סוגיות באי יושר עובדים



 לחוק הודעה מוקדמת( 2) 10' סע•

 

,  על מעביד: "החובה לתת הודעה מוקדמת לא חלה•

על פי  , בנסיבות שבהן העובד שפוטר אינו זכאי לפיצויים

או על פי  , לחוק פיצויי פיטורים 17או  16הוראות סעיפים 

החלטת בית דין למשמעת אשר הורה על פיטורים בלא  

 ."פיצויים מכוח הוראות חיקוק הקובע שיפוט משמעתי

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 שלילת הודעה מוקדמת

 סוגיות באי יושר עובדים



נוסף לפיטורים ולשלילתם של פיצויי הפיטורים קיימת  •

 אפשרות תביעה נזיקית נגד העובד

 

נטל הוכחה במשפט אזרחי כאשר מדובר במעשים בעלי  •

 גוון פלילי

 © 2013 -עורכי דין , זך-חכם את אור, ד יוסי חכם"עו

 תביעת פיצויים נגד העובד

 סוגיות באי יושר עובדים



THE END 

 תודה על ההקשבה  •

 ד יוסי חכם"עו: שמרו על קשר לעדכונים•

 www.holaw.co.il –אתר •

 

 ד"הרצאות טובות מעו –יוסי חכם  –פייסבוק •

 

 משרד עורכי דין -זך -חכם את אור
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