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עבודת נוער

4



היכן מופיע בחוק  הוראת החוק

להגברת האכיפה

שמירת  -או אי, לחוק עבודת הנוער12-א ו11, 11לפי סעיפים , איסור העסקת נער בלא בדיקה רפואית או אישור רפואי

;לחוק האמור( ב)א16בניגוד להוראות סעיף , אישור רפואי של נער או העתקו

לתוספת  ' חלק א

שניה  

;לחוק עבודת הנוער18לפי סעיף , איסור קבלת נער לעבודה בלא הדרכה בבחירת מקצוע

;לחוק עבודת הנוער( ב)ח27בניגוד להוראות סעיף , העסקת נער בלי לשמור העתק של תעודת זהות

;לחוק עבודת הנוער31ניהול פנקס לפי סעיף 

לחוק עבודת  ( ב)ד33לפי סעיף , התניית הזמנת הופעה או פרסומת שבה אמור לעבוד ילד בקבלת היתר להעסקה

; הנוער

;א לחוק עבודה הנוער22מתן הפסקה לנער לשם שימוש בחדר שירותים לפי סעיף 

בשעות הלימודים לפי  , 1949-ט"התש, ושחל עליו חוק לימוד חובה, שנים18איסור העסקת צעיר או מי שמלאו לו 

;א לחוק עבודת הנוער28לחוק עבודת הנוער או בלי שנמסרה למעסיק הודעה לפי סעיף ( 1ב)2סעיף 

לתוספת  ' חלק ב

השניה

לחוק  4שלא בהתאם להוראות היתר לפי סעיף , שנים בהופעה או בצילומים15איסור העסקת ילד שטרם מלאו לו 

;עבודת הנוער

;לחוק עבודת הנוער22מתן הפסקות לנער לפי סעיף 

;לחוק עבודת הנוער( א)23איסור העסקת נער הלומד לימודי ערב בשעות לפי סעיף 

;לחוק עבודת הנוער( ב)23איסור ניכוי שעות היעדרות ללימודי ערב משכרו של נער לפי סעיף 

א לחוק עבודת הנוער  24בניגוד להוראות סעיף , בלי להחזירו לביתו בסיום העבודה23:00העסקת צעיר אחרי השעה 

;בתקופת תוקפו של אותו סעיף



היכן מופיע בחוק  הוראת החוק

להגברת האכיפה

;לחוק עבודת הנוער25איסור העסקת נער בעבודת לילה שלא בהתאם להוראות היתר לפי סעיף 

לתוספת ' חלק ב

+  השניה

בתוספת השלישית

;לחוק עבודת הנוער7-א ו2, 2איסור העסקת נער מתחת לגיל המותר לפי סעיפים 
לתוספת ' חלק ג

השניה

לחוק עבודת 4בלא היתר לפי סעיף , שנים בהופעה או בצילומים15איסור העסקת ילד שטרם מלאו לו 

;הנוער

;לחוק עבודת הנוער20איסור העסקת נער מעבר לשעות העבודה הקבועות בסעיף 
לתוספת ' חלק ג

+  השניה

בתוספת השלישית
;לחוק עבודת הנוער21איסור העסקת נער במנוחה השבועית לפי סעיף 

;לחוק עבודת הנוער24איסור העסקת נער בעבודת לילה בלא היתר לפי סעיף 



פירושים

:1953-ג"תשי, לחוק עבודת הנוער( א)1סעיף 

–בחוק זה 

;שנה16מי שעדיין לא מלאו לו –פירושו " ילד"

;שנה18אך עדיין לא מלאו לו 16מי שמלאו לו –פירושו " צעיר"

;ילד או צעיר–פירושו " נער"

;או בהשגחתו, בפיקוחו, לרבות אפוטרופוס של הנער וכל מי שהנער נמצא ברשותו, לגבי נער, "הורים"

;1954-ד"תשי, מפקח כמשמעותו בחוק ארגון הפיקוח על העבודה–פירושו " מפקח עבודה"

;מפקח עבודה שנתמנה על ידי שר העבודה להיות מפקח עבודה אזורי–פירושו " מפקח עבודה אזורי"

;(נמחקה)–" פנקס עבודה"

ברשות , וכן שירות או הצעת שירות, מכירה או הצעת מכירה–פירושו " התעסקות ברוכלות"או " רוכלות"

.במקום ציבורי או מבית לבית, הרבים



פירושים

:הנוערעבודתלחוק(ב)1סעיף

אםכמעסיקורואיםאצלועובדשהנערמיואתכמועסקנעררואיםזהחוקלענין

–עובדהנער

עבודהלהוציא,ידםמשלחאועסקםלצורךשהיאבעבודה–הוריואצל(1)

;ההוריםשלבמשקחקלאיתועבודהבתעשיהשלאארעית

לענין;לאואםוביןעבודהיחסינתקיימואםבין,עבודהבכל,אחראדםאצל(2)

;רוכלותלרבות–"עבודה",זה

אועסקלשםאינהאםאףבלבדצרכיולסיפוקאינהבושהעבודהמקוםבכל(3)

להכשרהכמרכזהעבודהשרידיעלשהוכרזבמקוםזהובכלל,ריווחלשם

.מעשיתעבודהאגבמקצועלהקנותהמיועדלנעריםמקצועית



פירושים

:הנוערעבודתלחוק(ג)1סעיף

אמנותית,ציבוריתבהופעהילדהעסקתיראוזהחוקלענין

כאמור,פרסוםלצורכיבצילומיםאו,פרסוםלצורכיאו

יחסיבהעסקהנתקיימולאאםאף,כהעסקה,4בסעיף

אםביןוזאת,פעמית-חדהיתהההעסקהאםואף,עבודה

,זהלענין;בתמורהשלאוביןבתמורההיתהההעסקה

.שיתופולרבות–"ילדהעסקת"



גיל עבודה

:הנוערעבודתלחוק(א)2סעיף

.שנה15לומלאולאשעדייןילדיועסקלא

:הנוערעבודתלחוק(ג)2סעיף

וניתןשנה14לושמלאוילדהעסקתלהתיררשאיהעבודהשר

היתר;1949-ט"תש,חובהלימודלחוק5סעיףלפיפטורלגביו

.מיוחדאוכללילהיותיכולזהקטןסעיףפיעל



עבודה בחופשת לימודים

:הנוערעבודתלחוקא2סעיף

על,רשמיתלימודיםחופשתבתקופתלהעסיקומותר,שנה14לושמלאוילד(א)

לבריאותולהזיקכדיבהןשאיןקלותבעבודות,2בסעיףהאמוראף

,שיקבעובתנאיםבתקנותוהרווחההעבודהשרשיקבעכפיהכל,ולהתפתחותו

,מקצתןאו,כאמורתקנות;כאמורילדלהעסיקשמותרהשעותמספרלרבות

.(ג)2סעיףלפיילדהעסקתעלגםשיחולויכול

קטןבסעיףכאמורהעסקתעליחולולא,1953-ג"תשי,החניכותחוקהוראות(ב)

.(א)



הופעות וצילומים

:הנוערעבודתלחוק4סעיף

,שנים15לומלאושטרםילדלהעסיקאין,(א)2סעיףמהוראותלגרועמבלי(א)

.פרסוםלצורכיבצילומיםאו,פרסוםלצורכיאואמנותית,ציבוריתבהופעה

לתתוהרווחההעבודהשררשאי,2וסעיף(א)קטןסעיףהוראותאףעל(ב)

אותושללהעסקתולתיווךאופלוניילדשללהעסקתו,מוגבלתלתקופה,היתר

היתריינתןשלאובלבד,(א)קטןבסעיףכאמורבצילומיםאובהופעה,ילד

.הילדשלהלימודיםבשעותכאמורלהעסקה

אימוןאולימוד,חזרותולרבותמוקלטתהופעהלרבות–"הופעה",זהבסעיף(ג)

.ההופעהלצורך



פעולות אסורות לגבי הופעות וצילומים

:הנוערעבודתלחוקד33סעיף

בסעיףכאמורבצילומיםאובהופעהילדשללהעסקה,היתרללא,המתווך(א)
,4סעיףהוראותלפילושניתןהיתרלהוראותבניגודילדלהעסקתהמתווךאו,4

.סעיףאותולהוראותבניגודילדהמעסיקכדין–דינו

,ילדלעבודאמורשבה,4בסעיףכמשמעותםצילומיםאוהופעההמזמין(ב)
לפיהיתרבקבלתשהזמיןבצילומיםאובהופעההילדהעסקתאתלהתנותחייב

אובהופעה,היתרללאהועסקוילד,זוחובההמזמיןהפר;סעיףאותוהוראות
להוראותבניגודילדלמעסיקהקבועהעונשמחצית–דינו,שהזמיןבצילומים

.4סעיף

.שנים15לומלאושטרםמי–"ילד",זהבסעיף(ג)



גיל עבודה

:הנוערעבודתלחוק2סעיף

-ט"תש,חובהלימודחוקלפיחובהלימודעליווחלשנה15לושמלאוילד(ב)

:מאלהאחדנתקייםאםאלאיועסקלא,(חובהלימוד–זהבסעיף)1949

;1953-ג"תשי,החניכותבחוקכמשמעותוכחניךעובדהילד(1)

-ט"תש,חובהלימודלחוק(II)(1()ב)5סעיףלפיהוראההילדלגביניתנה(3)

1949;

חובהחינוךהשליםהילדכיאישרוהתרבותהחינוךמשרדמטעםמפקח(4)

.לגילוהמתאימההלימודמתקופתקטנהבתקופה

בשעותיועסקולאחובהלימודעליהםשחלשנה18לושמלאוומיצעיר(1ב)

קטןשבסעיף(4)או(3),(1)בפסקאותהאמורלגביהםבהתקייםאלאהלימודים

.(ב)



הודעה בדבר שעות הלימודים

:הנוערעבודתלחוקא28סעיף

,שנה18לושמלאומיאוצעיריועסקלא,(1ב)2סעיףמהוראותלגרועבלי(א)

החינוךמוסדשלהודעהלמעסיקנמסרהכןאםאלא,חובהלימודעליהםשחל

באותושלוהלימודיםשעותבדברשנה18לושמלאומיאוהצעירלומדשבו

בפסקאותהאמורלגביושמתקייםמיעליחולולאזהקטןסעיףהוראות;מוסד

.(ב)2שבסעיף(4)או(3),(1)

לקבוע,החינוךשרבהסכמת,רשאיוהתעסוקההמסחרהתעשייהשר(ב)

החינוךבמוסדהגורםלענייןלרבות,(א)קטןבסעיףכאמורהודעהבדברהוראות

.והחזקתהמסירתהדרכי,צורתה,פרטיה,לתתההמוסמך



עבודה בחופשת לימודים

:הנוערעבודתלחוקא2סעיף

לימודיםחופשתבתקופתלהעסיקומותר,שנה14לושמלאוילד(א)
להזיקכדיבהןשאיןקלותבעבודות,2בסעיףהאמוראףעל,רשמית

והרווחההעבודהשרשיקבעכפיהכל,ולהתפתחותולבריאותו
להעסיקשמותרהשעותמספרלרבות,שיקבעובתנאיםבתקנות

העסקתעלגםשיחולויכול,מקצתןאו,כאמורתקנות;כאמורילד
.(ג)2סעיףלפיילד

כאמורהעסקתעליחולולא,1953-ג"תשי,החניכותחוקהוראות(ב)
.(א)קטןבסעיף



גיל הנער 

שחל עליו  

לימוד חובה

בחופשת 

לימודים  

רשמית

במהלך שנת הלימודים

בשעות הלימודיםשלא בשעות הלימודים  

העסקה  14-15

מותרת 

בעבודות קלות  

שאינן מזיקות

ניתן היתר משר  + אלא אם כן ניתן לילד פטור מחוק לימוד חובה מעילה כלשהי , העסקה אסורה

העבודה להעסקת הילד

העסקה  15-16

מותרת 

בעבודות קלות  

שאינן מזיקות

:אלא אם כן מתקיים אחד התנאים הבאים, העסקה אסורה

עובד כחניך לפי חוק החניכות. 1

השר שוכנע שאין הנער מסוגל ללמוד באופן סדיר במוסד חינוך מוכרניתן לילד פטור מלימוד חובה כי . 2

ניתן היתר שר העבודה+ 

קצרה מכפי גילו' השלים חינוך חובה בתק. 3

16-18

וכן מי שמלאו  

וחוק  18לו 

לימוד חובה 

עדיין חל עליו

העסקה  

מותרת 

:אלא אם כן מתקיים אחד התנאים הבאים, העסקה אסורה

עובד כחניך לפי חוק החניכות. 1

היתר שר העבודה +ניתן לילד פטור מלימוד חובה . 2

קצרה מכפי גילו' השלים חינוך חובה בתק. 3

או שנמסרה למעסיק הודעה של מוסד החינוך שבו לומד  . 4

שנה בדבר שעות הלימודים שלו  18הצעיר או מי שמלאו לו 

באותו מוסד

אלא אם כן מתקיים  , העסקה אסורה

:אחד התנאים הבאים

עובד כחניך לפי חוק החניכות. 1

היתר  +ניתן לילד פטור מלימוד חובה . 2

שר העבודה  

קצרה ' השלים חינוך חובה בתק. 3

מכפי גילו



אישור רפואי להעסקה

:הנוערעבודתלחוק(א)11סעיף

ורופא,רפואיתבדיקהנבדקכןאםאלאנעריועסקלא

.להעסקתורפואיאישורנתןאותושבדקהמשפחה



אישור רפואי להעסקה

:2000-ס"תש,(רפואיותבדיקות)הנוערעבודתלתקנות2סעיף

תכלול,לחוק(א)11סעיףלפי,משפחהרופאשערךרפואיתבדיקה

:אלהכלאתלפחות

;כלליתרפואיתאנמנזה(1)

;כלליתקליניתבדיקה(2)

רופאלדעתהדרושה,נוספתמעבדתיתאוקליניתבדיקהכל(3)

.(2)-ו(1)בפסקאותהאמורותהבדיקותתוצאותלאור,המשפחה



אישור רפואי להעסקה

:הנוערעבודתלחוק(ב)11סעיף

העבודהששרעבודה–"התאמהבדיקותהמחייבתעבודה",זהבפרק(1)

שלהבריאותיתהתאמתועלרפואיתמקדמיתקביעהדרושהכיקבעוהרווחה

הבריאותיתהתאמתולעניןחוזרותרפואיותבדיקותעריכתוכן,בהלעבודהנער

;עבודהלאותה

בידיגםנבדקכןאםאלאהתאמהבדיקותהמחייבתבעבודהנעריועסקלא(2)

;כךעלרפואיאישורלוושנתןכאמורלעבודההתאמתואתשקבעמורשהרופא

אוהתאמהבדיקותהמחייבתמסוימתלעבודהיהיה(2)פסקהלפיאישור(3)

,מהנערהנדרשהגופניוהמאמץהבריאותסיכוןמבחינתלהבדומהעבודותלסוג

.ניסיוןלשםבזמןומוגבלבתנאיםמותנהלהיותהואויכול



הצגה ושמירה של אישור רפואי

:הנוערעבודתלחוקא16סעיף

רפואיאישורלפניוהנערהציגכןאםאלאנעריעסיקלאמעסיק(א)

גם,התאמהבדיקותמחייבתהעבודהואם,(א)11סעיףלפישניתן

.(2()ב)11סעיףלפישניתןרפואיאישור

הרפואיהאישוראתעסקומתנהלשבובמקוםישמורמעסיק(ב)

הנערשבהבתקופה,העתקואתאו(א)קטןסעיףלפילפניושהוצג

האמורההתקופהבתום;העסקתוסיוםלאחרשנהועדאצלומועסק

.העתקואתאוהרפואיהאישוראתהמעסיקיבער



מוסד רפואי מוסמך

:הנוערעבודתלחוק8סעיף

–זהבפרק(א)

;1994-ד"תשנ,ממלכתיבריאותביטוחחוקלפיכהגדרתה,חוליםקופת–"מוסמךרפואימוסד"

מומחהתוארבעלרופאאוילדיםברפואתמומחהתוארבעלרופא,רופא–"משפחהרופא"

פקודת–להלן)1976-ז"תשל,[חדשנוסח]הרופאיםפקודתלפיכמשמעותם,המשפחהברפואת

;מוסמךרפואימוסדידיעלהמועסקים,(הרופאים

רופאאוהרופאיםפקודתלפיתעסוקתיתברפואהמומחהתוארבעלרופא–"מורשהרופא"

העבודהשרידיעל,זהפרקהוראותלענין,שהורשהמוסמךרפואימוסדידיעלהמועסק

.הבריאותשרבהסכמתוהרווחה

בידיתיעשה,12-ו(ב)11סעיפיםלפיהתאמהבדיקותהמחייבותעבודותלעניןרפואיתבדיקה(ב)

.מורשהרופא

.זהחוקהוראותלפילנדרשמעבררפואימידעכליכלוללאזהפרקלפישניתןרפואיאישור(ג)



אישור רפואי להעסקה

:2000-ס"תש,(רפואיותבדיקות)הנוערעבודתלתקנות1סעיף

המפורטותמהעבודותאחת-"התאמהבדיקתהמחייבתעבודה"

;הראשונהבתוספת



בדיקה רפואית חוזרת  

:הנוערעבודתלחוק12סעיף

במועדים,מורשהרופאבידיייבדקהתאמהבדיקותהמחייבתבעבודההעובדנער(א)

–להלן)לשנהאחתולפחותכאמורעבודהלגביוהרווחההעבודהשרשקבעובתנאים

.(חוזרתרפואיתבדיקה

סעיףפיעלחוזרתרפואיתבדיקהשערךהמורשההרופאשלוחשבוןדיןסמךעל(ב)

בעבודההגבלהכל,תצויןשבורפואיאישור,המוסמךהרפואיהמוסדירשום,זה

,המעסיק,ההוריםלידיעתאותוויביא,הנערשלבריאותובמצבלרעהמשינויהנובעת

-ג"תשי,החניכותבחוקכמשמעותםהאזוריהחניכותומפקחהעבודהמפקחלידיעתוכן

1953.



עבודות המחייבות בדיקת התאמה

1 .טחינת קמח ודגנים או גריסה במגרסה;

2 .סימרורלרבות , עבודות מסגרות ופחחות  ,
;וחרטותברזלאות

3 .ריתוך וחיתוך מתכות בגזים;

4 .לרבות  , השגחה על דוד קיטור, הסקת דוד קיטור
;עזרה לאחראי על אחת העבודות האלה

5 .עבודות ציפוי במתכות;

6 .נגרות מכנית;

7 .גריסה וטחינת אבנים ומחצבים, פיצוץ, חציבה;

8 .שזירה ואריגה במכשירים מכניים, טוויה, ניפוט;

9 .השחזה וליטוש במכשירים מכניים, ניסור;

10 . או הידראולייםפנוימטייםהפעלת פטישים;

11 .ניקוי או התזה עם אוויר דחוס;

12 .למעט מכבשים הידראוליים, הפעלת מכבשים;

13 .הפעלת מדחסי אוויר;

14 .הפעלת טורבינות וגנרטורים;

15 . עבודות חקלאות הנמשכות יותר משלושה חודשים
;ברציפות

16 .טכנאות שיניים;

17 .סייעות לרופא שיניים;

18 .ליטוש יהלומים;

19 .הפעלת מלגזות עם דיזל או גז.

 העבדת נערים בעבודות המפורטות לעיל תותר רק אם
עבודות  )אינה אסורה בהתאם לתקנות עבודת הנוער 

. 1995-ו"תשנ, (אסורות ועבודות מוגבלות

:2000-ס"תש,(רפואיותבדיקות)הנוערעבודתלתקנותראשונהתוספת



אישור רפואי להעסקה

:2000-ס"תש,(רפואיותבדיקות)הנוערעבודתלתקנות3סעיף
בעבודהלעבודהמבקשנער,2בתקנההמפורטתהרפואיתהבדיקהעלנוסף(א)

בתוך,מורשהרופאשיערוךמקדמיתרפואיתבדיקהיעבור,התאמהבדיקתהמחייבת
-להלן)עבודהלאותההתאמתואתיקבעשהרופאכדיהעבודהתחילתלפניחודש

.(ראשוניתבדיקה

:אלהכלאתלפחותתכלולראשוניתבדיקה(ב)
;כלליתרפואיתאנמנזה(1)

;כלליתקליניתבדיקה(2)

;הראיהחדותבדיקת(3)

;מזיקלרעשחשיפהבהןשישבעבודותהשמיעהכושרבדיקת(4)

קביעתלשםהמורשההרופאלדעתהדרושהאחרתמעבדתיתאוקליניתבדיקהכל(5)
.(4)עד(1)בפסקאותהאמורותהבדיקותתוצאותלאורוזאת,עבודהלאותההנערהתאמת



אישור רפואי להעסקה

:2000-ס"תש,(רפואיותבדיקות)הנוערעבודתלתקנות3סעיף

שיערוךחוזרתרפואיתבדיקהיעבורהתאמהבדיקותהמחייבתבעבודההעובדנער(ג)
שיורהבמועדים,עבודהבאותהלעבודלהמשיךהתאמתואתשיקבע,מורשהרופא

הבדיקותוביןהחוזרתלבדיקההראשוניתהבדיקהשביןובתנאיהמורשההרופא
.חודשיםעשרמשניםיותריחלפולאהחוזרות

:אלהכלאתלפחותתכלולחוזרתרפואיתבדיקה(ד)
;תעסוקתיתאנמנזה(1)

;כלליתקליניתבדיקה(2)

;(4()ב)משנהבתקנתכמפורטהשמיעהכושרבדיקת(3)

קביעתלשםהמורשההרופאלדעתהדרושהאחרתמעבדתיתאוקליניתבדיקהכל(4)
בפסקאותהאמורותהבדיקותתוצאותלאורוזאת,עבודהלאותההנערשלהתאמתוהמשך

.(3)עד(1)



אישור רפואי להעסקה

:2000-ס"תש,(רפואיותבדיקות)הנוערעבודתלתקנות5סעיף

עריכתלשםמוסמךרפואימוסדאלהנעראתלהפנותהמעבידעל(א)
ובמועדיםבמקומותשיבוצעו3-ו2בתקנותהאמורותהרפואיותהבדיקות

.המוסמךהרפואיהמוסדשיורה

במוסד,כאמורהרפואיותהבדיקותעריכתלצורך,להתייצבחייבהנער(ב)
הנערשלהאפוטרופוס;האמוריםובמועדיםבימיםהמוסמךהרפואי
הנוסחלפי,המוסמךהרפואילמוסדרפואיתסודיותעלויתורעליחתום

.השניהשבתוספת

כחלקלנערייחשבהרפואיותהבדיקותביצועלשםהדרושהזמן(ג)
.עבודתומשעות



יום עבודה ושבוע עבודה

:הנוערעבודתלחוק20סעיף

.לשבועעבודהשעותוארבעיםליוםעבודהשעותמשמונהיותרנעריועסקלא(א)

,ליוםעבודהשעות8-מיותרלעבודבושמותרעבודהבמקום,(א)קטןסעיףהוראותאףעל(1א)

ליוםשעותתשעעדצעירשיועסקיכול,1951-א"תשי,ומנוחהעבודהשעותלחוק(א)5סעיףלפי

.עבודהשעות40עליעלהלאהעבודהששבועובלבד,עבודה

עלוביןחוקפיעלבין,בועובדאינושהנערחגשלפניוביוםהשבועיתהמנוחהשלפניביום(ב)

.עבודהשעותמשבעיותרנעריועסקלא,נוהגאוהסכםפי

קצרותהפסקותלרבותהעבודהלרשותהנערעומדשבוהזמן–פירושו"עבודהשעות"(ג)

מהפסקותחוץ,א22סעיףלפיהפסקותולרבותואוירכוחלהחלפתלנערהניתנותומוסכמות

.22סעיףפיעל



שעות המנוחה השבועית

:הנוערעבודתלחוק21סעיף

.השבועיתבמנוחהנעריועסקלא(א)

שעותושששלושיםלפחותהיאהנערשלהשבועיתהמנוחה(1()ב)

;השבתיוםאת–יהודינערלגבי–ותכלולרצופות

אוהראשוןהיוםאתאוהשבתיוםאת–יהודישאיננונערלגבי(2()ב)

המנוחהכיוםעליוהמקובללפיהכל,בשבועהששיהיוםאת

.שלוהשבועית



הפסקות

:הנוערעבודתלחוק22סעיף

למנוחהעבודתותופסק,מזהלמעלהאוליוםעבודהשעותששנערהועסק(א)
שעהחצישלאחתרצופההפסקהתהיהזהובכלל,לפחותשעה¾,ולסעודה

חצישלהיאההפסקה,חגשלפניוביוםהשבועיתהמנוחהשלפניביום.לפחות
.לפחותשעה

.שעותשלושעלתעלהלאההפסקה(ב)

מהמקוםלצאתהנעררשאייותראושעהחציהנמשכתההפסקהבשעת(ג)
העבודהלתהליךהכרחהעבודהבמקוםנוכחותוהיתהאםאלא,עובדהואשבו

במקוםלהישארמעסיקוידיעלנדרשוהנער,בווהשימושהציודלהפעלתאו
.העבודהמשעותכחלקההפסקהזמןייחשבזהבמקרה;העבודה



הפסקה לשם שימוש בחדר שירותים

:א לחוק עבודת הנוער22סעיף 

בחדרשימושלשםעבודתואתלהפסיק,עבודתויוםבמהלך,זכאינער(א)

.לצרכיובהתאם,שירותים

במקום,העובדיםלשימושוראויתקיןשירותיםחדרישכייוודאהמעסיק(1()ב)

;בקרבתואוהעבודה

לחוק(2()ב)א20סעיףלפישנקבעוהוראות,44סעיףהוראותאףעל(2()ב)

.(1)פסקההוראותתחולתלגביגםיחולו,1951-א"התשי,ומנוחהעבודהשעות

לענייןדיןכללפיהמוטלותמחובותלגרועכדי(ב)קטןסעיףבהוראותאין(ג)

.עליהןלהוסיףאלא,שירותיםחדרי



הפסקה לשם שימוש בחדר שירותים

כוחקבלןשלעובדועלבפועלמעסיקעלגם,ועובדמעסיקלעניין,יחולוזהסעיףהוראות(ד)

אצלהמועסקשירותקבלןשלעובדועלשירותמזמיןועלבפועלמעסיקאצלבמועסקאדם

בחצריםמועסקהעובד,(1()ב)קטןסעיףהוראותתחולתשלענייןובלבד,השירותמזמין

–זהבסעיף;הענייןלפי,השירותמזמיןאובפועלהמעסיקשלשבהחזקתו

פעילותואוידומשלח,עסקובמסגרת,שירותמקבלןשירותאצלושמקבלמי–"שירותמזמין"

;הציבורית

,אדםכוחקבלניידיעלעובדיםהעסקתבחוקכהגדרתם–"אדםכוחקבלן","בפועלמעסיק"

;1996-ו"התשנ

.זולתואצל,עובדיובאמצעות,שירותבמתןשעיסוקומי–"שירותקבלן"

לעבודההזכותלחוקא5סעיףהוראותיחולו,זהסעיףהוראותהפרתבשלהליכיםעל(ה)

.2007-ז"התשס,הולמיםובתנאיםבישיבה



לימוד ושעות עבודה

:לחוק עבודת הנוער23סעיף 

בימיםמבקרפלונישנערהאומרת,להשתלמותמוסמךמוסדמאתבכתבהודעהלמעסיקנמסרה(א)

.16.00שעהאחריהימיםבאותםהנעריועסקלא,המוסדשלערבבשיעורימסויימים

אםאלא,כאמורערבבשיעוריביקורלרגלמהעבודהשנעדרעלנערשלעבודתומשכרינוכהלא(ב)

שבהןהשעותבעדורקבשיעוריםביקרלאשהנערבכתבלמעסיקהודיעלהשתלמותהמוסמךהמוסד

.ביקרולאבשיעוריםלבקרמנתעלמהעבודההנערנעדר

החינוךששרעובדנוערלהשתלמותמוסד–פירושו"להשתלמותמוסמךמוסד",זהסעיףלענין(ג)

הסמיכוהעבודהששר,1953-ג"תשי,החניכותחוקבמסגרתלהשתלמותמוסדאולכךהסמיכווהתרבות

.ברשומותהודעהכךעלושפורסמהלכך

14סעיףועל,1949-ט"תש,חובהלימודלחוק(ג)4סעיףהוראותעללהוסיףבאותזהסעיףהוראות(ד)

.מהןלגרועולא,1953-ג"תשי,החניכותלחוק



איסור עבודת לילה

:לחוק עבודת הנוער24סעיף 

.בלילהירכולולאיועסקלאנער(א)

-ט"תש,חובהלימודשחוקוצעירילדלגבי,"לילה",זהבסעיף(ב)

08:00ובין20:00שביןשעות12שלזמןפרק–עליהםחל,1949

זמןפרק,עליוחלאינו,1949-ט"תש,חובהחינוךשחוקצעירולגבי

.06:00ובין22:00שביןשעות10של

גם,זהסעיףלענין,כמועסקנעררואים(ב)1בסעיףהאמוראףעל(ג)

.מקצועיספרבביתעובדהואאם



–עבודת לילה בתקופת חופשת לימודים רשמית 
2016-ו"תשע( הוראת שעה18' תיקון מס)הוראת שעה 

***לא בתוקף: ***א לחוק עבודת הנוער24סעיף 

24:00שעהעדצעירלהעסיקרשאימעסיק,24בסעיףהאמוראףעל(א)
אחריהסתיימהההעסקהשאםובלבד,רשמיתלימודיםחופשתבתקופת

אובעצמו,העבודהבסיוםלביתוהצעיראתיחזירהמעסיק,23:00השעה
.מטעמואחרבאמצעות

עבודהעלאומסוימיםעבודהענפיעליחולולא(א)קטןסעיףהוראות(ב)
בשלומו,בבריאותולפגועעלוליםהםכיקבעוהתעשייההכלכלהששרמסוימת

.הצעירשלהמוסריתאוהרוחנית,החינוכית,הגופניתבהתפתחותואו

בספטמבר1)ט"התשעבאלול'אליוםעדבתוקפןיעמדוזהסעיףהוראות(ג)
2019).



היתר עבודת לילה

:הנוערעבודתלחוק25סעיף
.במשמרותעובדיםשבובמקום23.00שעהעדצעירהעסקתלהתיררשאיהעבודהשר(א)

,23:00השעהאחריגםצעירהעסקתלהתירוהתעסוקההמסחרהתעשיהשררשאי,חירוםשעתעלהחלטהניתנה(1()ב)
תנאיםהשרלדעתשהובטחוובלבד,כאמורהחלטהבשלנחוצההצעירעבודתכאשראובמשמרותעובדיםשבובמקום

.הצעירשלורווחתובריאותולשמירת

או,ההיתרניתןשבעקבותיהחירוםשעתעלהחלטהשלתוקפהפקעשבובמועדיפקע(1)פסקהלפיהיתרשלתוקפו(2()ב)
.בהיתרשנקבעאחרבמועד

:מאלהאחתכל–"חירוםשעתעלהחלטה",זהקטןבסעיף(3()ב)

;1951-א"התשי,האזרחיתההתגוננותלחוקג9סעיףלפיבעורףמיוחדמצבעלהכרזה(א)

;2008-ח"התשס,המילואיםשירותלחוק8סעיףלפימילואיםלשירותלהתייצבצבאליוצאיהקוראצוהוצאת(ב)

.1971-א"התשל,[חדשנוסח]המשטרהלפקודתב90סעיףלפיאזרחיחירוםאירועעלהכרזה(ג)

בלילההעסקתואת,שעההתרת,להתירהוארשאי,צעירשלהמקצועיתלהשתלמותודרוששהדברהעבודהשרסבור(ג)
.ברציפותעובדיםשבובמקום

עדשנים10לושמלאונערשלהעסקתו,שעההתרת,להתירהוארשאי,האמנותלמעןכןלעשותשרצויהעבודהשרסבור(ד)
.הנערשלהמוסריתוהתפתחותוחינוכו,בריאותולשמירתהתנאיםהובטחולדעתואם24.00שעה

ותנאיםבמשמרותעובדיםשבהםתעשיהבמפעלאובחקלאות24.00שעהעדצעירהעסקתלהתיררשאיהעבודהשר(ה)
מקדימיםשבהעונתיתחקלאיתבעבודה05.00משעהצעירהעסקתלהתירהעבודהשררשאיכן;זאתמצדיקיםמיוחדים
.בעבודהלהתחיל



הצגת תעודת זהות

:הנוערעבודתלחוקח27סעיף

לפניוהנערהציגכןאםאלאנעריעסיקלאמעסיק(א)
מופיעיםשבה,הוריושלזהותתעודתאושלוזהותתעודת
.פרטיו

שלהעתקעסקומתנהלשבובמקוםישמורמעסיק(ב)
הנערשבהבתקופה,(א)קטןבסעיףכאמורהזהותתעודת
התקופהבתום;העסקתוסיוםלאחרשנהועדאצלומועסק

.הזהותתעודתהעתקאתהמעסיקיבערהאמורה



רישום נערים עובדים

:הנוערעבודתלחוק31סעיף

עלהמועסקנערלכלביחסיירשמושבופנקסלנהלחייבמעסיק(א)

.בתקנותשייקבעוהפרטים,ידיו

סוגיאת,ברשומותשתפורסםבהודעה,יקבעהעבודהשר(ב)

כאמורלקבועהואורשאי,זהסעיףחלשעליהםהמעסיקים

חוקפיעללנהלוחייבשמעסיקאחרמפנקסחלקיהיהשהפנקס

.ביצועועלממונההעבודהששר



רישום נערים עובדים

:1958-ח"תשי,(נעריםלרישוםפנקס)הנוערעבודתלתקנות1סעיף

:אלהפרטיםידועלהמועבדנערלכלביחסהמעבידירשום(הפנקס–להלן)עובדיםנעריםלרישוםבפנקס

;המשפחהושםהאבשם,השם(1)

;הזהותמספראת–זהותתעודתלנעראם(2)

;הנערשלהעבודהפנקסמספר(3)

;הנערשלהלידהתאריך(א3)

;הנערשלמענו(ב3)

;העבודההתחלתתאריך(4)

בפועלעבודהשעותהכוללסדירנוכחותרישוםוכןהעבודהשבועושלהעבודהיוםמסגרתשלמדויקפירוט(5)

בחתימתומאושרהנערבידייוםמדיחתוםיהיה,אלקטרונייםאודיגיטאלייםבאמצעיםשלאכאמוררישום;והפסקות

;המעבידלכךשמינהאחראי

;מחלהוימישנתיתחופשהמועדי(א5)

.לעבודהנערחדלבוהתאריך(6)



רישום נערים עובדים

-ח"תשי,(נעריםלרישוםפנקס)הנוערעבודתלתקנות3-ו2סעיפים

1958:

והמנהלפנקסלנהלשחייבמעבידעליחולולא1תקנההוראות.2

ושבהםעבודהמפקחידיעלשאושרו,אחרסדיררישוםאוכרטיסיה

.1בתקנההאמוריםהפרטים

יוחזקו2בתקנהכאמוראחרסדיררישוםאוהכרטיסיה,הפנקס.3

.הנעריםמועבדיםבובמקום



הזכות לשכר מינימום

:מינימוםשכרלחוק2סעיף

כנהוג,מלאהבמשרההמועסק(עובד–להלן)שנים18לושמלאועובד(א)◦

המינימוםמשכריפחתשלאעבודהשכרממעסיקולקבלזכאי,עבודתובמקום

.העניןלפיהכל,לשעההמינימוםשכראוהיומיהמינימוםשכר,לחודש

יחסיתשיחושבחלקימינימוםלשכרזכאיחלקיתבמשרההמועסקעובד(ב)◦

.משרתולחלקיות



שכר מינימום חודשי לבני נוער

70%עשרה שנה-לגבי נער עובד כאמור שטרם מלאו לו שש

75%עשרה שנה-עשרה שנה וטרם מלאו לו שבע-לגבי נער עובד כאמור שמלאו לו שש

83%עשרה שנה-לגבי נער עובד שמלאו לו שבע

60%שכר המינימום שישולם לחניך המועסק במשרה מלאה

:לתקנות(1)אסעיף
שמונהלומלאושטרם(החניכותחוק-להלן)1953-ג"תשי,החניכותבחוקכמשמעותוחניך-"חניך"

;החניכותחוקלפימאושריםמקצועבשיעוריבשבועיומייםלפחותהלומד,שנהעשרה
שאינוהחניכותחוקפיעלהעובדנערלרבות,שנהעשרהשמונהלומלאושטרםעובד-"עובדנער"

.אלהבתקנותכמשמעותוחניך

המינימוםשכר:1987–ח"תשמ(וחניכיםעובדנוער)מינימוםשכרלתקנות4סעיף
משכרלהלןכמפורטבאחוזיםיהיה,עבודהבמקוםמלאהבמשרההמועסקעובדנערלגבי

:בחוקכמשמעותוהמינימום



:1987–ח"תשמ(וחניכיםעובדנוער)מינימוםשכרלתקנותא5סעיף

-ההחלקיהיה,לחניךאועובדלנערשישולםלשעהמינימוםשכר

לפי,5עד3תקנותלפיעליוהחלהחודשיהמינימוםשכרשל173

.הענין

שכר מינימום שעתי לבני נוער



גיל
אחוז משכר  

מינימום

שכר מינימום לשעהשכר מינימום חודשי

חניך כהגדרתו 

בחוק
60%

ח"ש3,180

ח         "ש18.38

(173החלק ה)

ח"ש1670%3,710עד 

ח         "ש21.45

(173החלק ה)

1775%עד 16
ח"ש3,975

ח"ש22.98

(173החלק ה)

1883%עד 17
ח"ש4,399

ח"ש25.43

(173החלק ה)

18100%מעל גיל 
ח"ש5,300

ח               "ש29.12

(182החלק ה)



הודעה בתחילת ההעסקה

עבודהתנאי)לעבודהולמועמדלעובדהודעהלחוק1סעיף

:2002-ב"תשס,(לעבודהוקבלהמיוןוהליכי

מהיוםימיםמשלושיםיאוחרלא,לעובדימסורמעסיק

כהגדרתונערהעובדהיהואם,אצלולעבודהתחילשהעובד

יאוחרלא–(נער–להלן)1953-ג"התשי,הנוערעבודתבחוק

העבודהתנאיאתיפרטשבהבכתבהודעה,ימיםמשבעה

.זהחוקהוראותלפיהעובדשל

46



הודעה בתחילת ההעסקה

הודעהצורת)(עבודהתנאי)לעובדהודעהלתקנות1סעיף

:2002-ב"תשס,(ופרטיה

,לחוק2סעיףלפיהעבודהתנאיפירוטבדברהודעה(א)

.שבתוספת1טופסלפיתיערך
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הודעה בתחילת ההעסקה

:לעובדהודעהלחוק9סעיף

עבודתושתקופתעובדלגבייחולולאזהחוקהוראות

–נערהעובדהיהואם,ימיםשלושיםעלעולהאינה

ימיםשבעהעלעולהאינה
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הודעה בתחילת ההעסקה

:לחוק הודעה לעובד( א)2סעיף 

:אלהבעניניםפירוט תנאי העבודה של העובד בהודעה על תנאי עבודה יהיה 

זהות המעביד וזהות העובד1.

תאריך תחילת ותקופת העבודה2.

תיאור עיקרי התפקיד3.

ציון שמו או תואר תפקידו של ממונה ישיר על העובד4.

סך כל התשלומים המשתלמים לעובד כשכר עבודה ומועדי תשלום השכר  5.

(ודירוג או דרגה אם יש לפי הסכם קיבוצי)
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הודעה בתחילת ההעסקה

העניןלפי , אורכו של יום העבודה הרגיל או שבוע העבודה הרגיל של העובד6.

יום המנוחה השבועי של העובד7.

תשלומים של המעביד ושל העובד בעבור תנאים סוציאליים של העובד8.

שם ארגון העובדים שהוא צד להסכם קיבוצי  9.

תנאי עבודה המחייבים את המעסיק10.

('שעתי וכו/ חודשי )הבסיס שלפיו משולם השכר 11.

תשלום בשווה כסף12.
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במהלך ההעסקה-הודעה על שינוי

:  לחוק הודעה לעובד3סעיף 

,  2חל שינוי בתנאי העבודה של העובד כפי שפורטו בהודעה כאמור בסעיף 

–ואם היה העובד נער , בתוך שלושים ימיםימסור המעסיק הודעה על כך לעובד 

.מהיום שנודע לו על השינוי, בתוך שבעה ימים

-ב"תשס, (צורת הודעה ופרטיה( )תנאי עבודה)לתקנות הודעה לעובד 1סעיף 

2002:

3תיערך לפי טופס , לחוק3הודעה על שינוי בתנאי העבודה לפי סעיף (ג)◦

.שבתוספת
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במהלך ההעסקה-הודעה על שינוי

52
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שינוי הנובע משינוי בדין

עדכון מכוח הדין או מכוח הסכם של תשלומים  

המשתלמים לעובד כשכר עבודה

שינוי המופיע בתלוש השכר

:למעט אלה-"שינוי"-3סעיף 



עבודת נשים
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מותרות  העדרויות
וצבירת זכויות
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עבודת נשים

מותרות וצבירת זכויות במהלכןהעדרויות➢

.  הגבלות ואיסורי פיטורים➢

.ובשמירת הריוןד"בחלהפרשות ➢



אורך תקופת לידה והורות

והורותלידהבתקופתלהעסיקאיסור➢

:ד"החלאורך➢
יוםלפנישבועות7מיותרלאמהם,שבועות26:ומעלהשנהשלוותק➢

הלידהיוםאחריוהשארהמשוערהלידה

.(שבועות14היהזה4.2017עד)שבועות15:משנהפחותשלוותק➢
יוםאחריוהשארהמשוערהלידהיוםלפנישבועות7מיותרלאמהם

.הלידה

הזכאות'לתקשווהאינונשיםעבודתחוקלפיד"חלאורך➢
!הלאומיהביטוחחוקלפילידהלדמי
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יציאה 
לחופשת  

לידה

8
שבועות

15
שבועות

26
שבועות

חופשת לידה לפי חוק עבודת נשים לעובדת עם ותק של שנה57

חופשת לידה לפי חוק עבודת נשים לעובדת עם ותק נמוך משנה

(22מ15או 14מ10)מלאה אכשרה' תקזכאות לדמי לידה למי שצברה 

(14מ6)חלקית אכשרה' תקזכאות לדמי לידה למי שצברה 



אורך תקופת לידה והורות

:לחוק עבודת נשים( ב)6סעיף  

מהם,שבועותושישהעשריםהיאוההורותהלידהתקופת(1)◦

הלידהיוםלפני,העובדתכרצון,מזהפחותאושבועותשבעה

;הלידהיוםאחריוהשארהמשוער

לפנישעבדהעובדתעליחולולא(4)עד(1)פסקאותהוראות(5)◦

אצלחודשיםעשרמשניםפחותוהורותלידהלתקופתיציאתה

שלוההורותהלידהתקופת;עבודהמקוםבאותואומעסיקאותו

אושבועותשבעהמהם,שבועותעשרחמישההיאכאמורעובדת

אחריוהשארהמשוערהלידהיוםלפני,העובדתכרצון,מזהפחות

.הלידהיום 58



הארכות תקופת לידה והורות

שבועות2-4שלהארכה:האםאשפוז1.

שבועות2-20שלהארכה:התינוקאשפוז2.

שבועותבשלושההארכה:אחדמילדיותרלידת3.
החל,לידהבאותהשילדהנוסףילדכלבעדנוספים

.השניבילד

שבועות20עלבמצטבריעלולא1+2הארכה
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אורך תקופת לידה והורות

:נשיםעבודתלחוק(ב)6סעיף

ובלבד,וההורותהלידהתקופתאתלקצררשאיתעובדת(2)◦
או,שבועותעשרמחמישהתפחתלאוההורותהלידהשתקופת
אם,וההורותהלידהתקופתשלהארכותבתוספתכאמורמתקופה
(ד)-ו(ג),(1ב)קטניםסעיפיםלפילהאריכהזכותהאתמימשה

;(הארכות–להלן)

וההורותהלידהתקופתאתלקצררצונהעלשהודיעהעובדת(3)◦
לעבודההחזרתהאתלדחותהמעסיקיוכללא,(2)בפסקהכאמור
;כאמורשהודיעהמיוםשבועותמשלושהיותרלמשך
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צבירת זכויות-תקופת לידה והורות

:לחוק עבודת נשים( ט)6סעיף  

היעדרות מעבודה לרגל תקופת לידה והורות לפי הוראות סעיף זה 
.לא תפגע בזכויות התלויות בוותק אצל המעסיק

(:שבועות26)חוקי ד"בחלצבירת זכויות מלאה , בזכויות הבאות

מחלה1.

הבראה2.

הודעה מוקדמת3.
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צבירת זכויות-תקופת לידה והורות

:ד"בחלאין צבירת זכויות , בזכויות הבאות

חופשה שנתית1.



צבירת זכויות-תקופת לידה והורות

שמזכה בדמי לידה  ד"בחליש הבדל בין צבירת זכויות , בזכויות הבאות

:שלא מזכה בדמי לידהד"לחל

פיצויי פיטורים1.

הפרשות לפנסיה2.



ד"חלת שאחרי "חל

:נשיםעבודתלחוק7סעיף

הלידהתקופתמתום,מהעבודהלהיעדררשאיתעובדת(1)(ד)◦

אותואצלעבדהשבהםהחדשיםמספרכרבעחדשיםמספר,וההורות

מיוםחודשיםעשרמשניםיותרלאאך,עבודהמקוםבאותואומעסיק

שתהיההחודשיםממספרואולם,במניןיבואלאחודששלוחלקהלידה

השבועותמספריופחתו,זולפסקהבהתאםלהיעדררשאיתהעובדת

סעיףלפיהעובדתידיעלשנוצלהוההורותהלידהתקופתעלתהשבהם

עשרחמישהשלתקופהעלאו,שבועותעשרחמישהעל,(1()ב)6

;הארכותבתוספת,שבועות
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שמירת הריון

:נשיםעבודתלחוק7סעיף

:מעבודתהלהיעדררשאיתעובדת(ג)

ההריוןלרגלהרפואימצבהכיבכתברופאאישראם,ההריוןבחדשי(1)◦

מפאתהיעדרותכדיןזופסקהלפיהיעדרותדין;שאישרובמידהזאתמחייב

לחוק59סעיףלפיהיריוןלשמירתלגמלהזכאיתהעובדתכןאםאלא,מחלה

שהיאאו,זותקופהבעבור,1995-ה"התשנ,[משולבנוסח]הלאומיהביטוח

;עבודהחוזהאוקיבוציהסכם,אחרדיןמכוחההיעדרותבשללתשלוםזכאית

אצלהעובדתשלבוותקהתלויותבזכויותתפגעלאזופסקהמכוחהיעדרות

;מעסיקה
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שמירת הריון

:נשיםעבודתלחוק7סעיף

:מעבודתהלהיעדררשאיתעובדת(ג)

,העבודהסוגכי,בתקנותשנקבעטופסגביעל,בכתברופאאישראם,ההיריוןבחודשי(א1)◦
אתאו,בהיריוןהיותהבשלהעובדתאתמסכניםהעבודהביצועאופןאוהעבודהביצועמקום

לאזופסקהלפיהיעדרותואולם,תשלוםללאחופשהכדיןזופסקהלפיהיעדרותדין;עוברה
אםיחולולאזופסקההוראות;מעסיקהאצלהעובדתשלבוותקהתלויותבזכויותתפגע

;מתאימהחלופיתעבודהלהמצאהעובדתשלמעסיקה

סוגבשלכי,בתקנותשנקבעטופסגביעל,בכתברופאאישראם,ההיריוןבחודשי(ב1)◦
בשלעבודתהאתלבצעמהעובדתנבצר,העבודהביצועאופןאוהעבודהביצועמקום,העבודה

פסקהלפיהיעדרותואולם,תשלוםללאחופשהכדיןזופסקהלפיהיעדרותדין;בהיריוןהיותה
אםיחולולאזופסקההוראות;מעסיקהאצלהעובדתשלבוותקהתלויותבזכויותתפגעלאזו

;מתאימהחלופיתעבודהלהמצאהעובדתשלמעסיקה
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צבירת זכויות-שמירת הריון

:צבירת זכויות מלאה שמירת הריון, בזכויות הבאות

מחלה1.

הודעה מוקדמת2.

בתנאים מסוימים, הפרשות לפנסיה3.
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צבירת זכויות-שמירת הריון

:אין צבירת זכויות בשמירת הריון, בזכויות הבאות

חופשה שנתית1.



צבירת זכויות-שמירת הריון

זכויותצבירתלגביסותרותאזוריותפסיקותיש,הבאותבזכויות

:הריוןשמירת'בתק

פיטוריםפיצויי1.

הבראה2.



...  מותרותהעדרויותעוד 
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הפלה

:נשיםעבודתלחוק7סעיף

לאחרשבועמעבודתהלהיעדררשאיתשהפילהעובדת(א)◦

מחייבההפלהמחמתבריאותהמצבכירופאאישרואם,ההפלה

מששהיותרלאאך,הרופאשקבעהזמן–יותררבזמןשתיעדר

.שבועות

.מחלהמפאתהעדרכדין(א)קטןסעיףמכוחהעדרדין(ב)◦
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היעדרות לאחר חופשת לידה  
עקב מצב בריאותי

:נשיםעבודתלחוק7סעיף

:מעבודתהלהיעדררשאיתעובדת(ג)

מאותוחדשיםששהתוםעדוההורותהלידהתקופתמתום(2)◦

ובמידהזאתמחייבהלידהעקבמצבהכירופאאישראם,יום

;מחלהמפאתהיעדרותכדיןזופסקהלפיהיעדרותדין;שאישר
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שעת הורות= שעת הנקה 

:נשיםעבודתלחוק7סעיף

:מעבודתהלהיעדררשאיתעובדת(ג)

מאותוחדשיםארבעהתוםעדוההורותהלידהתקופתמתום(3)◦

מועסקתשהיאבתנאי,הורותשעתשתיקרא,ביוםאחתשעה–יום

שהיאאוהעובדתשלהעבודהבמקוםכנהוגמלאהבמשרה

;הנמוךלפי,לפחותבחודששעות174שהיקפהבמשרהמועסקת

...
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שעת הורות= שעת הנקה 

:נשיםעבודתלחוק(3()ג)7סעיף

פי-עללהפסקותבנוסףהיאזופסקהפיעלהמותרתההיעדרות...◦

משכראותהמנכיםואין,1951-א"תשי,ומנוחהעבודהשעותחוק

;עבודה

שמועסקאוכאמורמלאהבמשרהשמועסקעובד,זהסעיףלעניין◦

רשאייהיה,הנמוךלפי,לפחותבחודששעות174שהיקפהבמשרה

,זוגובתעםלסירוגיןאולבדוההורותלשעתהזכותאתלממש

;ב7בסעיףהמפורטיםהתנאיםבהתקיים
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התנאים למימוש הזכות לשעת הורות  
על ידי בן זוג

:נשיםעבודתלחוקב7סעיף

לבדוהורותלשעתהזכותאתלממשרשאיעובד(א)
,(3()ג)7בסעיףכאמור,זוגובתעםלסירוגיןאו

:להלןהמפורטיםהתנאיםבהתקיים

הזכותלמימושהסכמתהאתנתנההזוגבת(1)◦
בןידיעלאוזוגהבןעםלסירוגיןההורותלשעת

;זוגה
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התנאים למימוש הזכות לשעת הורות  
על ידי בן זוג

:נשיםעבודתלחוקב7סעיף

לפניימים21-מיאוחרלא,למעסיקומסרהזוגמבניאחדכל(2)◦
הטופסלפיחתומההצהרה,וההורותהלידהתקופתתום

הזכותאתלממשהבחירהעלהודיעשבההראשונהשבתוספת
הזוגבנימסרו;(הצהרה–זהבסעיף)הזוגבןעםהורותלשעת

זכותואתלממשרשאיהעובדיהיה–יותרמאוחרבמועדהצהרה
;ההצהרהמסירתלאחרימים21

ואתהימיםמספראתהזוגמבניאחדכליפרטבהצהרה(3)◦
;ההורותשעתאתיממששבהםהעבודהבשבועהמסוימיםהימים
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-תוספת ראשונה לחוק עבודת נשים

1954-ד"התשי, ב לחוק עבודת נשים7הצהרה על מימוש הזכות לשעת הורות לעניין סעיף 

שם  )ת במקום עבודה/שעובד( מען)(זהות' מס)(שם פרטי ומשפחה)מ "אני הח

(העסק/המעסיק

בשבוע  ________בימים , בת זוגי/ה כי אממש את הזכות לשעת הורות יחד עם בן/מצהיר

.*(ימים בשבוע_____כ"סה)

לפי פרקי הזמן הקבועים לעניין אותו  , לגבי מקומות עבודה שבהם החלוקה היא שונה* 

מקום

שבהם  , בימים שלהלן, מכוח זכאותי לשעת הורות, ה כי לא איעדר מהעבודה/אני מצהיר

ת  /הצהרתי זו אמת ואני מתחייב; ב לחוק8ייעדר בן זוגי מהעבודה מכוח זכאותו לפי סעיף 

.לנהוג לפיה

:  למילוי על ידי בן הזוג השני

שם  )ת במקום עבודה/שעובד( מען)(זהות' מס)(שם פרטי ומשפחה)מ "אני הח

(העסק/המעסיק

בשבוע  ________ בימים , בת זוגי/ה כי אממש את הזכות לשעת הורות יחד עם בן/מצהיר

.*(ימים בשבוע_____כ"סה)

לפי פרקי הזמן הקבועים לעניין אותו  , לגבי מקומות עבודה שבהם החלוקה היא שונה* 

מקום

שבהם  , בימים שלהלן, מכוח זכאותי לשעת הורות, ה כי לא איעדר מהעבודה/אני מצהיר

ת  /הצהרתי זו אמת ואני מתחייב; ב לחוק7ייעדר בן זוגי מהעבודה מכוח זכאותו לפי סעיף 

______________________________________________.     לנהוג לפיה
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היעדרות בשל טיפולי פוריות  

:נשיםעבודתלחוק7סעיף

:מעבודתהלהיעדררשאיתעובדת(ג)

-חוץהפריהטיפולילרבותפוריותטיפוליעוברתהיאשבהבתקופה(4)◦

,שאישרובמידהזאתמחייבהטיפולכיבכתבהמטפלהרופאאישראם,גופית

כדיןזופסקהלפיהיעדרותדין;מראשלמעסיקהכךעלשהודיעהובלבד

באישור,החברתייםוהשירותיםהרווחההעבודהשר;מחלהמפאתהיעדרות

הוראותבתקנותלקבוערשאי,הכנסתשלוהבריאותהרווחההעבודהועדת

.כאמורההיעדרותתקופתלעניין

.פוריותטיפוליהעוברעובדעלגםתחול(4()ג)קטןסעיףהוראת(1ג)
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היעדרות בשל טיפולי פוריות  

:נשיםעבודתלחוק7סעיף

עובדתזכאית(א)משנהפסקתלפיהיעדרותימיבזקיפת(ב

;כאמורנעדרהשבהםימיםחלקיגם,בחירתהלפי,בחשבוןלהביא

שעות40עלתעלהלאזופסקהלפיימיםחלקישלהיעדרות(ג)

אוהעבודהבמקוםכנהוגמלאהבמשרההמועסקתלעובדתבשנה

חלקיותלשיעורבהתאם,כאמורשעות40-מהיחסיהחלקעל

העבודהשעותשביןכיחסיחושבהמשרהחלקיותשיעור;המשרה

מלאהבמשרהבחודשהעבודהשעותמספרוביןבחודשהעובדתשל

;הנמוךלפי,שעות182או,העבודהבמקוםכנהוג
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היעדרות בשל טיפולי פוריות  

:נשיםעבודתלחוק7סעיף

,1976-ו"התשל,מחלהדמילחוק(א)2בסעיףהאמוראףעל(ד)

במכסתהנכללתהיעדרותבשלמחלהדמילתשלוםזכאיתעובדת

;להיעדרההראשוןביום(ג)משנהבפסקתהאמורההשעות

שביןהיחסלפייחושבזהלענייןהיעדרותימיחלקיבעדהתשלום

אילולאיוםבאותוהעובדתשלהעבודהשעותוביןההיעדרותשעות

;נעדרה

(6.1.2019מיום61תיקון)
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היעדרות בשל טיפולי פוריות

:1990-א"תשנ,(ופריוןהפריהטיפוליבשלהיעדרות)נשיםעבודתתקנות

בין,גופיתחוץבהפריהטיפוליםשלסדרה-"טיפוליתסדרה",אלהבתקנות.1

.כאמורבסדרההכרוכיםהמנוחהימילרבות,אמבולטוריבטיפולוביןבאשפוז

תעלהלא,לחוק(ג)7לסעיף(4)פסקהלענייןעובדתשלהיעדרותתקופת.2

סדרותמארבעיותריהיושלאובלבד,להלןהמפורטעלטיפוליתסדרהבכל

:בשנהטיפוליות

;ימיםעשרשישה-ימיםחמישהשלעבודהשבוענהוגשבועבודהבמקום(1)◦

.ימיםעשרים-ימיםשישהשלעבודהשבוענהוגשבועבודהבמקום(2)◦
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היעדרות בשל טיפולי פוריות

,  (היעדרות בשל טיפולי הפריה ופריון)תקנות עבודת נשים 

:1990-א"תשנ

לא  , לחוק( 1ג)7סעיף לעניןשל עובד תקופת היעדרות .3

.תעלה על שנים עשר ימים בשנה
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שהייה במקלט לנשים מוכות

:נשיםעבודתלחוק7סעיף

:מעבודתהלהיעדררשאיתעובדת(ג)

המחלקהבאישורמוכותלנשיםבמקלטשוהההיאשבהבתקופה(5)◦

תעלהלאשהתקופהובלבד,והרווחההעבודהמשרדאוחברתייםלשירותים

שהייתהתחילתשלאחרהחודשיםעשרשניםבתקופתחודשיםשישהעל

חופשהכדיןדינהזופסקהלפימעבודתהעובדתשלהעדרה;כאמורבמקלט

הוראות;בוותקהתלויותזכויותלגביבמניןיבואלאהעדרהוזמן,תשלוםבלא

עבודהמקוםבאותואומעסיקאותואצלשעבדהעובדתעליחולוזופסקה

;יותראורצופיםחודשיםשישהשלתקופה
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שעת היעדרות  
בשל מילואים של בן הזוג

:נשיםעבודתלחוק7סעיף

:מעבודתהלהיעדררשאיתעובדת(ג)

בחוקכהגדרתו,מילואיםבשירותיםשוההזוגהבןשבהבתקופה(א)(6)
לשירותהראשוןביוםהחל,ביוםאחתשעה–2008-ח"התשס,המילואיםשירות

:להלןהמפורטיםהתנאיםשמתקיימיםובלבד,המילואים
;רצופיםימיםמחמישהתפחתלאהזוגבןשלהמילואיםתקופת(1)

;עמההנמצאשנים13לומלאושטרםילדלעובדת(2)

;עבודתהבמקוםהנהוגלפימלאהבמשרהמועסקתהעובדת(3)

המעידאישורלפניווהציגהזופסקהלפיהזכותמימושעללמעסיקההודיעההעובדת(4)
לקבוערשאיהחברתייםוהשירותיםהרווחההעבודהשר;זוגהבןשלהמילואיםשירותעל

;כאמורהודעהלענייןנוספותהוראות
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שעת היעדרות  
בשל מילואים של בן הזוג

:נשיםעבודתלחוק(6()ג)7סעיףהמשך

עלנוסףהיאזופסקהלהוראותבהתאםהמותרתההיעדרות(ה)

מנכיםואין,1951-א"התשי,ומנוחהעבודהשעותחוקפיעלהפסקות

.עבודהמשכראותה
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שעת היעדרות  
בשל מילואים של בן הזוג

:נשיםעבודתלחוק(6()ג)7סעיףהמשך

בימיםזופסקהלפימעבודתהלהיעדרזכאיתאינהעובדת(ב)◦
לפיהורותלשעתהזכותמימושבשלמעבודהנעדרתהיאשבהם

הורותשעתבענייןעבודתהבמקוםהנהוגלפיאו(3)פסקההוראות
עבודתהשעותקיצורבענייןעבודתהבמקוםהנהוגלפיאו,כאמור

פחותכאמורמעבודתהלהיעדרזכאיתהעובדתהיתה;הורותבשל
זופסקהלפימעבודתהלהיעדרזכאיתתהיה,ביוםאחתמשעה
שעהוביןכאמורעבודתהבמקוםהנהוגההסדרשביןהזמןביתרת

;אחת
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שעת היעדרות  
בשל מילואים של בן הזוג

:לחוק עבודת נשים( 6()ג)7המשך סעיף  

גם על עובד שבת זוגו שוהה  הוראות פסקה זו יחולו (ג)◦

;בשינויים המחויבים, בשירות מילואים
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היעדרות עקב הריון ולידה

,(זוגבתשלולידההריוןעקבהיעדרות)מחלהדמילחוק1סעיף

:2000-ס"תש

בהתאם,היעדרותשלבשנהימיםשבעהעדלזקוףזכאיעובד

בדיקותאוטיפוליםבשל,והרווחההעבודהשרשקבעלכללים

חשבוןעל,זוגובתשללידהבשלאו,זוגובתלהריוןהקשורים

.שלוהצבורההמחלהתקופת
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נחיצות ההיעדרות של העובד

-א"תשס,(זוגבתשלולידההריוןעקבעובדהיעדרותבדברכללים)מחלהדמילתקנות4סעיף

2000:

אחדלצורךהיעדרותהיאאם,לחוק1סעיףלפימזכהכהיעדרותיראוהעבודהמןעובדהיעדרות

:מאלה

,העובראוהאישהלחייסיכוןבהםשכרוך,להריוןבקשרבדיקותאולטיפוליםהזוגבתליווי(1)◦

;ביצועהמתוםשעות24-מיותרלאבמשךגם-הפלהשלובמקרה

לחייסיכוןבהםכרוךכשלאאף,(1)בפסקהכאמורבדיקותאולטיפוליםהזוגבתליווי(2)◦

הטיפוליםאוהבדיקותבביצועהזולתבעזרתהזוגבתתלויהשבהןבנסיבות,העובראוהאישה

;כאמור

מתוםשעות24ועדלידהצירישלהופעתםמתחילת-"לידה",זהלענין;בלידהנוכחות(3)◦

.הלידה
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הודעת עובד

עובדהיעדרותבדברכללים)מחלהדמילתקנות1סעיף

:2000-א"תשס,(זוגבתשלולידההריוןעקב

ימיאתשלוהצבורההמחלהלתקופתלזקוףהמבקשעובד

הודעהימסור,לחוק1סעיףלפי,מעבודתוהיעדרותו

.שבתוספתהטופסלפי,בידוחתומהבהצהרהלמעבידו
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כללים בדבר היעדרות עובד עקב הריון  )תוספת לתקנות דמי מחלה 
הצהרה:   2000-א"תשס, (ולידה של בת זוג

היעדרות עקב )לחוק דמי מחלה 1היעדרות מהעבודה לפי סעיף לענין
–2000-ס"תש, (הריון ולידה של בת זוג

(מען, ז"ת' מס,שם פרטי ושם משפחה)מ"אני הח(1)

ומצהיר כי ---עד יום---מודיע בזה כי נעדרתי מעבודתי מיום 
–נחוצה לצורך היתההיעדרותי 

;בקשר להריון שכרוך בהם סיכוןליווי בת הזוג

בקשר להריון בנסיבות שבהן היא תלויה בעזרת הזולת ליווי בת הזוג
.לביצוע טיפולים או בדיקות כאמור

תחילת הופעתם של צירי –נוכחות בלידה של בת הזוג 
שעהיום:מועד תום הלידה; שעהיום:לידה

מצורף אישור רפואי המעיד על סיבת ההיעדרות שלי כמפורט לעיל 
.ועל מועדיה

(מען,  ז"ת' מס,שם פרטי ומשפחה: )פרטי בת הזוג(2)

מספר הימים שבהם נעדרתי מהעבודה בשל טיפולים או בדיקות  (3)
--:הקשורים להריון של בת הזוג שלי או בשל לידה שלה במשך שנה זו

--

_______________                         _______________

חתימת העובדתאריך
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צירוף מסמכים

הריוןעקבעובדהיעדרותבדברכללים)מחלהדמילתקנות2סעיף

:2000-א"תשס,(זוגבתשלולידה

המטפלהרופאמאתאישורהעובדיצרף1בתקנהכאמורלהודעה

להריוןהקשוריםהזוגבתשלבדיקותאוטיפוליםבדברהזוגבבת

והכל,העניןלפי,ומועדההזוגבתשלהלידהבדבראו,ומועדיהם

רופאלרבות-"המטפלהרופא",זהלענין;4תקנהלהוראותבהתאם

.מחליף
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אי מסירת מסמכים

עובדהיעדרותבדברכללים)מחלהדמילתקנות3סעיף

:2000-א"תשס,(זוגבתשלולידההריוןעקב

1בתקנותהאמוריםהמסמכיםאתהעובדמסרלאעודכל

לפיהמזכהמהעבודההיעדרותבהיעדרותויראולא2-ו

.לחוק1סעיף
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חופשת אבהות

:נשיםעבודתלחוק7סעיף

בתשלהלידהיוםשלאחרמהיוםימיםחמישהעדמעבודתולהיעדררשאיעובד(3ג)

:להלןכמפורטזופסקהלפיהיעדרותדין;זוגו

ימילעובדאיןואם,שנתיתחופשהכדין–הראשוניםההיעדרותימישלושתלעניין(1)◦

;תשלוםללאחופשהכדין–לוהמגיעיםחופשה

עובדלעניין;מחלהמפאתהיעדרותכדין–הנותריםההיעדרותימישנילעניין(2)◦

פסקתלפיהעדרוימיאתיראו,1976-ו"התשל,מחלהדמיחוקלפימחלהלדמיהזכאי

לפיההיעדרותימי;האמורלחוק2סעיףלפילמחלתווהשלישיהשניכיוםזומשנה

דמיחוקלפילהםזכאישהעובדההיעדרותימיבמנייןבחשבוןיבואוזומשנהפסקת

.2000-ס"התש,(זוגבתשלולידההיריוןעקבהיעדרות)מחלה
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בדיקות הריון  

:נשיםעבודתלחוק(ה)7סעיף

עובדתרשאית,(1()ג)קטןסעיףמהוראותלגרועבלי(1)◦
פיקוחלשם,עבודתהמשכרניכויללא,מעבודתהלהיעדר

שגרתיותרפואיותובדיקותההריוןחודשיבמשךרפואי
הנעשיםאונשיםרופאידיעלהנעשיםבהריוןהקשורות

הבריאותמשרדשאישרוהילדהאםלבריאותבתחנה
כאמורשגרתיותבדיקותלרבות,(התחנה–להלן)

;התחנההפנייתפיעללתחנהמחוץהנערכות
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בדיקות הריון

:לחוק עבודת נשים( ה)7סעיף  

40עלתעלהלא,(1)בפסקהכאמורמהעבודהההיעדרותתקופת(2)
מלאהבמשרההמועסקתלעובדת,הריונהחודשיבמשךשעות
,כאמורשעות40-מהיחסיהחלקעלאו,העבודהבמקוםכנהוג

;המשרהחלקיותלשיעורבהתאם

שלהעבודהשעותשביןכיחסיחושבהמשרהחלקיותשיעור
מלאהבמשרהבחודשעבודהשעותמספרוביןבחודשהעובדת

;הנמוךלפי,שעות182או,העבודהבמקוםכנהוג

(6.1.2019מיום61תיקון)
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הגבלות ואיסורי פיטורים
בעבודת נשים
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תקופות המוגבלות בפיטורים
לפי חוק עבודת נשים

ואיסור פגיעה בהיקף משרה והכנסה לפי  , הגבלות ואיסורי פיטורים

-חוק עבודת נשים

:לתוספת השלישית בחוק להגברת האכיפה' נמצאים בחלק ג

לחוק עבודת  9איסור פיטורי עובדת או עובד בלא היתר לפי סעיף 

;  ג לחוק האמור9לרבות כפי שהוחל בסעיף , נשים

בלא  , איסור פגיעה בהיקף משרה או בהכנסה של עובדת או עובד

לרבות כפי שהוחל בסעיף  , א לחוק עבודת נשים9לפי סעיף , היתר

;ג לחוק האמור9



הריון-הגבלת פיטורים

:נשיםעבודתלחוק9סעיף

לידהלתקופתיצאהוטרםבהריוןשהיאעובדתמעסיקיפטרלא(א)

השריתירולא,והרווחההעבודהשרמאתבהיתראלאוהורות

;להריוןבקשר,לדעתו,הםהפיטוריםאםכאמורפיטורים

עובדתעלוהןקבועהעובדתעלהןיחולוזהקטןסעיףהוראות

באותואומעסיקאותואצלעבדהשהעובדתובלבדזמניתאוארעית

.לפחותחדשיםששהעבודהמקום
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-הגבלת פיטורים
ההריוןלאחר הפיטורים נודע על 

מעסיקמצדלעבודהלחזרהאותנטיתהצעהמהיהשאלה"

מעורבתשאלההיאהעובדתשלהריונהדברלושנודעלאחר

היתרבין)להיותצריכהההצעהכיברי.ועובדהמשפטשל

חריגותנסיבותקיימותאםאלא)תפקידלאותו(למצותומבלי

דרךמבחינתמכבדתוכןתנאיםבאותם,(אחרתהמצדיקות

ולחוץהשפהמןאינהשההצעהלהבטיחמנתעל,זאת.הצגתה

."בלבדחובהידילצאתמנתעלואינה
לעבודההארציהדיןבבית,24.6.2020מיום,שמעוניאילוזהילה'נמ"בעמרקטסקול65350-09-19(ארצי)ע"ע
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1' מס-הגבלות פיטורים

תקופת הגנת הפיטורים  

ותנאים לתחולתה

ינתןומתי לא , סוג ההגנה

היתר

בהריון

בתנאי שיש ותק של חצי  

שנה

.ניתן לפטר רק עם היתר

ולא יתיר השר פיטורים  

,  לדעתו, אם הפיטורים הם

.בקשר להריון



חופשת לידה–הגבלת פיטורים 

:נשיםעבודתלחוק(ג)9סעיף

...והורותלידהבתקופתעובדאועובדתמעסיקיפטרלא(1)

;האמורותבתקופותהחללמועדפיטוריםהודעתייתןולא
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2' מס-הגבלות פיטורים

תקופת הגנת הפיטורים  

ותנאים לתחולתה

ינתןומתי לא , סוג ההגנה

היתר

לא  )איסור פיטורים מוחלט בחופשת לידה

(ניתן לבקש היתר



בתקופה המוגנת–הגבלת פיטורים 

:נשיםעבודתלחוק(ג)9סעיף

הלידהתקופתתוםלאחרימים60שלבתקופהעובדאועובדתמעסיקיפטרלא(א1)

הודעתייתןולא,הענייןלפי,(1)בפסקהכאמור,ההיעדרותימיתוםלאחראווההורות

המסחרהתעשיהשרמאתבהיתראלא,האמורהבתקופההחללמועדפיטורים

כלמתקיימיםכישוכנעכןאםאלאזופסקהלפיפיטוריםיתירלאהשר;והתעסוקה

:אלה

;כאמורלהיעדרותאווההורותהלידהלתקופת,ללידהבקשראינםהפיטורים(א)◦

פקודתלפירגלכפושטהוכרזשהמעסיקאולפעולחדלהמעסיקשלעסקו(ב)◦

פקודתלפיפירוקצוניתן–תאגידהואואם,1980-ם"התש,[חדשנוסח]הרגלפשיטת

;ב9בסעיףכהגדרתו–"לפעולחדל",זהלעניין;1986-ג"התשמ,[חדשנוסח]החברות
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3' מס-הגבלות פיטורים

תקופת הגנת הפיטורים  

ותנאים לתחולתה

ינתןומתי לא , סוג ההגנה

היתר

איסור פיטורים כמעט  יום אחרי חופשת לידה60ב

:  מוחלט

היתר יינתן רק בסגירת  

העסק

אין קשר סיבתי בין  + 

.להיעדרות/ הפיטורים ללידה



ד"חלת שאחרי "בחל–הגבלת פיטורים 
ת"החליום אחרי 60ו

:נשיםעבודתלחוק(ג)9סעיף

לפימהעבודההעדרםבימי,עובדתאועובדמעסיקיפטרלא(2)◦

תוםלאחרימיםשישיםשלתקופהבמשךאו(1ד)או(1()ד)...סעיף

בתקופותהחללמועדפיטוריםהודעתיתןולא,כאמורההיעדרות

ולא,והתעסוקההמסחרהתעשיהשרמאתבהיתראלא,האמורות

אוללידהבקשרלדעתוהםאםזופסקהלפיפיטוריםהשריתיר

;כאמורלהיעדרות
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4' מס-הגבלות פיטורים

תקופת הגנת הפיטורים  

ותנאים לתחולתה

ינתןומתי לא , סוג ההגנה

היתר

.ניתן לפטר רק עם היתרד"חלת שאחרי "בחל

ולא יתיר השר פיטורים  

,  לדעתו, אם הפיטורים הם

.להיעדרות/ בקשר ללידה 

ת"החליום אחרי 60



–הגבלת פיטורים 
עקב מצב בריאותיד"חלבהיעדרות עובדת לאחר 

:נשיםעבודתלחוק(ג)9סעיף

לפימעבודההיעדרםבימי...עובדאועובדתמעסיקיפטרלא(1)
בתקופותהחללמועדפיטוריםהודעתייתןולא...(2()ג)7סעיף

;האמורות

:נשיםעבודתלחוק(2()ג)7סעיף

עדוההורותהלידהתקופתמתום...מעבודתהלהיעדררשאיתעובדת
הלידהעקבמצבהכירופאאישראם,יוםמאותוחדשיםששהתום

היעדרותכדיןזופסקהלפיהיעדרותדין;שאישרובמידהזאתמחייב
;מחלהמפאת
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5' מס-הגבלות פיטורים

תקופת הגנת הפיטורים ותנאים  

לתחולתה

היתרינתןומתי לא , סוג ההגנה

,  בהיעדרות בשל מצב רפואי

'  חו6עד תום , שנגרם עקב הלידה

מתום חופשת הלידה  

לא ניתן  )איסור פיטורים מוחלט 

(לבקש היתר

:  איסור פיטורים כמעט מוחלטכ"יום אח60

+  היתר יינתן רק בסגירת העסק 

אין קשר סיבתי בין הפיטורים  

.להיעדרות/ ללידה



–הגבלת פיטורים 
בשל מצבה הבריאותיד"בחללעובד שמחליף את בת זוגו 

:נשיםעבודתלחוק(ג)9סעיף

הודעתייתןולא,(2ג)7...סעיףלפימעבודההיעדרםבימי...עובדאועובדתמעסיקיפטרלא(1)
;האמורותבתקופותהחללמועדפיטורים

:נשיםעבודתלחוק(2ג)7סעיף

,(ב)או(א)משנהמפסקאותבפסקההאמורבהתקייםמעבודתולהיעדררשאיעובד(1)
:בהןכמפורטולתקופה

סעיףהוראותלפיוההורותהלידהתקופתאתלפצלהחליטההעובדשלזוגובת(א)
אךכאמורוההורותהלידהתקופתפוצלהושבהמאושפזתהיאשבההתקופהלמשך(2()1ב)6

;שבועותמארבעהיותרלא

החזקה-זומשנהבפסקת)הבלעדיתובהחזקתועמונמצאוהילדילדנולדלעובד(ב)
,כאמורבהחזקהנמצאהואעודוכלהבלעדיתבהחזקתונמצאהילדשבומהיום–(בלעדית

ולעניין,האמורליוםעדידהעלנוצלהשלאהיולדתשלוההורותהלידהתקופתיתרתלמשך
וההורותהלידהתקופתיתרתלמשך–6סעיףלפיוהורותלידהלתקופתזכאיתשאינהיולדת
;האמורהסעיףהוראותלגביהחלואילוזכאיתהיתהשלה
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–הגבלת פיטורים 
(2ג)7' ולפי ס( 2()ג)7' הימים שאחרי ההיעדרויות לפי ס60ב

:נשיםעבודתלחוק(ג)9סעיף

,ההיעדרותימיתום...לאחרימים60שלבתקופהעובדאועובדתמעסיקיפטרלא(א1)

,האמורהבתקופההחללמועדפיטוריםהודעתייתןולא,הענייןלפי,(1)בפסקהכאמור

פסקהלפיפיטוריםיתירלאהשר;והתעסוקההמסחרהתעשיהשרמאתבהיתראלא

:אלהכלמתקיימיםכישוכנעכןאםאלאזו

;כאמורלהיעדרותאווההורותהלידהלתקופת,ללידהבקשראינםהפיטורים(א)◦

פקודתלפירגלכפושטהוכרזשהמעסיקאולפעולחדלהמעסיקשלעסקו(ב)◦

פקודתלפיפירוקצוניתן–תאגידהואואם,1980-ם"התש,[חדשנוסח]הרגלפשיטת

;ב9בסעיףכהגדרתו–"לפעולחדל",זהלעניין;1986-ג"התשמ,[חדשנוסח]החברות
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6' מס-הגבלות פיטורים
תקופת הגנת הפיטורים ותנאים  

לתחולתה

היתרינתןומתי לא , סוג ההגנה

בהיעדרות עובד שמחליף את בת  

במצבים  : זוגו בחופשת הלידה

שהיא מאושפזת או שהילד  

בהחזקתו הבלעדית  

לא ניתן  )איסור פיטורים מוחלט 

(לבקש היתר

:  איסור פיטורים כמעט מוחלטכ"יום אח60

+  היתר יינתן רק בסגירת העסק 

אין קשר סיבתי בין הפיטורים  

.להיעדרות/ ללידה



עובדת שנעדרת כי מניקה–הגבלת פיטורים 
כ"יום אח60-ו, והעסקתה בהנקה אסורה

:נשיםעבודתלחוק(ג)9סעיף

העדרםבימי,עובדתאועובדמעסיקיפטרלא(2)◦

שישיםשלתקופהבמשךאו...(ג1()ג)7סעיףלפימהעבודה

פיטוריםהודעתיתןולא,כאמורההיעדרותתוםלאחרימים

שרמאתבהיתראלא,האמורותבתקופותהחללמועד

לפיפיטוריםהשריתירולא,והתעסוקההמסחרהתעשיה

;כאמורלהיעדרותאוללידהבקשרלדעתוהםאםזופסקה

113



זכות להיעדר מהעבודה בהנקה  
בשל חומרים מסוכנים

:נשיםעבודתלחוק7סעיף

:מעבודתהלהיעדררשאיתעובדת(ג)

,הלידהמיוםחודשיםשישהתוםועד,וההורותהלידהתקופתמתום(ג1)◦

:אלהכלבהתקיים,מניקההיאשבהבתקופה

;מניקהשהיאלמעסיקההודיעההעובדת(1)◦

;1סעיףהוראותלפי,ההנקהבשלמניקההיאשבהבתקופהנאסרההעסקתה(2)◦

;מתאימהחלופיתעבודהלהמצאלאהעובדתשלמעסיקה(3)◦

עובדתשלהיעדרה;(ד)קטןסעיףלפימעבודתהלהיעדררשאיתאינההעובדת(4)◦

לגביבמנייןיבואלאהיעדרהוזמן,תשלוםללאחופשהכדיןדינוזופסקהלפימעבודתה

;בוותקהתלויותזכויות
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7' מס-הגבלות פיטורים

תקופת הגנת הפיטורים  

ותנאים לתחולתה

ינתןומתי לא , סוג ההגנה

היתר

כשהעובדת נעדרת מעבודתה  

מחמת שאינה יכולה להיות  

מועסקת בהנקה  

.ניתן לפטר רק עם היתר

ולא יתיר השר פיטורים  

,  לדעתו, אם הפיטורים הם

.להיעדרות/ בקשר ללידה  כ"יום אח60



הפלה-הגבלת פיטורים

:נשיםעבודתלחוק(ו)9סעיף

ייתןולא(א)7סעיףלפימעבודההיעדרהבימיעובדתמעסיקיפטרלא◦

הודעהימיבמניין;האמורהבתקופההחללמועדפיטוריםהודעת

.זהקטןבסעיףהאמורההתקופהתבואלאלפיטוריםמוקדמת

:נשיםעבודתלחוק(א)7סעיף

ואם,ההפלהלאחרשבועמעבודתהלהיעדררשאיתשהפילהעובדת◦

יותררבזמןשתיעדרמחייבההפלהמחמתבריאותהמצבכירופאאישר

.שבועותמששהיותרלאאך,הרופאשקבעהזמן–
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8' מס-הגבלות פיטורים

תקופת הגנת הפיטורים  

ותנאים לתחולתה

ינתןומתי לא , סוג ההגנה

היתר

בהיעדרות עובדת לאחר  

(.  להריון22עד שבוע )הפלה 

עד מקסימום  )היעדרות שבוע 

(.שישה שבועות

:  איסור פיטורים מוחלט

לא ניתן לבקש היתר



-הגבלת פיטורים
לעובדת השוהה במקלט לנשים מוכות

:נשיםעבודתלחוק(ד)9סעיף

העדרהבימימוכותלנשיםבמקלטהשוההעובדתמעסיקיפטרלא◦

לאחרימים150שלתקופהבמשךאו(5()ג)7סעיףלפימעבודתה

החללמועדפיטוריםהודעתייתןולא,כאמורההיעדרותימיתום

ולא,והרווחההעבודהשרמאתבהיתראלא,האמורותבתקופות

בקשר,לדעתו,הםהפיטוריםאםכאמורפיטוריםהשריתיר

יבואולא,לפיטוריםמוקדמתהודעהימיבמנין.במקלטלשהייה

.זהקטןבסעיףהאמורותהתקופות
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9' מס-הגבלות פיטורים

תקופת הגנת הפיטורים  

ותנאים לתחולתה

ינתןומתי לא , סוג ההגנה

היתר

כשהעובדת נעדרת בשל  

שהייה במקלט לנשים מוכות

.ניתן לפטר רק עם היתר

ולא יתיר השר פיטורים  

,  לדעתו, אם הפיטורים הם

בקשר לשהייה במקלט
כ"יום אח150



טיפולי פוריות-הגבלת פיטורים

:נשיםעבודתלחוק(ה)9סעיף

חוץהפריהטיפוליהעוברתעובדתמעסיקיפטרלא(1)◦

...פוריותטיפוליהעובריםעובדתאועובדאוגופית

,לדעתו,הםהפיטוריםאםכאמורפיטוריםהשריתירולא◦

...;כאמורטיפוליםעםאוכאמורהיעדרותעםבקשר
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טיפולי פוריות–הגבלת פיטורים 

:נשיםעבודתלחוק(ה)9סעיף

הפריהטיפוליהעוברתעובדתמעסיקיפטרלא(1)◦

פוריותטיפוליהעובריםעובדתאועובדאוגופיתחוץ

לפי,(1ג)או(4()ג)7סעיףלפימעבודההעדרםבימי

ימיתוםלאחרימים150שלתקופהבמשךאו,הענין

...בהיתראלא,כאמורההיעדרות
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טיפולי פוריות-הגבלת פיטורים 

:נשיםעבודתלחוק(ה)9סעיף

עובדתאועובדלגביתחולזהקטןסעיףהוראת...(1)◦

לידותשתילקראתזובפסקהכאמורטיפוליםהעוברים

באותואומעסיקאותואצלהעסקתםבתקופת,היותרלכל

הולדתלקראתכאמורטיפוליםעברוואם,עבודהמקום

הזוגבןעםלידותשתילקראתגם–קודמיםזוגמבניילדים

;הנוכחי
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טיפולי פוריות-הגבלת פיטורים 

:נשיםעבודתלחוק(ה)9סעיף

אועובדלגבי,מעסיקעלתחוללא(1)פסקההוראת(2)◦

להיעדרותםהראשוןמהיוםשנתייםשחלפו,כאמורעובדת

הפסקהלפי,עבודהמקוםבאותואואצלומעבודה

;האמורה
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10' מס-הגבלות פיטורים

ינתןומתי לא , סוג ההגנהתקופת הגנת הפיטורים ותנאים לתחולתה

היתר

:  בשל הטיפוליםעם היעדרות בטיפולי פוריות 

.יום אחר כך150+בתקופת ההעדרות

:תנאים להגנה

בתקופת  , לקראת שתי לידות לכל היותר. 1

העסקתם אצל אותו מעסיק או באותו מקום  

זוג אחר-או לקראת שתי לידות מבן, עבודה

טרם חלפו שנתיים מהיום הראשון  . 2

להיעדרותם מעבודה בשל טיפולי פוריות

.ניתן לפטר רק עם היתר

ולא יתיר השר פיטורים  

,  לדעתו, אם הפיטורים הם

בקשר לטיפולים או 

להיעדרות



טיפולי פוריות-הגבלת פיטורים 

:נשיםעבודתלחוק(ה)9סעיףהמשך

שלאעובדאועובדתעלגםיחולו(1)פסקההוראות(3)

,פסקהבאותהכאמורהטיפוליםבתקופת,מעבודהנעדרו

טיפוליתחילתמועדלאחרימים150שלתקופהבמשךאו

...המאוחרלפי,גופית-החוץההפריהטיפוליאוהפוריות
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טיפולי פוריות-הגבלת פיטורים 

:נשיםעבודתלחוק(ה)9סעיףהמשך

עללמעסיקהודיעו,הענייןלפי,העובדאושהעובדתובלבד...(3)
ההודעהמתןממועדעבודהימימשלושהיאוחרלאהטיפולים
–לפיטוריםמוקדמתהודעהניתנהלאואם,לפיטוריםהמוקדמת

ימים14בתוךכאמוררופאאישורלמעסיקומסרו,הפיטוריםממועד
;הענייןלפי,מועדמאותו

עובדתעלוהןקבועיםעובדאועובדתעלהןיחולוזופסקההוראות
באותואומעסיקאותואצלשעבדוובלבד,זמנייםאוארעייםעובדאו

;לפחותחודשיםשישהעבודהמקום
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11' מס-הגבלות פיטורים
ומתי לא , סוג ההגנהתקופת הגנת הפיטורים ותנאים לתחולתה

היתרינתן

:בשל הטיפוליםללא היעדרות בטיפולי פוריות 

וכל עוד נמשכים הטיפולים  , יום מתחילת הטיפולים150למשך 

(.מבינהםלפי המאוחר )

:תנאים להגנה

בתקופת העסקתם אצל אותו , לקראת שתי לידות לכל היותר. 1

זוג  -או לקראת שתי לידות מבן, מעסיק או באותו מקום עבודה

אחר

הודעה למעסיק על הטיפולים תוך שלושה ימי + ' חו6ותק של . 2

ומסירת אישור  , עבודה ממועד מתן ההודעה המוקדמת לפיטורים

.ימים מאותו מועד14רופא בתוך 

ניתן לפטר רק עם 

.היתר

ולא יתיר השר 

פיטורים  

,  אם הפיטורים הם

בקשר , לדעתו

לטיפולים



הגבלת פיטורים

:נשיםעבודתלחוק(ז)9סעיף

לתקופהעבודהחוזהחידוש-אילרבות–"פיטורים",זהבסעיף

:מאלהאחדשהואקצובה

;יותראוחודשיםעשרשניםשלקצובהלתקופהעבודהחוזה(1)◦

,חודשיםעשרמשניםהפחותהקצובהלתקופהעבודהחוזה(2)◦

תחילתלפניסמוךשהיתהקודמתהעסקהשחידשאושהאריך

.החוזהשלתוקפו
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איסור פגיעה בהיקף משרה או בהכנסה

:נשיםעבודתלחוקא9סעיף

שלבהכנסהאוהמשרהבהיקףמעסיקיפגעלא(א)◦

,9סעיףלפיפיטוריהםעלהגבלהשחלהעובדאועובדת

שרמאתבהיתראלא,כאמורההגבלהחלהשבהבתקופה

פגיעההשריתירולא,והתעסוקההמסחרהתעשיה

אותהחלהשבשלהלעילהבקשרלדעתוהיאאםכאמור

.הגבלה
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איסור פגיעה בהיקף משרה או בהכנסה

:נשיםעבודתלחוקא9סעיף

–זהבסעיף(ב)◦

בהיקףזמנישינוילמעט–המשרהבהיקף,"פגיעה"◦

מצבםבשלהעובדאוהעובדתשיזמובקשהלפיהמשרה

;רופאמאתבכתבאישורלפיהרפואי

130



איסור פגיעה בהיקף משרה או בהכנסה

:נשיםעבודתלחוקא9סעיף

–למעט,בהכנסה,"פגיעה"◦

הסכםאודיןמכוחהעבודהבמקוםהחלהבהכנסהפגיעה(1)◦

;קיבוצי

בהתאםלעובדאולעובדתהמשולםהשכרברכיבפגיעה(2)◦

אוהעובדתשלבתפוקתםשהפגיעהובלבדעבודתםלתפוקת

.במעסיקהתלויותמסיבותנגרמהלאהעובד
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הפרשות סוציאליות
בתקופת לידה והורות  

ובשמירת הריון

132



הפרשות לקופת גמל  
בתקופת לידה והורות ובשמירת הריון

:נשיםעבודתלחוקא7סעיף

-ה"התשנ,[משולבנוסח]הלאומיהביטוחחוקלפילידהלדמיהזכאיםעובדתאועובד(א)◦

האמורהחוקלפיהריוןשמירתלגמלתהזכאיתעובדתאו,(לידהדמי–זהבסעיף)1995

תשלומיםלשלםנהגו,בלבדהמעסיקאוומעסיקםוהם,(הריוןשמירתגמלת–זהבסעיף)

,גמללקופת

גמלתאוהלידהדמישולמושבעדההתקופהבעדכאמורתשלומיםלשלםהמעסיקימשיך◦

,העניןלפי,ההריוןשמירת

אם,עליהםהחליםהתשלומיםאתהאמורההתקופהבעדשילמוהעובדאושהעובדתובלבד◦

העובדתהוסיפוכאילוהעבודהשכרולפיבשיעוריםוהכל,האמורותהזכויותלהבטחת,חלים

עלהפיקוחבחוקכהגדרתה–"גמלקופת",זהקטןבסעיף;האמורהבתקופהלעבודהעובדאו

.2005-ה"התשס,(גמלקופות)פיננסייםשירותים
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הפרשות לקופת גמל  
בתקופת לידה והורות ובשמירת הריון

:נשיםעבודתלחוקא7סעיף

עבדוהעובדאושהעובדתמעסיקעליחול(א)קטןבסעיףהאמור(ב)◦

אוהעובדתשלההריוןתחילתלפניבתכוףלפחותחודשיםשישהאצלו

הזכאותבתקופתתשלומיםולענין,הענייןלפי,העובדשלזוגובתשל

תקופתבכלביניהםעבודהיחסיהתקיימוכךעלנוסףאם–לידהלדמי

.ההריון

יקבע,הכנסתשלוהבריאותהרווחההעבודהועדתבאישור,השר(ג)◦

בתקנות;(א)קטןבסעיףהאמוריםהסכומיםלתשלוםוכלליםמועדים

.לעובדאוולעובדתלמעסיקשוניםכלליםלקבועהשררשאיכאמור
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הפרשות לקופת גמל  
בתקופת לידה והורות ובשמירת הריון

:א לחוק עבודת נשים7סעיף 

כהגדרתה בחוק הפיקוח על –" קופת גמל", בסעיף קטן זה◦

.2005-ה"התשס, (קופות גמל)שירותים פיננסיים 
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תשלומים לקופת גמל בתקופה שבה  
העובדת זכאית לגמלה לשמירת הריון

לתשלומיםוכלליםמועדים)נשיםעבודתלתקנות3סעיף

:2008-ח"תשס,(גמללקופת

לגמלהזכאיתהיאשבהבתקופה,תפקידהעובדת(ב)

,מעבידהאצלעליההחליםהתשלומיםאת,ההריוןלשמירת

1בסעיףכהגדרתו*הקובעמהיוםיאוחרלא,חודשבכל

...1958-ח"התשי,השכרהגנתלחוק

העבודהשכרלתשלוםהמועדשלאחרהתשיעיהיום*
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תשלומים לקופת גמל בתקופה שבה  
העובדת זכאית לגמלה לשמירת הריון

לקופתלתשלומיםוכלליםמועדים)נשיםעבודתלתקנות3סעיף

:2008-ח"תשס,(גמל

–גמללקופתתשלומיםלשלםהעובדתוהןהמעבידהןנהגו(א)◦

שבהבתקופהכאמורעליוהחליםהתשלומיםאתהמעבידישלם

אתהגמללקופתויעביר,הריוןלשמירתלגמלהזכאיתהעובדת

מהיוםעבודהימים7-מיאוחרלא,תקופהבאותההעובדתתשלומי

.אצלועליההחליםהתשלומיםאתהעובדתהפקידהשבו
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תשלומים לקופת גמל בתקופה שבה  
העובדת זכאית לגמלה לשמירת הריון

לקופתלתשלומיםוכלליםמועדים)נשיםעבודתלתקנות3סעיף
:2008-ח"תשס,(גמל

לשמירתלגמלהזכאיתהיאשבהבתקופה,תפקידהעובדת(ב)
לא,חודשבכל,מעבידהאצלעליההחליםהתשלומיםאת,ההריון
-ח"התשי,השכרהגנתלחוק1בסעיףכהגדרתוהקובעמהיוםיאוחר
במועדהמעבידאצלהעובדתתשלומיבהפקדתאיןואולם;1958

התשלומיםאתלשלםהמעבידשלמחובתולגרועכדייותרמאוחר
לקופתהעובדתעלהחליםהתשלומיםאתולהעבירעליוהחלים
.(א)משנהבתקנתכאמור,הגמל
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תשלומים לקופת גמל בתקופה שבה  
ד"לחלהעובדת או העובד זכאים 

לתשלומיםוכלליםמועדים)נשיםעבודתלתקנות4סעיף

:2008-ח"תשס,(גמללקופת

תשלומיםלשלםהעובדאוהעובדתוהןהמעבידהןנהגו(א)

עליוהחליםהתשלומיםאתהמעבידישלם–גמללקופת

לקופתויעביר,לידהלדמיזכאיםשהםבתקופהכאמור

.תקופהבאותההעובדאוהעובדתתשלומיאתהגמל
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תשלומים לקופת גמל בתקופה שבה  
ד"לחלהעובדת או העובד זכאים 

לקופתלתשלומיםוכלליםמועדים)נשיםעבודתלתקנות4סעיף

:2008-ח"תשס,(גמל

–העובדאוהעובדתעלהחליםתשלומיםלגבי(ב)

אולעובדתשישלםהאחרוןמהשכר,הניתןככל,ינכההמעביד(1)

שיעוריעליעלהשלאסכום,לידהלחופשתיציאתםלפנילעובד

שניבעדהעובדאוהעובדתעלהחליםגמללקופתהתשלומים

עלהחלגמללקופתהתשלוםניכויעלנוסףוזאת,עבודהחודשי

;האמורהשכרמשתלםשבעדוהחודשבעבורהעובדאוהעובדת
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תשלומים לקופת גמל בתקופה שבה  
ד"לחלהעובדת או העובד זכאים 

לתשלומיםוכלליםמועדים)נשיםעבודתלתקנות4סעיף
:2008-ח"תשס,(גמללקופת

עובדאועובדתעלהחליםהתשלומיםיתרתאת(2)
,(1)בפסקהכאמורנוכולאאשרהלידהחופשתבתקופת

חשבוןעלמקדמותבאמצעותהעובדאוהעובדתישלמו
,זובפסקה;זהלצורךהמעבידלהםשישלםעבודהשכר

בסעיףכמשמעותן–"עבודהשכרחשבוןעלמקדמות"
.1958-ח"התשי,השכרהגנתלחוק(7()א)25
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תשלומים לקופת גמל בתקופה שבה  
ד"לחלהעובדת או העובד זכאים 

לתשלומיםוכלליםמועדים)נשיםעבודתלתקנות4סעיף

:2008-ח"תשס,(גמללקופת

,חודשבכל,עליוהחליםהתשלומיםאתישלםהמעביד(ג)

לדמיהעובדאוהעובדתזכאיםשבעדההתקופהבמהלך

העובדאוהעובדתתשלומיאתהגמללקופתויעבירלידה

האמוריםהתשלומיםאתמשלםהיהשבהםתקופהבאותה

.הלידהחופשתאילולא
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?מאיזה שכר גוזרים את ההפרשות

:נשיםעבודתלחוקא7סעיף

בתקופהלעבודהעובדאוהעובדתהוסיפוכאילוהעבודהשכרולפיבשיעוריםוהכל...◦

...האמורה

:2008-ח"תשס,(גמללקופתלתשלומיםוכלליםמועדים)נשיםעבודתלתקנות1סעיף

–"העבודהשכר"–אלהבתקנות

העובדאוהעובדתשכרשלהממוצעהעבודהשכר–בשכרעובדתאועובדלגבי(1)◦

שקדמו,מעבידםאצלבפועלהעובדאוהעובדתעבדושבהםהחודשיםבששת

לגמלההעובדתזכאיתשבעדהלתקופהאו,לידהלדמיזכאיםשבעדהלתקופה

;הריוןלשמירת

העבודהשכראוהחודשיהעבודהשכר–במשכורתעובדתאועובדלגבי(2)◦

.חודשעלהעולהתקופהבעדהמשתלם
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-עבודת נשים
מועדים וכללים לתשלומים לקופת גמל

לקופתלתשלומיםוכלליםמועדים)נשיםעבודתלתקנות5סעיף

:2008-ח"תשס,(גמל

שבתקנותההוראותבדברהודעה,לעובדאולעובדתימסורמעביד◦

:אלהבמועדים,שבתוספתהטופסלפי,אלה

שלהריונהדברעללושנודעמיוםסבירזמןבתוך–לעובדת(1)◦

;העובדת

בכוונתוכילמעבידהודיעשהעובדמיוםסבירזמןבתוך–לעובד(2)◦

.לידהלחופשתלצאת
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,  (מועדים וכללים לתשלומים לקופת גמל)תקנות עבודת נשים 
הודעה: תוספת-2008-ח"תשס

הפרשות לקופת גמל בתקופה שבעדה זכאית עובדת לגמלה  :הנדון◦
לשמירת הריון
,1954-ד"התשי, ודמי לידה לפי חוק עבודת נשים

,  (מועדים וכללים לתשלומים לקופת גמל)ותקנות עבודת נשים 
2008-ח"התשס

-ד"התשי, א לחוק עבודת נשים7הריני להודיעך כי לפי סעיף ◦
, (מועדים וכללים לתשלומים לקופת גמל)ותקנות עבודת נשים , 1954

בתקופה שבעדה עובדת זכאית , (התקנות–להלן )2008-ח"התשס
ובתקופה ( תקופת שמירת הריון–להלן )לגמלה לשמירת הריון 

תקופת חופשת –להלן )שבעדה זכאים עובדת או עובד לדמי לידה 
התשלומים לקופות גמל החלים על עובדת ועל מעביד יבוצעו  , (לידה

:כלהלן

העובדת תפקיד את התשלומים  –בתקופת שמירת הריון◦
לא יאוחר מהיום התשיעי  , בכל חודש, החלים עליה אצל מעבידה
המעביד , נעדרה העובדת מהעבודהההריוןבכל חודש שבשל שמירת 

ויעביר  , ישלם את התשלומים החלים עליו בתקופת שמירת הריון
7-לא יאוחר מ, לקופת הגמל את תשלומי העובדת באותה תקופה

ימי עבודה מהיום שבו הפקידה העובדת את התשלומים החלים עליה 
.אצלו

יצוין כי אין בהפקדת תשלומי העובדת אצל המעביד במועד ◦
כדי לגרוע מחובתו של המעביד לשלם את התשלומים  , מאוחר יותר

החלים עליו ולהעביר את התשלומים החלים על העובדת לקופת  
ימי עבודה מיום שהפקידה העובדת את תשלומיה  7הגמל בתוך 

.אצלו
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ימשיך  , נהג המעביד בלבד לשלם תשלומים לקופת גמל◦
לשלם תשלומים כאמור במועדים ולפי הכללים החלים עליו לפי 

.כאילו הוסיפה העובדה לעבוד בתקופת שמירת הריון, התקנות

שכרך אינו  , כלומר, עובדת בשכרהינךאם , לתשומת ליבך◦
התשלומים  , משתלם על בסיס של חודש או של תקופה ארוכה יותר

יבוצעו לפי , החודשיים שיופקדו לקופת הגמל בתקופת שמירת הריון
,  שכרך הממוצע בששת החודשים שבהם עבדת בפועל אצל מעבידך

.ההריוןשקדמו לתקופת שמירת 

המעביד ינכה מהשכר האחרון שישלם –בתקופת חופשת לידה◦
סכום שלא  , לעובדת או לעובד בתכוף לפני יציאתם לחופשת לידה

יעלה על שיעורי התשלומים לקופת גמל החלים על העובדת או  
ויעביר לקופת הגמל את שיעור  , העובד בעד שני חודשי עבודה

ההפרשות החודשי מתוך הסכום האמור יחד עם התשלומים החלים  
עליו בתקופת חופשת הלידה במועדים שבהם היה משלם את  

.התשלומים האמורים אילולא חופשת הלידה

את יתרת התשלומים החלים על עובדת או עובד בתקופת ◦
ישלמו העובדת או העובד , חופשת הלידה אשר לא נוכו כאמור

באמצעות מקדמות על חשבון שכר עבודה שישלם להם המעביד 
והמעביד יעבירם לקופת הגמל בכל חודש במהלך חופשת , לצורך זה

המעביד רשאי לנכות את המקדמות על ; יחד עם תשלומיו, הלידה
חשבון שכר העבודה משכרם של העובדת או העובד עם שובם 

.לעבודה לאחר חופשת הלידה
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ימשיך לשלם  , נהג המעביד בלבד לשלם תשלומים לקופת גמל◦

תשלומים כאמור במועדים ולפי הכללים החלים עליו לפי 

כאילו הוסיפו העובדת או העובד לעבוד בתקופה שבה  , התקנות

.לפי העניין, הם זכאים לדמי לידה

שכרך אינו  , כלומר, ת בשכר/אם הנך עובד: לתשומת לבך◦

,  משתלם על בסיס של חודש או של תקופה ארוכה יותר

יבוצעו לפי שכרך , התשלומים החודשיים שיופקדו לקופת הגמל

, הממוצע בששת החודשים שבהם עבדת בפועל אצל מעבידך

.שקדמו לתקופת חופשת הלידה

:הערות

האמור בהודעה זו חל לגבי עובדת או עובד שעבדו אצל  (1)◦

של  ההריוןמעבידם שישה חודשים לפחות בתכוף לפני תחילת 

ולעניין תשלומים  , לפי העניין, העובדת או של בת זוגו של העובד

אם נוסף על כך התקיימו יחסי –בתקופת הזכאות לדמי לידה 

.ההריוןעובד ומעביד ביניהם בכל תקופת 

קטיעה ברצף ההפרשות לקופות גמל עלול לפגוע  (2)◦

.ת בקופת הגמל/בזכויות של העובד
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רשימת הפרשות לקופות גמל

[המעביד ישלים את הנתונים על פי תנאי העבודה של העובדת]◦
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