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:ההרצאהמתווה 

   )קופה חסר( רשות ðיכויי1)
 

 פסיקה עדכוðי2)
 

 העסקה בסיום חשבון גמר3)
 

  )7/23( חדש 161 טופס4)
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אסוריםðיכויי רשות -פסיקה חדשה

  רשת ויקטורי 23-03-15910 )ארצי( ע"בר1)
   )2023.03.23( אלבהון 'ð מ"בע סופרמרקטים

  הגשת אישור על ויקטורי רשת של ערעורה דחיית
   של במזומן גבייה בגין כðגדה ייצוגית תביעה
  הליך ללא :לרבות( כדין שלא בקופות חסרים

   מתן-ואי קודם בירור

.)השכר בתלושי ביטוי
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חוק הגðת השכר
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דמי הבראה
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י פסיקה)ד(חידוש
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שעות עבודה ומðוחה
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צורות שכר עבודה

)חודשי(עובד במשכורת 

")גלובאלי("עובד בשכר כולל 

B

D

)יומי/שעתי(עובד בשכר  A

מאמץ/ג"שð' תוס+ עובד במשכורת  C

מ"הגðת חוק שעו

10

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  מ"בע היפופוטם 22-09-56265 )ארצי( ע"ע2)
ð' 2023.04.30( טוב שם(   

  אותðטית ג"שð תוספת הכללת חובת העדר-א
  הודעה ופיצוי פיטורים פיצויי השלמת בחישובי
  הפðסיוðי בשכר ðכללת היא אם גם( מוקדמת
 .)מעסיק כהטבת המבוטח

  למרות ולכן מהותי שימוע הליך ðערך לעובד-ב 
  לפסיקת מקום אין "צורðיים טקס כללי" שðעדר

.לטובתו כספי פיצוי
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)4/2023( היפופוטםד "פס

!אין כל מðיעה לסיכום חוזי הקובע הסדר מטיב
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שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  סיסמופ 'ð גל 18-11-33210 )ארצי( ע"ע3)
  חישוב - )2021.11.22( מ"בע טכðולוגיות

ðגמולי הפרשי של חודשי-בי 

   של מקרה בכל ðוספות שעות

   חלקית ג"שð תוספת תשלום

  או משותפת שיטה  פי-על

 שתיקבעðה ,ðפרדת שיטה

.הצדדים להסכמת בהתאם
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שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  הובלה אדומים 21-01-30014 )ארצי( ע"ע4)
  - )2022.01.25( חלואðי 'ð מ"בע

  פרמיה/ג"שð תוספת לעובד ושולמה מאחר-א
  בגובה ð"ש לגמולי כתחליף מוסכמת חודשית

  ðוספות השעות היקפי על משמעותית העולה
  כי ðפסק ,)מהתשלום בלבד 10%-כ שהיוו( בפועל

  של הרגיל בשכרו )90%( במרביתה תיכלל היא
  סוציאליות זכויות הפרשי לחישוב( העובד

.)אישיות גמל לקופות והפקדות

14

שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה

  משתðים חודשיים בסכומים ששולמו שכר רכיבי-ב 
  ðחשבים ðטו במוðחי אחיד שכר השגת לצורך

 .פיקטיביות שכר תוספותל

  חות"דו ðיהל לא המעסיק בו ,המקרה בðסיבות-ג 
  הטכוגרף חות"דו כי ðפסק ,לðהג שוטפים ðוכחות

  בפועל העסקה היקפי את משקפים איðם
 .הðהג של המלאים

  את פוטרת איðה מאוחר עבודה חוזה עריכת-ד 
-אי בגין לעובד פיצוי בתשלום מחיובו המעסיק

!במועד 1 טופס מסירת
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שעות עבודה ומðוחה-פסיקה חדשה
  לזימוðו העובד תביעת הגשת מועד בין הסמיכות-ה 

 .ביðיהם הסיבתי הקשר על מלמדת שימוע להליך

  פיצויי לפיו מהכלל לחרוג אין המקרה בðסיבות-ו
  העובד של האחרון השכר לפי מחושבים פיטורים

  במתכוðת או בשכרו רגיל בלתי שיðוי בהעדר(
 .)העסקתו

  ממðו שðוכו חופשה ימי לעובד לשלם חויב מעסיק-ז
 .)מחלה בתעודות המגובות( מחלה תקופות בגין

  לרבות(" עבר חובות בגין כללי ויתור כתב פסלות-ח
.")השתלמות קרן
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שעות עבודה ומðוחה  -פסיקה חדשה

  חברת 'ð סבן 21-02-29078 )חיפה( ש"סע5)
 )2023.04.19( מ"בע גרופ די.אמ.אס

  להפרשי ומכירות שיווק לית"סמðכ טעðת דחיית-א
  שביצעה ðוספת עבודה בגין ðוספות שעות גמולי

  שיחות( הðייד הטלפון באמצעות מרחוק
 .הולמת עובדתית תשתית בהעדר )ומסרוðים

-אי בגין K5 של פיצוי בתשלום המעסיקה חיוב-ב 
  תרמה זה כשבמחדלה( העסקה תðאי מסמך מתן

 .)העובדת עם העתידיות ההדדיות למחלוקות

17

שעות עבודה ומðוחה  -פסיקה חדשה

  חברת 'ð סבן 21-02-29078 )חיפה( ש"סע5)
 )2023.04.19( מ"בע גרופ די.אמ.אס

  של מכירות/תפוקות בסיס על המשולמות פרמיות-ג 
  בחישוב ðכללות איðן  הסðיף/המפעל עובדי כלל

  ולפיכך )אישיות מכירות/מתפוקות להבדיל( פ"פ
 .פðסיוðיות בהפקדות ðכללות איðן גם

  עקב מהתפטרות השיווק לית"סמðכ הימðעות-ד 
  המכירות עמלות שיעורי של צדדית-חד הפחתה

.מצדה להשלמה תיחשב מעסיקתה ידי-על
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שעות עבודה ומðוחה  -פסיקה חדשה

  חברת 'ð סבן 21-02-29078 )חיפה( ש"סע5)
 )2023.04.19( מ"בע גרופ די.אמ.אס

  כדין שלא פיטורים בגין K30 של פיצוי תשלום-ה 
  לפðי ימים שכחודש שהוכח לאחר העובדת של

  באירוע הודיע כבר החברה ל"מðכ השימוע פגישת
 .הסתיימה שהעסקתה השðה ראש לרגל חברה

  הודעה בתקופת בפועל עבודה על המוותר מעסיק-ו
  בגובה פיצוי בתשלום יחויב לפיטורים מוקדמת

  בהפקדות יחויב לא אך ,"הרגיל השכר"
.כאמור הוויתור תקופת בגין פðסיוðיות
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שעות עבודה ומðוחה  -פסיקה חדשה

  עמי בן פאוליðה 17-11-28140 )א"ת( ש"סע6)
 )2023.04.27( סדון בן 'ð מ"בע

  ₪ K223-כ בהשבת כספים מðהלת חיוב-א
  שלא ביתר עבודה שעות דיווחי בגין למעסיקתה

 .)וðוספות רגילות( בפועל ידה על בוצעו

  מהמðהלת מוקדמת והודעה פ"פ השלמת שלילת-ב 
  על ðפסק ,שאת וביתר ,פיטוריה ðסיבות עקב

  מהכספים )50%( מחצית של למעסיקתה השבה
  פיצויי במרכיב העסקתה בתקופת שהופקדו
  !האישית הגמל בקופת פיטורים
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חישוב פיצויי פיטורים
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חישוב פיצויי פיטורים

 

 

 

רגילות עבודה שעות = ממוצע משרה היקף  
  בימי רגילות ושעות עודפות שעות :כולל(

 )שכר תחליפי שעות+ שבועית מðוחה

  היקף משרה  X משכורת  X   ותק= פיצויי    
ממוצע  קובעת       כוללפיטורים    

22

תקðות פיצויי פיטורים

23

פיצויי פיטורים-תקדימיתפסיקה 

  שיא .ב.י 16-03-44824 )ארצי( ע"ע7)
 - )ð’ Teami )2017.06.04 מ"בע משאבים

  שעתי בשכר לעובד פיטורים פיצויי חישוב
  תקופת בכל משרתו היקף ממוצע על יבוסס

  פ"פ לתקðות 7 לתקðה בהתאם העסקתו
  את שהגבילה קודמת הלכה שיðוי תוך(

  עבודה בשðת ממוצע משרה להיקף החישוב
    .)בלבד אחרוðה

24

)א(ðלוות לעומת  יסוד

הðמקה רכיב השכר  מעמד

1תקðה  יסוד ותק תוספת

1תקðה  יסוד יוקר תוספת

1תקðה  יסוד משפחה תוספת

1תקðה  יסוד מקצועית תוספת

.א1תקðה  ðלוות ð"ש גמול
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)ב(ðלוות לעומת  יסוד

הðמקה רכיב השכר  מעמד

(*)פסיקה  ðלוות גלובליות ð"ש

.א1תקðה  יסוד עודפות שעות

(*)פסיקה  ðלוות הוצאות החזרי

רכיב מותðה ðלוות בוðוס

(*)פסיקה  ðלוות ג"י משכורת

26

)ג(ðלוות לעומת  יסוד

הðמקה רכיב השכר  מעמד

9תקðה  יסוד מכירות עמלת

(*) 9תקðה  יסוד פרמיה

רכיב מותðה ðלוות   פיצול תוספת

רכיב מותðה ðלוות  התמדה מעðק

רכיב מותðה ðלוות  סיכון תוספת

2727

גמר חשבון בגין סיום העסקה

"ת"חל בתקופת ותק "עצירת!   

ות)3(10 'ת :חריגðפ"פ לתק 

הבראה/חופשה פדיון 

דין פי-על פ"פ להשלמת זכאות 

"ית בצבירה "הפסדיםðסיוðהפ   

פ"פ השלמת לתשלום המועד 

בתשלומים חשבון גמר פירעון   

מתביעות וסילוק ויתור כתב 

28

תקðות פיצויי פיטורים  

29

פיצויי פיטורים-תקדימיתפסיקה 

  קרן 'ð קאטר 16-01-39921 )ארצי( ע"ע8)
  תחולת בהעדר - )2017.11.22( ישראל קורת
  במרכיב שðצברו הפסדים/רווחים - 14 סעיף

   ;למעסיק מיוחסים פ"פ

 רווחים - 14 סעיף חל ואם

   במרכיב שðצברו והפסדים

  !לעובד מיוחסים פ"פ

30

)22.11.2017מיום ( 16-01-39921ע "ע

ים 7.83 = עבודה תקופתðחו 94( ש'( )a( 
10,915 = קובעת משכורת ₪ )b(   
85,500 = פיטורים פיצויי ₪ )b*a(   
5,304( ₪ 80,196 = צבירה אישור ₪( 
ה תקופתðהמת ðחודשים 16 = 'פ 

16 14,548 = 8.33% * ₪ 10,915 * 'חו ₪   
8.33% = פ"פ למרכיב הפרשה שיעור   

14 סעיף של קיבוצי/חוזי אימוץ העדר! 
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פיצויי פיטורים-חדשהפסיקה 

  מוסדות חברת 18-11-29744 )ארצי( ע"ע9)
  )2020.02.31( לוי 'ð בהרצליה ותרבות חיðוך

  לרווחי עובדת זכאות -

   פיטורים  פיצויי רכיב

   חרף  מðהלים בביטוח

  14 סעיף תחולת העדר

  .")הכפולה הזכייה("

32

פיצויי פיטורים-חדשהפסיקה 

  מוסדות חברת 18-11-29744 )ארצי( ע"ע9)
  )2020.02.31( לוי 'ð בהרצליה ותרבות חיðוך

  טופסי למילוי הðוכחי המðהלי הðטל לאור -
  מעשית אפשרות למעסיק אין ,.א161-ו 161

  הפיטורים פיצויי השלמת בתשלום לעמוד
  העבודה יחסי סיום ממועד לוח ימי 15 בתוך

  הלðת פיצוי בתשלום המעסיק חיוב הגבלת(
  .)בלבד חריגות לðסיבות פיטורים פיצויי

33

חוק פיצויי פיטורים

סילוק והודאת פשרה(" 29 סעיף(" 

 פיטורים  פיצויי  לעðיין  פשרה"

 ,תוקף להן יהא לא סילוק והודאת

   בהן וðאמר בכתב  ðערכו אם אלא

 פיצויי לגבי שהן במפורש

 ".הפיטורים

34

כתבי ויתור תביעות  -פסיקה תקדימית

  הגליל איðדקס 17-01-48000 )ארצי( ע"ע10)
  - )2020.12.08( מזאווי 'ð מ"בע תקשורת

   כתב  של חלקית   בטלות

   מתביעות   וסילוק  ויתור

   תוך עובדת הוחתמה עליו

  וזכותה "פיטורים פיצויי" התיבה מחיקת
    .אלה בðסיבות  פ"פ להשלמת תביעה להגיש

35

אישור תקופת עבודה

עבודתו תקופת על לעובד אישור(" 8 סעיף(" 
  ,העבודה בסיום ,לעובדו ייתן מעביד)א"(

  יחסי של וסיומם תחילתם בדבר בכתב אישור
 .מעביד-עובד

   אישור לעובד מעביד ðתן לא)ב(
  יום 14 תום עד )א( קטן בסעיף כאמור

   או העובד של האחרון העבודה מיום
   העובד דרישת מיום ימים 7 תום עד

 קðס - דיðו ,מביðיהם המוקדם לפי ,בכתב
   ".העוðשין לחוק )1)(א(61 בסעיף כאמור

36

חדש 161טופס 
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כללי-חדש 161טופס 

המיסים רשות של יוזמה 

העסקה סיומי(  תחולה היקף; 

   )משðה קצר ותק ;זרים עובדים

ים לוחðת חוק(  זמðהשכר  הג; 

   מוסדות תקדים( ראויה שקידה

   המיסוי תקðות ;))20/3( תרבות

הðחלקים 3( הטופס מב( 

מקוון עתידי דיווח 

3838

)מעסיק(' חלק א-חדש 161טופס 

רציפות לא עבודה תקופות 

וייםðהמשרה בשיעורי שי   

שכר הפחתות 

ה   חודשית  משכורתðאחרו   

ה  מבוטחת  משכורתðאחרו 

פיצויים    חבות  - משכורת 

קיםðעבודה תקופת בגין מע 

פ"פ לחוק 14 סעיף תחולת? 

3939

)עובד(' חלק ב-חדש 161טופס 

ית  עתודה  = פ"פ רכיבðסיוðפ! 

פגיעה=פ"פ רכיב כספי משיכת 

   !האישי  'הפðס  הביטוח  ברמת

אפשרית הפקדה-פ"פ השלמת 

המחדל ברירת(  קצבה  רצף( 

המס אירוע דחיית( פ"פ רצף 

 מילוי חובת - )הבא למעסיק

ייתðמקצועי ליועץ העובד הפ 

4040

)רשות/מעסיק(' חלק ג-161טופס 

ב חלק  מילוי-אי - 'א חלופה' 

 מצטברים תðאים שðי בצירוף

ב חלק של מילוי - 'ב חלופה' 

 מצטברים  תðאים  7  בצירוף

חיותðיכוי  לקופות  הðהמס ו 

חיות - 'ג חלופהðלמעסיק ה 

 שומה פקיד ידי-על

תפקיד( המעסיק הצהרת( 

41

מתוך הðחיות רשות המיסים

42
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