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?מי יכול להגיש את הטופס

מעסיקים בגין עובדים שכירים שסיימו עבודתם במקום  

:העבודה במקרים הבאים

הפסקת עבודה1.

הפסקת עבודה עקב מוות2.

זכות למענק פיצויים3.

זכות לקצבה 4.

זכות לתגמולים5.
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?לאן מגישים את הטופס

המעסיק ימלא את הטופס ויגיש אותו במשרד השומה  

בצירוף  , שבו מתנהל תיק הניכויים של המעסיק

.המסמכים הרלוונטיים
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פרטי העובד–' חלק א

.ימולא על ידי המעסיק
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קרוב 

לפקודת מס הכנסה76כהגדרתו בסעיף 

צאצא  , הורי הורה, הורה, אחות, אח, בן זוג1.

.וצאצאי בן הזוג ובן זוגו של כל אחד מאלה

אדם ובא כוחו2.

שותפים בשותפות3.
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בעל שליטה

לפקודת מס הכנסה  ( 9)32כמשמעותו בסעיף 

,  במישרין או בעקיפין, מי שמחזיק-" בעל שליטה"

:לבדו או ביחד עם קרובו באחת מאלה

10%-באושהוצאהמניותמהוןלפחות10%-ב(א)
;ההצבעה-מכוחלפחות

המניותמהוןלפחות10%-בלהחזיקבזכות(ב)
בזכותאוההצבעה-מכוחלפחות10%-באושהוצא
;לרכשם

;מהרווחיםלפחות10%לקבלבזכות(ג)

;מנהללמנותבזכות(ד)
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פרטי המעסיק–' חלק ב
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ממלאים את התאריך מוקדם ביותר  לסרוגיןאם עובד עבד –תאריך תחילת העבודה 

.'ומפרטים את התקופות בחלק ז

( יום הפטירה-אם מדובר במקרה מוות )היום האחרון של העבודה –תאריך הפרישה 

מספר ימי העבודה אצל המעסיק מההתחלה ועד יום הפרישה  –תקופת העבודה 

. ת"בניכוי חל, כולל

. וממלאים את תקופת העבודה בשנים וחלקי שנים365את המספר מחלקים ב 

תקופת העבודה–' חלק ג

מלאותשניםחלקי שנים          
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.יש למלא את סיבת הפרישה בהתאם לאמור

סיבת הפרישה–' חלק ד
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.בכל מצב שבו לא מדובר בפטירת העובד

ד"התשסבהתאם לגיל הפרישה על פי חוק גיל פרישה = הגעה לגיל פרישה 1.

המיוחדות בחוק לגבי מי  אישה  או פחות לפי התוספות 64, גבר 67. 2004

.שתאריך לידתו מוקדם מהתאריך שנקבע

חובה  . לפחות75%מי שפרש בשל דרגת נכות יציבה של = פרישה בשל נכות 2.

(.ט"משהב, ל"בל, משרד הבריאות)לצרף אישורים של הוועדה הרפואית 

75%בכל מקרה אחר שאינו הגיל או נכות מעל = העובד לא הגיע לגיל פרישה 3.
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-' חלק ה

הגעת העובד לגיל פרישה
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הכנסה מעבודה למעט תשלומים לכיסוי הוצאות או שווי שימוש  = משכורת 

.  ברכב צמוד

.  חודשים שקדמו לפיטורים12שכר ממוצע של = לעובד יומי " עובד חודש"

יכול להיות גבוה מ שכר העבודה כמשמעו בתקנות פיצויי  סכום המשכורות 

.פיטורין שחייבים לשלם עבורו פיצויים

.תלושי שכר אחרונים ופקיד השומה רשאי לדרוש יותר3לצרף חובה
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משכורת חודשית ושכר עבודה  –' חלק ו
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בחלק זה  –הפחתת שכר / תקופות עבודה לא רציפות ושינויים בשיעורי משרה 

.  חודשים שקדמו לפיטורים12ממוצע של 

יכול להיות גבוה מ שכר העבודה כמשמעו בתקנות פיצויי  סכום המשכורות 

.פיטורין שחייבים לשלם עבורו פיצויים

.תלושי שכר אחרונים ופקיד השומה רשאי לדרוש יותר3לצרף חובה

12

משכורת חודשית ושכר עבודה  –' חלק ז
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.  אין חובה למלא" משכורת אחרונה לתקופה"חשוב לדעת את הטור 

(  בכל שורה)במידה שלא ממלאים המשכורת האחרונה לתקופה המדוברת 

תחושב בהתאם למשכורת האחרונה לפני הפרישה מהעבודה לפי יחס שיעורי  

.  המשרה בתקופות השונות
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משכורת חודשית ושכר עבודה  –' חלק ז
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זכויות  / פירוט תשלומים בגין פרישה סכומים–' חלק ח

שנצברו לעובד בגין תקופת העבודה  
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בין אם  , יש לפרט את כל התשלומים והזכויות המגיעים לעובד בגין הפרישה

.  הם משולמים בעת הפרישה או במועד מאוחר יותר

לרבות שמירת זכויות ופנסיה תקציבית , בחלק זה מפרטים את כל קופות הגמל

.שתשולם בעתיד

שם המלא של כל מי שעתיד לשלם או משלם בהווה את  = " שם המשלם"

'חברת ביטוח וכו/ קופת גמל/ מעסיק–הזכויות 

המספר המלא של כל משלם–" תיק ניכויים"
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זכויות  / פירוט תשלומים בגין פרישה סכומים–' חלק ח

שנצברו לעובד בגין תקופת העבודה  
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.מספר קוד המייצג את סוג המשלם לפי טבלת הסיווג בנספח" = סוג המשלם"

המעסיק1.

(פנסיה תקציבית של עובדי מדינה)הגימלאותמינהל2.

כולל של המוסד לביטוח לאומי המשלם מענק )קופה מרכזית לפיצויים 3.

(בעקבות פירוק או פשיטת רגל

קופת פנסיה ותיקה4.

וקופת ביטוח לקצבה1995קופת פנסיה חדשה מ 5.

קופה לתגמולים של עמית שכיר/ יסודלקיצבתקופה 6.

16

זכויות  / פירוט תשלומים בגין פרישה סכומים–' חלק ח

שנצברו לעובד בגין תקופת העבודה  
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ממלאים . תשלום בפועל או זכות שנצברה בהווה או בעתיד" = סוג התשלום"

.  בהתאם למספר הקוד שמייצג את סוג התשלום לפי טבלת הסיווג מהנספח

. יש לציין בשורה נפרדת כל סוג, אם יש יותר מסוג תשלום אחד

.'אם אין מספיק שורות מצרפים נספח הכולל שורות נוספות של חלק ח

!  חשוב לדעת 

קופת פנסיה חדשה" 6"קופת פנסיה ותיקה או " 5"כאשר סוג המשלם הוא 

אין צורך למלא את סוג  –ולא ניתן לדעת את הסכומים שימשוך העובד 

.  התשלום
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זכויות  / פירוט תשלומים בגין פרישה סכומים–' חלק ח

שנצברו לעובד בגין תקופת העבודה  
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זכויות  / פירוט תשלומים בגין פרישה סכומים–' חלק ח

שנצברו לעובד בגין תקופת העבודה  
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=  התקופה בגינה שולם התשלום או נצברה הזכות 

לפי  לקיצבהנתון זה הוא בעל חשיבות עליונה בחישוב הפטור לפיצויים או 

".  נוסחת השילוב"

חייבים לציין את התקופה ולהקפיד שמציינים את התקופה הנכונה אליה 

.התשלום מתייחס

קופה לתגמולים של עמית שכיר  / יסודלקיצבתקופה "7"אם סוג המשלם הוא 

"  תגמולים של עמית שכיר/ יסודקיצבת"" 34"וסוג התשלום הוא 

לא ממלאים את המשבצת הזו=  
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זכויות  / פירוט תשלומים בגין פרישה סכומים–' חלק ח

שנצברו לעובד בגין תקופת העבודה  
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הסכום ששולם כבר או ישולם בסמוך = הסכם ששולם או נצבר ליום הפרישה 

(.'סכומים אלו יפורטו בחלק ט)לא מציינים סכומים שישולמו בעתיד , לפרישה

יש לרשום את הסכום החודשי , בתשלום מסוג קצבה המשולמת באופן שוטף

.ברוטו

יש לרשום את מלוא סכום הצבירה לזכות , בתשלום מסוג פיצויים מקופת ביטוח

.לצרף אישורוחובה של העובד כולל רווחים כפי שחושב לצורכי מס 

/  יסודקיצבת"" 34"בקצבה עתידית מכל סוג או כאשר סוג התשלום הוא 

אין צורך לרשום סכום–" תגמולים של עמית שכיר
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זכויות  / פירוט תשלומים בגין פרישה סכומים–' חלק ח

שנצברו לעובד בגין תקופת העבודה  
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יש למלא גם את הפרטים בחלק , בתשלום מענק לשיעורין= תאריך התשלום 

.  'ט

.  באופן שוטף מציינים את תאריך ההתחלה של התשלומיםקיצבהבתשלום 

אין צורך לרשום  –" תגמולים של עמית שכיר/ יסודקיצבת"" 34"בתשלום מסוג 

.סכום

כאשר ידוע למעסיק כי הסכומים באישור הקופה לא כוללים " = צבירה נוספות"

.הסכומים הנוספים ירשמו במשבצת זו, את כל סכומי הצבירה
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זכויות  / פירוט תשלומים בגין פרישה סכומים–' חלק ח

שנצברו לעובד בגין תקופת העבודה  
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פירוט כל התשלומים שמשולמים לשיעורין
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תשלום מענק לשיעורין–' חלק ט
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בחלק זה עליכם לפרט האם יש פעולות נוספות שטרם שולמו ועתידים להיות  

.שולםשהכלמשולמים בהמשך לאחר הפרישה או 

23

י המעסיק בסמוך "לעובד עקיצבהרכישת זכויות –' חלק י

או לאחר הפרישה



TREY
research

24

–' חלק יא

החייב וניכוי מס במקור/ חישוב סכום המענק הפטור
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בחלק זה המעסיק רשאי לחשב בעצמו את סכום המענק הפטור ממס ואת 

ולהורות בהתאם גם למשלמים  , סכום הניכוי במקור מחלק המענק החייב במס

:כאשר, האחרים לעשות כן

כולל חתימה על הצהרה–א במלואו 161העובד מילא טופס . א

(  ב)161במענק פטירה השארים ימלאו טופס . ב

העובד הצהיר בטופס כי לא היו לו פרישות נוספות ממעסיקים נוספים  . ג

.בתקופת עבודתו אצל המעסיק
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החייב וניכוי מס / חישוב סכום המענק הפטור–' חלק יא

במקור
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:או יותר מהתנאים הבאים1התקיימו . ד

לפי חישובי המעסיק כל המענקים שמקבל העובד מכל המשלמים לא עולה 1.

פטור מענק –2023נכון לשנת . על תקרת הפטור בפקודת מס הכנסה

(2022ח בשנת "ש12,640)ח "ש13,310: פרישה

.  נוסף מלבדו1או על ידי משלם /המענק משולם על ידי המעסיק ו2.

נוסף מלבד המעסיק וכל יתר  1סכום מענק פטור משולם על ידי משלם 3.

.המשלמים מנכים מס בשיעור מירבי על פי הפקודה

נוסף מלבד המעסיק וכל היתר הם  1סכום מענק פטור משולם על ידי משלם 4.

על מלא קיצבהוהעובד בחר ברצף ( כולל קרנות פנסיה)קופה לקצבה 

.הסכומים הצבורים לרשותו בקופות אלו

26

החייב וניכוי מס במקור/חישוב סכום המענק הפטור-' חלק יא
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יש חובה לנכות את המס המירבי או לשלוח את , אם לא התקיימו התנאים

.  העובד לבצע תאום מס אצל פקיד השומה

המשכורת האחרונה ששולמה לעובד בהתאם  = המשכורת הקובעת לפטור

אם היו שינויי שכר יתייחסו לשקלול המשכורות ששולמו בסוף כל .  'לחלק ו

.לפקודה( א7)9תקופה עד לגובה התקרה הקבועה למס בסעיף 

שסומים שמשלם המעסיק בעצמו או  = סכום המענק המשולם בזמן פרישה 

.  קופת גמל או חברת ביטוח מטעמו

.קרן פנסיה יתווספו עם רווחים כשאין צבירה נוספת/ סכומים של קופת גמל
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החייב וניכוי מס במקור/חישוב סכום המענק הפטור-' חלק יא
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כמענק משולם יראו גם סכומים העומדים לרשותו של העובד בקופה לפיצויים  

למטרםאלא אם הודיע העובד על כך שהוא רוצה להשאירם , או לקצבה

.  עתידיתקיצבהפיצויים או 

לאחר הפחתת הסכומים " נטו"אם העובד הודיע יש למלא בטופס את הסכום כ

.  שנתבקש לגביהם רצף זכויות

. חלקם/ ניתן לייעד לקצבה או לבקש רצף לגבי כל הסכומים

.  כאשר הסכום בקופה מיועד לקצבה לא צריך למלא סכום בחלק זה

".100%"או " הכל"ויש לרשום במשבצת 
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החייב וניכוי מס במקור/חישוב סכום המענק הפטור-' חלק יא
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הצהרת המעסיק–' יבחלק 
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