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1.6.22-החל מ( 6' תיקון מס)חוק דמי מחלה 

(1א)2סעיף

מחלהאוממארתבמחלהשחלהעובד,(א)קטןבסעיףהאמוראףעל"
טיפוללשםמעבודתוכךבשלונעדר,בדיאליזהקבועטיפולבשלהשנדרש
לקבלזכאייהיה,החלמתולאחראף,תקופתיותבדיקותאותקופתי

,מחלקואולהיעדרוהראשוןמהיוםהחלמחלהדמיתשלוםממעסיקו
שמסרובלבד,4בסעיףכאמורהמכסימליתהזכאותלתקופתבכפיפות
אותהבשלנדרשיםהבדיקהאוהטיפולכיבכתברפואיאישורלמעסיקו

"מחלה

-כאמורלהעדרוהרביעימהיוםהחל"–(1()א)2סעיף–?מלאתשלום
(מחלהדמי-להלן)מחלתותקופתבעדזהחוקפיעלתשלום
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(היעדרות בשל מחלת ילד)חוק דמי מחלה 

(א).א1סעיף

מעסיקאותואצללפחותשנהועבד,שנה18לומלאושלאילדשעמועובד"
בשל,היעדרותשלבשנהיום90עדלזקוףזכאי,עבודהמקוםבאותואו

חשבוןעלאושלוהצבורההמחלהתקופתחשבוןעל,ילדושלקשהמחלה
ולאעובדזוגובןהיה...העובדבחירתלפי,לוהמגיעיםהחופשהימי

ימים110עדלזקותהעובדזכאי..,עצמאיהורההואשהעובדאו..נעדר
.כאמור,ילדושלקשהמחלהבשל,היעדרותשלבשנה

לגביהשנדרשמחלה,ממארתמחלה–"קשהמחלה",זהסעיףלעניין(ג)
"..בהתייעצות..הכלכלהשרשקבעאחרתמחלהאו,בדיאליזהקבועטיפול

?ילדלמחלתלהשוותלאלמה,עובדלגביתיקנתםכבראם:שליהערות

וקיימתותקנדרשילדבמחלת,הראשוןמהיוםלאזהילדלגבי:ההבדלים
.שנתיתחופשהחלופת
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?161מכוח איזה סעיף מוגש טופס 

1993-ג"תשנ,(עבודהושכרממשכורתניכוי)ה"מתקנות

מספרעל,102בטופסוחשבוןחודשדיןבכל16-העדהשומהלפקידיגישמעביד"(א)11סעיף
6תקנהפיעלתשלום,קיצבה,קבועהבלתימשכורת,חלקיתמשכורתלהםששילםהעובדים

הקודםבחודש14-השביןבתקופהפרישהמענקאו,עבודהשכר,(נפטרשללשאיריופיצויים)
שניכההמססכוםאתמועדבאותווישלם...ששילםהמשכורתסכוםעל,הדיווחבחודש13-לעד

"כאמור

מגיששהוא102לטופסבצירוף,השומהלפקידיגיש,פרישהמענקששילםמעביד"(ב)11סעיף
שולםהפרישהמענקואם,ששילםהמענקעל0161בטופספרטים,המענקשולםבולחודש
".הגמלקופתמאתששולםכאמורהמענקעלפרטיםגם0161טופסיכלול(ב)7בתקנהכאמור

אותהעקבמענקמשולםכאשר,פרישהמענקהמשלםגמלקופתשאינומעביד"(1)(ב)7סעיף
היהכאילומס,תשלומובעת,משלםשהואהמענקממלאינכה,גמלקופתמאתגםפרישה

"קבועהבלתימשכורת

הפטורהסכוםעלעוליםאינם..המענקיםסךכי,ש"פקדעתלהנחת,למעבידהוכח"(2()ב)7
"...המססכוםאוממספטורעללהורותהשומהפקידרשאי
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?לרשויות המס161מהו המועד החוקי להגשת טופס 

.הפרישהלמועדבהתאםהואהחוקיהמועדבתקנותלסעיףבהתאם➢

8/22בגין102הגשתעם–16.9.22עדהדיווחמועד–12.8.22-בפרשעובדאם:לדוגמה

.9/22בגין102הגשתעם–16.10.22עדהדיווחמועד–14.8.22-בפרשעובדאם

?161הגשתלאיסנקצייהאו/והוראהבפקודהקיימתהאם➢

(פטורכשהכלבמיוחד).161לטופסלאאך856-ו106,126הגשתלמועדיהתייחסותישבתקנות

במקורניכויחובת–164סעיף

פרישהעקבשנתקבלממענקחלקלרבותעבודההכנסתלתשלומהשלהאחראיאוהמשלםכל"
באופןמסהמשתלםהסכוםמןהתשלוםבשעתינכה...(א7)9סעיףפיעלפטורשאינו,מוותאו

"שנקבעוובשיעורים

יוטל,166עד164סעיפיםלענייןשנקבעוהדוחותמןח"דובמועדאדםהגישלא"–(ד)188סעיף
.200₪שלקנספיגורשלחודשכלבעד,עליו

שמתשלומיולמינתןולאמשלםשהואמסכומיםבמקורמסלנכותהחייבאדם"–(ו)188סעיף
להטילש"פקרשאי...שנוכהוהמסלוששולמוהסכומיםעלהמעידיםהטפסיםאתמסנוכה
(ישיםלא).הטופסלונמסרשלאאדםכלבשל100₪שלבסכוםקנסעליו
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?לעובד161מהו המועד החוקי למסירת טופס 

,ידועלחתום161לעובדלמסורהמעסיקעלחובהחלה(בטופסרשום)הכנסהמסהנחיותלפי➢
.ש"לפקאולמעסיקהנחיותיוהמעביר,העובדי"ע.א161המצאתמחייבותההנחיותמאידך

.לעובד161טופסלמסירתהכנסהמסבפקודתאועבודהבדינימחייבמועדאין➢

לענייןהסוגייהנדונה,29744-11-18ע"עהרצליהותרבותחינוךמוסדותחברהבארציד"בפס➢
.הטופסבמסירתאיחורבשלפיצוייםהלנתשתבעהלעובדת161הגשתמועד

.1977במרץ...השכרהגנתלחוקהוספו20סעיףהוראות.שונהעמדתנו"–ד"לפס55סעיף➢
כספישחרור...פיטוריםפיצוייתשלוםבסדרימהותייםשינוייםחלושחלפוהשניםבעשרות

יחסיסיוםביוםלהתבצעיכולהאינה...א161-161המצאתהמסדיניפיעלמחייבהפיצויים
להקלהבהתאםימים15תוךהגמללקופתלהעבירםניתןולא...(1()א)20כמצוותמעבידעובד

נפקותאין161טופסצירוףללאלקופהשחרורהוראתמתן...לחוק(ה)20סעיףמכוחהמוקנית
לפעולרשאיתאינהוהקופה161הואלקופהלספקהמעסיקשעל..לתשלום"השובר"שמאחר

.בלעדיו

,161לטופסבהמשך,(א161טופס)נפרדדיווחלהגישהעובדנדרש2006משנתהחל.דיאיןבכך
"...(4/2006ה"מחוזר)הפיצוייםלסיווגכתנאי

.פיגורחודשי3-כעלוהצמדהבריביתחוייבהמעסיק.פיצוייםלהלנתהתביעהבוטלה➢
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חישוב פיצויים במקרים מיוחדים

שלמקרים10רואהפיטוריםפיצויילחוק2סעיף➢
הוותקלענייןבעבודהכרציפותבעבודההפסקות

.לפיצוייםלזכאות

לענייןמגבלהקובעתפיטוריםפיצויילחוק10תקנה➢
הפסקותקיימותכאשרהפיצוייםסכוםחישוב

.2בסעיףשמונובעבודה

ישהמגיעיםהפיצוייםסכוםחישובבעת:מסקנה➢
היעדרויותיולענייןהעובדשל"עברו"אתלבדוק

.10בתקנהלמגבלהבהתאםולחשבהארוכות
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חישוב פיצויים במקרים מיוחדים
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חישוב פיצויים במקרים מיוחדים
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חישוב פיצויים במקרים מיוחדים
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הלנת פיצויים–המועד לתשלום פיצויי פיטורים 

השכרהגנתלחוק20סעיף

.הלנהאין–הניתוקמיוםיום15עד

.התשלוםועדהניתוקמיוםהצמדה–הניתוקמיוםיום30עד16מיום

על20%+התשלוםמועדועדהניתוקמיוםהצמדההפרשי–הניתוקמיוםיום30לאחר
.יחסיבאופןמחודשחלק–לחודשהכוללהסכום

לפיצויזכאייהיהלא...הפיטוריםפיצוייאתגמלמקופתלקבלשזכאימי–(ה)20סעיף
15תוך,בכתבהגמללקופתהודיעהמעסיקאם,הגמלמקופתלוהמגיעהסכוםעל...הלנה
.לתשלומםמסכיםהואכיפיטוריםפיצויילתשלוםמהמועדימים

.העוקבלחודש15עד:פיננסייםשירותיםעלהפיקוחלתקנות10תקנהאתסותר:הערה

.3%עלהמדד.15.12.22ביום50,000₪בסךפיצוייםקיבל–31.8.22פרשעובד:דוגמה

33475₪=65%*51500=1.03*50000:פתרון

34975₪=1500+33475:הלנהכ"סה
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סוגי תקבולים בפרישה

הונייםמענקים 

פיצויי פיטורין פטורים וחייבים במס➢

מענקי פרישה מיוחדים➢

פיצוי בגין אי מתן הודעה מוקדמת➢

פדיון ימי מחלה שלא נוצלו במגזר הציבורי➢

דמי הסתגלות➢

תכנון מס בעת קבלת כספים אלה יכול לחסוך מאות ➢
.בתשלומי מס הכנסה וביטוח לאומי₪עד אלפי 



פירותייםמענקים 

(פריסת הפדיון ) פדיון ימי חופשה ➢

דמי הבראה➢

ביגוד  ➢

תכנון מס בעת קבלת כספים אלה יכול לחסוך 
בתשלומי מס הכנסה וביטוח ₪מאות או אלפי 

.לאומי





161טופס 
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161-9/07/08הנחיות טופס -ה"מתוך חוזר מ
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עד כאן למסירה ראשונה



?ערכי פדיון לפיצויים או למס
סוגי2קימות2003סוף-1991-משהופקו"המנהליםביטוחי"ברוב

"למספיצוייםפדיוןערך"ו"פיצוייםפדיוןערך":פיצוייםערכי

?161בטופסרושמיםמה

לפדיוןהפיצוייםבמרכיבהנצברהסכום–"פיצוייםפדיוןערך"
.לעובדהמעבידביןלהתחשבנותהסכוםזהו.העובדי"ע

הפיצוייםבמרכיבהנצברהסכום–"למספיצוייםפדיוןערך"
עםלהתחשבנותהסכוםזהו.לתגמוליםשיוחסורווחיםכולל

.לפיצוייםפדיוןמהערךגבוהיהאתמידזהסכום.ה"מ

.בהתאמה.א161–ו161בטופסשיירשםהסכוםזהו

הצבירהמרכיביביןהפרדהקיימת2004-מבפוליסות:הערה

.זהיםיהיוהפדיוןערכיולכן
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'א161טופס  
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9.7.2008' א161161ה בנושא טופסי "חוזר מ

www.aroyacpa.co.ilח "הזכויות שמורות לבן הרויה דוד רו



.א161הנחיות למעביד למילוי 
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'א161161סיכום לעניין טופסי 
את הטפסים הרלבנטיים לקופות ולמס וישלחהמעביד ימלא ייחשב את המס 

:הכנסה במקרים הבאים

.  פריסה/ייעוד/רצף/ביקש את הפטור–וחתם ' א161העובד מילא . 1

הצהיר כי לא היו לו פרישות נוספות ממעבידים אחרים בתקופת

.עבודתו אצל המעביד האחרון

אינו עולה על תקרת  , מכל המשלמים, סכום כל המענקים שיקבל העובד. 2
.הפטור

.משלם אחד נוסף מלבדואו על ידי /המענק משולם על ידי המעביד ו. 3

.המירביויתר המשלמים מנכים מס בשיעור 3כמו בסעיף . 4

.לקיצבהויתרת כל הפיצויים העובד ייעד 3כמו בסעיף . 5

.בהתאםש"מפקקופת הגמל תקבל הנחיות מהמעביד או . 6

אין צורך להעביר לקופה או  . )לצרכי ביקורת' א161המעביד ישמור טופס . 7
(ל"אם מתקיימים התנאים הנש"לפק
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והנחיות מס הכנסה4/2006חוזר 
המנהלבסמכות150%-לההגדלהלגביההנחיה,15.8.10-מ➢

שפרשאדםלכלאוטומטיבאופןתעשה,השומהפקידובאישור
כספיםעבורוהופרשואםגם,שבסעיףהפטורלתקרתבכפוף

(2010ביולי25לאחרשפרשלעובד).לקצבה

.העובדי"ע.א161-במילוי161מילוילהתנותאין➢

במילויש"פק/מקצועבאישלהיוועץלעובדלאפשרהמעבידעל➢
.א161

הפטורזמניתימנע.א161עלחתםלאאו/ומילאלאוהעובדבמידה➢
מתאיםאשורהעובדשימציאעדאוהמעבידי"עהפיצוייםעל

.התקנותי"עפמירבימסינכההמעבידאוש"מפק

ערכיבשלוזאתהוצאתומיוםיום45הואש"פקשלהאישורתוקף➢
.משתניםפדיון
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2017מתוך חוברת ניכויים 
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?מענק נחשבים כשכר לחישוב פיצויים/אימתי בונוס

.במצבאובתנאימותנהשיהאצריךפיטוריםפיצוייבתשלוםהחייבת"תוספת"➢
ללאגלובליות.נ.ש.לפיצוייםרכיביהווהבגורםתלותללאקבועמענק/בונוס:לדוגמא

.'וכד.נ.שקיום

.העובדעללפיצוייםתשמשמסוימת"תוספת"כיהשכנוענטל➢

נגזרהבונוסכאשרחלה9תקנהכינקבעמ"בעיזמקו'נגימלשטייןמרדכיד"פס➢
רווחיותבונוס,מדורגהסכום,יעדיםמביצועינגזרהאישיהבונוסכאשר.מהפדיון
.הפיצוייםלחישובבחשבוןיובאולאאלה-המעסיקברווחיהמותנה

מהוויםאינםמחלקתיתתפוקהב"עשמשולמיםשבונוסיםנקבעמ"בעאטקהד"בפס➢
(חופשהלפדיוןכן).לפיצוייםבסיס

היאלעמלהבדומהפרמיהכינקבעומיחשובפרויקטיםהבי'נעזראיוסיד"בפס➢
.פיצוייםלחישובלהכלילהשישתוספת
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שינוי שיטת חישוב פיצויים לעובד שעתי

.סנוניתהלכתאתששינהמשאביםשיא.ב.יד"פסניתן4.6.17ביום➢

,מלאהלעבודהחלקיתמעבודהאוחלקיתלעבודהמלאהמעבודהעובדעבר":7תקנה➢
יחסיבאופןפיטוריוערבשכרולפיהעבודהמהתקופותאחתכללגביהאחרוןשכרויחושב
".עבודתושלהחלקיותלמידת

אומסויימתעבודהביצועבעדמשתלםמקצתואוכולועובדשלעבודתושכרהיה":9תקנה➢
לשכרהאחרוןכשכרויראו,התוצרתכמותלפיעבודתושכרעיקרשהיהאומהפדיוןבחלק

."לפיטוריםשקדמוהחודשיםעשרשניםשלהממוצעהשכראתכאמור

משתנההעבודהוהיקףשעתימשולםהשכרכאשרכיקבעהארציד"ביהסנוניתבפרשת➢
.9תקנהאתלאמץישלחודשמחודש

כללאורךהממוצעאתבחשבוןלוקחתשלמעשה7תקנהאתד"ביהאימץהאחרוןד"בפס➢
.דיוקלרמתלהגיעכדי,העובדשלעבודתותקופת

אתבחשבוןלקחתיש,ראיותאיןשבושמקוםוקבעהיישומילקושיערהיהד"ביה➢
.הממוצעלצורךהקיימתהתקופה
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21תיקון -שחרור כספי פיצויים
פיננסייםשירותיםעלהפיקוחלחוקתיקוןפורסם8.7.18-ב➢

.פרסומומיוםחלוהוא(גמלקופות)
התנאיםלפי,הגמללקופתהודעהימציאלאהמעסיקאם:הרעיון➢

כוונתועל,מעבידעובדיחסיניתוקמיוםחודשים4תוך,בתיקון
הפיצוייםלכספיזכאיהעובדאזי,הפיצוייםכספישלהחזרלקבל

.הזמןלאחרהקופהכנגדלטעוןיוכללאמעסיק.בקופהשנותרו
:הניתוקלאחרורק,להתקייםחייבהתנאים3-מאחד➢
חלקיתזכאותאוהזכאותאיאתהמאשרהצהרתיד"פסמסירת.1

.הפיטוריםלפיצויי
ד"פסלקבלתמשפטיהליךקיוםעלהמעידהאסמכתאמסירת.2

לשלילתמשפטיהליךנקיטתאו,הזכאותחלקיות/איבדברהצהרתי
.לחוק17או16סעיפיםלפיפיטוריםפיצויי

חלקםאוהפיצוייםשכספיאסמכתאבצירוףלקופההודעה.3
שכספיידועלשנחתמהמהעובדוהודעהלמעסיקלהחזרהניתנים

.למעסיקלהחזרהניתניםעבורושהופקדוהפיצויים
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פיצויים וקרן השתלמות, הגדרת שכר להפקדות לגמל

.1סעיף(גמלקופותולניהוללאישורכללים)ה"מתקנות

–לקצבהאולתגמוליםגמלקופתלעניין.1–"משכורת"הגדרת
.העובדשללרשותושהועמדברכבשימוששלשוויולמעטעבודההכנסת

למעט,עבודההכנסת–מחלהלדמיאולפיצוייםגמלקופתלעניין.2
ברכבשימוששלשוויוולמעטהוצאותיולכיסוילעובדשניתנותשלומים

.העובדשללרשותושהועמד

–"קובעתמשכורת"–(ה)3סעיף–השתלמותלקרןהפקדהלעניין➢
שכר,הוצאותיולכיסוילעובדשניתנותשלומיםלמעט–עבודההכנסת

לאאך–מסויםאירועאומיוחדמאמץבשלותשלומיםנוספותשעות
...יוקרתוספתתשלוםלענייןתקרהמכפליותר

שכררכיבילזהותצריכיםאנחנול"הנלמצביםשוויבקביעת:הערה
מעברהפרשהלחשבוכןהקופותסוגילפילהפקידניתןלאשבגינם
.הקופהסוגלפימשתנהשהיא,לתקרה
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חישוב מס על מענקי פרישה–( א7)9סעיף 

:יניבשלותשלומיםהמשכורתרכיביעלנתוניםלהלן➢
סכוםנוספיםתשלומיםסכוםמשכורת

195000פיצויים7000יסודשכר
10000חופשהימיפדיון1200נוספותשעות
50000מחלהימיפדיון300ארוחותשווי

15000שכרהפרשי800רכבהוצאותהחזר
6000מוקדמתהודעהפיצוי2000ברכבשימוששווי
4000הבראההפרשי10300כ"סה

280000כ"סה

ללא)מוקדמתוהודעהמחלהימיפדיון,פרישהמענק251,000₪וקיבלעבודהשנות20לאחרפרשיניב
(עבודה
.הפרישהבמענקהפטורהסכוםאתחשב:נדרש

???ככהלמה(מקצועילאשכרחשב).הפטורהסכום170000=20*8500ולכן12640>8500:פתרון
(??למה).חייב41000ואז210000=20*10500=150%*7000או

8500ניתן-מיטביניצול * 150%) * 20 = מותריםברכיביםשימוש–12640או<(252,800
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חישוב מס על מענקי פרישה–( א7)9סעיף 

על.5000₪היאהחודשיתמשכורתה,בעבודהותקשנות15לרחל➢
פיצויים200%להלשלםהחליטהמעסיק,לפרושאותהלעודדמנת

.לפטורהמשכורתהגדלת-בקשההעובדת.בפועל

.במסהחייבהמענקאתלחשב:נדרש

:פתרון

150000=200%*15*5000:בפועלמענק

(112500=)15*150%*5000:הפטורסכום

37500החייבהמענק

.שומהפקידאשורדורשתאינה150%-לההגדלה:הערה
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האופציות לפורש

דחיית הפטור עד לפרישה בסיום יחסי עובד  –( פיצויים)רצף זכויות ➢
.מעביד אצל אחד מהמעבידים הבאים

כ רק על  "בד)דחיית החיוב במס על המענק כולו או חלקו -רצף קצבה ➢
.למועד בו הגיע העובד לגיל הפרישה( החלק החייב במס

.החייב במס קדימה או אחורהפריסת המענק ➢

.בתשלומיםהמתקבלפטור על מענק מתן➢

(4תקנה –תשלום משכורת בלתי קבועה . ) מס שולי על החלק החייב➢

.ייעוד לקצבה על החלק החייב➢

.
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רצף פיצויים

.למעבידממעבידהפיצוייםכלכספידחיית-(4()א7)9סעיף➢

אחרמעבידי"עקופהלאותההפקדהשנהתוך-(א()4()א7)9סעיף➢

הודעהתוך(פיצוייםמרצףחזרה)שנתייםתוךלהתחרטניתן-(ד()4()א7)9סעיף➢
.מהמענקכחלקהרווחיםאתיראוואזלמנהל

הפרישהבעתהאחרוןלשכרבהתאםייעשההפטורחישובחרטהבמקרה➢
.החרטהביוםתהיההפטורותקרתמדדהפרשיבצרוףהקודםמהמעביד

.האחרוןהמעבידשלהפיצוייםוצבירתהוותקאתמנטרלים➢

יחויבהחייבוהחלקפרישהכמענקנחשבפיצוייםרצףמחרטתשנמשךתשלום➢
.אישיתמיגיעהכהכנסה
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רצף פיצויים–(4()א()א7)9סעיף 

(173תיקון).הבאיםלמעסיקיםהמסאירועאתלדחות:המטרה➢

במרכיבאולפיצוייםגמלבקופתלזכותועמדוממעבידופרישתושעםעובד➢
שקיבלאופרישהלמענקהמיועדיםכספיםלקצבהגמלבקופתהפיצויים

,זהפרטבהוראותבוחרהואכילמנהלהודיעפרישתוובעת,פרישהמענק
אצלבעבודההחלמפרישתושנהתוךאם,בידונתקבלוכאילו...יראולא

,כאמורגמלבקופתהפיצוייםלמרכיבתשלומיםבעדוהמשלםאחרמעביד
(2022לשנתנכון373,080).התקרהלסכוםעדוהכל

הוראותבושנתקיימובליאחרמעבידאצלפרשוהעובד...האמורנתקיים➢
:אלההוראות...יחולו(א)משנהפרט

פרישותשכללוהשוניםהמעבידיםאצלעבודתותקופת.1
אצלהאמורותעבודתושנותכלבמשךעבדכאילוויראוהו,יצורפו...רצופות

.האחרוןהמעביד

ורווחיםהצמדההפרשי,ריביתלרבות...העומדיםהסכומים.2
.האחרוןהמעבידשלהפרישהממענקכחלקייחשבו...אחרים
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רצף פיצויים–(4()א()א7)9סעיף 

ממענקחלקקיבל(א)משנהבפרטכאמורפרישתובעתאשרעובד➢
.שקיבלהסכוםעלבמסחייביהיהלזכותושנצטברהפרישה

הפטורולעניין...שנתייםתוךמבחירתובולחזוררשאי...שבחרעובד➢
פרישתובעתשהייתהכפימשכורתוהאחרונהמשכורתותהיה

הפטורותקרת,מבחירתוחזרתוועדמפרישתובמדדמוגדלתכשהיא
לאחרעבודתותקופתאולם,מבחירתוחזרתובעתשהייתהכפיתהיה

.בחשבוןתובאלאהאחרוןמהמעבידפרישתו

.כלוםלאאוהכלכלומר.פטורעםפיצוייםרצףלשלבניתןלא➢

.לעובדלא/לקופהישירותפיצוייםהשלמת➢

יהיוהםאך,רצףנעשהשלגביהםפיטוריםפיצויילמשוךניתן➢
.בעתידהפיצוייםכספימשיכתבעתבחשבוןשיילקחבמסחייבים
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רצף פיצויים-תרגול 

:מעסיקים3אצלשעבדעובדעלפרטיםלהלן➢
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פיצוייםמשכורת  שנות עבודהמעסיק

15600032000

27700053000

31815000400000

30485000כ"סה

הגיש העובד בקשה ממס הכנסה על החלת רצף והחל לעבוד תוך שנה1בעת הפרישה ממעסיק 
לאחר שפרש3כך גם נהג כשעבר לעבוד אצל מעסיק . המפריש לו לאותה קופה2אצל מעסיק 

.לא בחר העובד ברצף זכויות3בפרישה ממעסיק . 2ממעסיק 
.3חשב את סכום המענק הפטור והחייב במועד הפרישה ממעסיק : נדרש 

פטור ממס379,200= 30* 12640ולכן 15000>12640:פתרון
המענק החייב105,800= 379,200–485,000
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חרטה מרצף פיצויים–תרגול 

:מעסיקים3אצלשעבדעובדעלפרטיםלהלן
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פיצוייםמשכורת  שנות עבודהמעסיק

110600040000

25750042000

36200013000

2195000כ"סה

אצלו  , מעסיק רביעיאצל ועבר לעבוד העובד עזב את המעסיק השלישי . 32000₪השכר האחרון אצל מעסיק 
7000₪הכוללים סך של , 102,000₪בקופת הפיצויים נצברו . עבד שנה וביקש לחזור בו מרצף זכויות לפיצויים

.20%-מיום הפרישה ועד ליום החרטה המדד עלה ב. מהמעסיק הרביעי
.חשב את סכום המענק הפטור החייב והחייב: נדרש 

.3600= 1.5*1.2* 2000: שכר אחרון צמוד מדד :פתרון
95000= 7000–102000: סכום המענק בפועל

(  75600) = 21* 3600:   סכום המענק הפטור
(או חישוב לפי אחוזי משרה ) 19400:                             סכום המענק החייב 



רצף קצבה

.קצבהתשלוםלמטרתהפיצוייםכספיהשארת-(ז()א7)9סעיף➢

.זמןמגבלתללאלמנהלהודעהתוך(קצבהמרצףחזרה)להתחרטניתן➢

מפיצוייכחלקוהצמדהריביתכוללהסכוםכלאתרואיםחרטהבמקרה➢
תהאהכספיםלמשיכתההתייחסותפיטוריםפיצויינמשכולאאם.הפיטורים
.החרטהבמועדכפיצויים

באופןהפטוראתמפחיתיםאזפטוריםפיצוייםהיולקצבהההעברהבעתאם➢
.יחסי

בשיעורפטוריינתןמהיתרהכךנוצלו79%כלומר.0.79=10000/12640:לדוגמא➢
.21%של

.הפיצוייםחושבושלפיוהאחרוןהשכר=10000:מקרא

.הפרישהבעתהפטורתקרת=12640

.אישיתמיגיעהכהכנסהיחויבוהחייביםהפיצויים➢
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אופציית השארת הפיצויים למטרת קצבה–( ז()א7)9סעיף 

אםגםשנתקבלכמענקמוותועקב...פרישהעקבהוןמענקרואים...לאמורבכפוף➢
שללזכותוהעומדיםסכומיםעלתחוללאזוהוראה,גמלבקופתמופקדנשאר
להמשיךרצונועללמנהלהודיעפרישתובעתאם,לקצבהגמלבקופתשפרשעובד

.קצבהלמטרותולהשאירם

כלאתיראו...בוחזר,למנהלהודעהי"עבולחזורהוארשאי,כאמורהודיע➢
:לפיפרישהכמענק(הרווחיםכולל)הסכום

כפיתהיההפטורותקרת...לפטורזכאייהיה–פרישתובעתמענקקיבללא.1
.מבחירתוחזרתובעתשהייתה

המענקלסכוםהשווהבשיעורהפטורתקרתתופחת,פרישתובעתמענקקיבל.2
.פרישתובעת...הפטורבתקרתמחולק,עבודהשנתלכל

עלעוליםאינם...הפיצוייםבמרכיבלזכותוהעומדיםוהסכומיםשפרשעובדיראו➢
כאילו,הגבוהלפי-עבודהשנתלכל(34900)הפיצוייםתקרתעלאו373080₪

,קצבהתשלוםלמטרתולהשאירםלהמשיךרצונועל,פרישתובעת,למנהלהודיע
(1.1.2017מהחלקצבהרצף–מחדלברירת).אחרתהודיעכןאםאלא
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דוגמה לרצף קצבה

.עבודהשנות12לאחרמעבודתה2022בשנתפרשהשולמית➢

.פיצוייםכספי150,000₪לזכותהנצברו

.100,000₪למשוךוביקשההתחרטהשנים3ולאחרקצבהברצףבחרה.1

(רווחיםכולל).שנים3לאחר60,000₪ועודהעבודהסיוםעם100,000₪משכה.2

.זמןנקודתבכלוהחייביםהפטוריםהפיצוייםאתחשב

.10%החרטהעדניתוקמיוםמדדעליית.10,000₪אחרוןשכר:עזרנתוני

הפטור151680=12*12640<1.5*11000=1.1*1.10000פתרון

מהפטור34%עודלנצלבעתידיכולה-מהפטור66%נוצלוכלומר0.66=10000/151680

.ל"כנ151680=12*12640<1.5*2.10000פתרון

.הפטורבהגדלת"לעזור"יכולהמדד,לתקרהמתחתהשכרכאשר:מסקנה
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מענק הון עקב מוות–(1()ב()א7)9סעיף 

חודשישנישללמשכורתהשווהסכוםעד–מוותעקבשנתקבלהוןמענק➢
.האחרונההמשכורתלפי,עבודהשנתלכלעבודה

לכל,25,280₪עלזומשנהפסקתלפיהפטורהסכוםיעלהלאמקרהבכל➢
.משנהבחלקעבודהבשלזהמסכוםיחסיוחלקעבודהשנת

התקרהפעמייםעדלפטורזכאיםשאיריוהעובדנפטרכאשר:מסקנה➢
.בחייםלפורש
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תרגול מענק הון עקב מוות–(1()ב()א7)9סעיף 

.עבודהשנות25לאחרנפטרהיוספה➢

המוותעקבהמענק,13200₪הייתההאחרונהמשכורתה

.500000₪-בהסתכם

.המוותעקבבמענקהפטורהסכוםאתלחשב:נדרש

25280<26400=2*13200:פתרון➢

הפטורהסכום632000=25*25280

פטורהכלולכן632000>500000
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חישוב המס על הפיצויים בשינויי משרה-( ד()א7)9סעיף 

תבוא,חלקיתעבודהבשלהאחרונההמשכורתהייתה➢
,מלאהעבודההעובדעבדשבהןהשניםלגבי,בחשבון

.מלאהעבודהבעדמשתלמתשהייתההאחרונההמשכורת

השכר,משרהשינוייישעבודהבתקופותכאשר:הסבר➢
המשרהחלקיותפיעלוזוהעברלתקופותשיקבעהואהאחרון
.האחרונהבמשרה
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חישוב המס על הפיצויים בשינויי משרה-( ד()א7)9סעיף 

.עבודהשנות20לאחרמעבודתופוטררמי➢

:שקיבלוהמשכורתמשרתוהיקףעלפרטיםלהלן
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משכורתשיעור משרהשנות עבודהתקופה

110100%5000

2780%7000

3340%5000

.נדרש לחשב את המענק הפטור
:  פתרון

.לפי שכר והיקף אחרונים100%-שכר המהווה את ה12500= 5000/0.4: משכורת מתואמת 1.
10500= 3* 0.4*12500+ 7* 0.8* 12500+ 10* 12500: משכורת משוקללת2.

שנות ותק20
.252800₪= 20* 12640ולכן 1.5*10500< 12640: סכום המענק הפטור 1.



(פריסת פיצויים)חלוקת הכנסה ליותר משנה -( 3()ג)8סעיף 
...:שלהלןההכנסותאתיראו...יורשיואוהנישוםבקשתלפי➢

שבשלהןהעבודהבשנותשוויםשנתייםבחלקים-...אישיתמיגיעההכנסה➢
שנותמששיותרבלאאך...,לקצבההזכותנוצרהשבהבתקופהאוהמענקמשולם

רשאיאולם,הקצבההיווןאוהמענקנתקבלושבהבשנההמסתיימותהמס
תשלוםלרבות...הבאותלשניםלרבותאחרתלתקופהחלוקהלהתיר...המנהל

.מקדמה

.פריסהבשנתמזכותוותקשנות4כללפיההכנסהפריסת.1:הפריסהכללי➢
.שנים6פריסהמקסימום

.החייבהחלקעלפריסההמיסיםמרשותטופסבאמצעותלבקשיש.2

.העתידיותהכנסותיועלהעובדלהצהרתבהתאםיחושבהמס.3

.הפריסהשנותכללגבישנתידוחהגשתחייבילמאגרנכנסהעובד.4

הראשונההפריסהשנת–המסשנתשלהאחרוןברבעוןשפורשמי.5

(הפרישהבשנתגבוהההכנסהשקיבללמייתרון).העוקבתהשנהתהיה

.הפרוסהההכנסהלשנותפרוסהחייבמהחלקכמקדמהמסינוכה.6
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תרגול פריסת פיצויים-( 3()ג)8סעיף 
ותשלומיםהמשכורתמרכיבילהלן.ותקשנות20לאחרמהעבודהפרשעובד

:העובדשלנוספים

.ממסהפטורהמענקאתלחשב.א:נדרש

.פריסהבהנחת,מהשניםאחתכלבעדבמסהחייבהחלקאתלחשב.ב

(הוצאותוהחזררכבשווילכלולאין)12000לפיצוייםהקובעהשכר:פתרון

740000=400000+300000+40000:בפועלמענק

(252800)=20*12000<12640:פטורמענק

487200:חייבמענק

.פריסהשנתלכל97440₪=487200/5ולכן6>5=20/4:לשניםפריסה
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סכוםנוספים. תשסכוםמשכורת

פיצויים בקרן  12000שכר יסוד
הפנסיה

400000

300000פיצויים מהמעסיק3000שווי רכב

40000מחלהפדיון ימי 2000אשל וכלכלה

20000פדיון ימי חופשה



פריסת פיצויים–ג 161טופס 
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(ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה)תקנות מס הכנסה -4תקנה 

,התשלוםבעת,ממנהינכה,קבועהבלתימשכורתלעובדהמשלםמעביד➢
–"המסהפרש"...12-בהמוכפלהמסלהפרשהשווהבסכוםמס

שולמהשבולחודשהחודשממשכורתלנכותשישהמסביןההפרש
החודשממשכורתלנכותושישהמסלבין,קבועההבלתיהמשכורת

,קבועההבלתימהמשכורתעשרהשניםהחלקבתוספת,חודשלאותו
חברהאורגלפושטלעובדישולמהקבועההבלתיהמשכורתשאםובלבד

.25%-מיפחתשלאבשיעורמסהתשלוםבעתממנהינוכהבפירוק

.מקבלשהעובדשנתיפעמיחדרכיבלכלתקףל"הנהחישוב➢

ממספטוראינוחלקואושכולופרישהמענק...המשלםמעביד–7תקנה➢
מס,פטורשאינומהחלקהתשלוםבעתינכה,לפקודה(א7)9סעיףלפי

.קבועהבלתימשכורתהיהכאילו

חודשלמשכורתבנוסףביןלעובדהמשולמתמשכורת=קבועהבלתימשכורת
במועדיםוביןקבועיםבמועדיםבין,פעמיחדבאופןבין,ממנהבנפרדובין

.אחראופןבכלוביןבהטבהבין,קבועיםבלתי
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(ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה)תקנות מס הכנסה -4תקנה 

החייבהפרישהומענקלחודש8000₪היא,נשוי,יאירשלמשכורתו➢
24000₪.

.החייבהפרישהמענקעלהמסאתלחשב:נדרש

החודשיתמשכורתועלהמסחישוב–'אשלב:פתרון

645=10%*6450-הראשונהבמדרגההמס

217=14%*(8000-6450)-השנייהבמדרגההמס

862-המחושבהמס

(502)=223*2.25:זיכוי.נקערך

360-לתשלוםהמס
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(ניכוי ממשכורת ומשכר עבודה)תקנות מס הכנסה -4תקנה 

החייבמהמענק1/12+החודשיתמשכורתועלהמסחישוב–'בשלב:פתרון

10000=8000+24000/12:המסלחישובהשכר

9450₪1036בסךשכרעד

110=20%*(10000-9450)-השלישיתבמדרגההמס

1146המחושבהמס

(502)=223*2.25:זיכוי.נקערך

644-לתשלוםהמס

284₪=360–644=המסהפרש–'גשלב

.החייביםמהפיצוייםלניכויהמס3408₪=12*284–'דשלב
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"סדר העבודה"

(מעודכןהואמתיעד).ובדיקתו161למילויעזרטופסהביטוחמחברתבקשה➢

.המכסימליהפטורומציאתהפיצוייםהשלמתחישוב➢

."במסהחייביםהפיצויים"–לשורהעד161טופסהעברת➢

לאי,הסברמכתבבצירוף:המלצה).א161שימציאממנוובקשהלעובד161טופסמסירת➢
(פיצוייםהלנתלמניעתבזמניםעמידה

?ה"למאותונשלחמתי.לחוזרבהתאםההנחיותומילויוחתימתו161מילויהשלמת➢

.פיצוייםפריסת/פיצוייםרצף/47%שננכהמעונייןלאשהעובדחייבחלק

.לעשותמההביטוחחברותאתננחההמצביםביתר
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פריסת פדיון חופשה

:לפקודה(ג)8סעיףמספריסת➢

המססכוםחישובלענין,שלהלןההכנסותאתיראו,יורשיואוהנישוםבקשתלפי"(ג)➢
:לצידןכאמורנתקבלוכאילו,עליהןהחל

עלעולהשאינהתקופהתוךשוויםשנתייםבחלקים-עובדשקיבלחופשהפדיוןדמי(2)➢
";עבודתומשנותיותרלאאך,נתקבלושבהבשנההמסתיימותמסשנותשש

?טובזהמתי➢

החופשהפדיוןאתלייחסניתןובבדיקהגבוהותההכנסותהעזיבהבשנתאם
דמי,הקורונהתקופת:לדוגמה–נמוכותריותהיוההכנסותבהןלשנים

.'וכדעבודהללאחודשים,אבטלה
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נוספים161טופסי 

למיהמזכהמהקצבההמסבחישובנוסףפטורלקבלתבקשה–ח161טופס➢
.1.1.12לאחרפרישהלגילשהגיע

למיהמזכהמהקצבההמסבחישובנוסףפטורלקבלתבקשה–י161טופס➢
.1.1.12לפניפרישהלגילשהגיע

–המזכהמהקצבההמסבחישובהנוסףהפטורלקבלתבקשה–מ161טופס➢
למקבליהמסתיאוםאישורבמסגרתאומסלהחזרהדוחהגשתבמסגרת
.נוספותהכנסות

.לפקודה.א9לפיזכויותלקיבועבקשה–ד161טופס➢
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פריסת פדיון חופשה

:לפקודה(ג)8סעיףמספריסת➢

המססכוםחישובלענין,שלהלןההכנסותאתיראו,יורשיואוהנישוםבקשתלפי"(ג)➢
:לצידןכאמורנתקבלוכאילו,עליהןהחל

עלעולהשאינהתקופהתוךשוויםשנתייםבחלקים-עובדשקיבלחופשהפדיוןדמי(2)➢
";עבודתומשנותיותרלאאך,נתקבלושבהבשנההמסתיימותמסשנותשש

?טובזהמתי➢

החופשהפדיוןאתלייחסניתןובבדיקהגבוהותההכנסותהעזיבהבשנתאם
דמי,הקורונהתקופת:לדוגמה–נמוכותריותהיוההכנסותבהןלשנים

.'וכדעבודהללאחודשים,אבטלה
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עדלעובדיםפיצוייםחובותלהשליםניתןגמלקופותתקנותפיעל➢
.מסוימיםתנאיםלפי31.1.19

.ש"פקאישורללאניתן–המסבשנתשכרעלייתבגיןהפרשים➢

ניתן–העברשלהשלמותאו/ופיגוריםבגיןקבועיםלאהפרשים➢
הצבירהמסכום20%שלשיעורפיעלאושנים3למשךלנכות

.מביניהםהגבוההאישיתבקופה

11/חקטופס–ש"פקאישורחייב–ל"הנבמקרה

ל"כנ–באיחורקופהפתיחתעקבקודמותשניםבגיןהפרשים

,חגיםדמי,הבראהדמי,חופשהדמי,פרישהמענק"–(א)18סעיף
בההמסבשנתרקיותרניכויים-ב"כיואחרותוהוצאותמחלהדמי

חודששולמואם...ששולמוובלבדהגמללקופתאולהםלזכאישולמו
".המסשנתמתוםימים
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מ"בע. איי.בי.דימכללת 

רואה חשבון, דודהרויה-בן

B.A. עסקיםמינהל

יועץ מס מוסמך

עוקץ מערכות  

25.8.20יום עיון לחשבי שכר 
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דמי חגים

שלאבתנאי).בחירתו/לדתובהתאםחגימיעבורמלאלתשלוםזכאיעבודהחודשי3שהשליםשעתי/יומיעובדכינקבעמסגרתהסכםהרחבהבצו➢
(המעסיקהסכמתללאהחגואחרילפנייוםנעדר

שולללא–החגאחריאולפנייוםונפלובהםעובדהעובדשאיןימיםנקבעוהעבודהבהסכםאםכינקבע13.4.17ארזי'נאינוסנטגלוריהד"בפס➢
.החגימילתשלוםזכאות

.העובדשלהמשרהלהיקףקשוריםאינםהחגדמיתשלום➢
(סוכותויומייםש"רהאחדיום:השנה).מקוצרע"שמונהגאםבשישיאובשבתחלהחגכאשרל"הנלעובדתשלוםאין➢
.שינויאיןחודשילעובד➢

שעתיעובדשלחגיוםערך➢
:אחריםמחוקים"גוזרים"ואנוליוםהערךחישובלאופןהעבודהבחוקיאובצוהתייחסותאין

ממוצעחודשישכר=האחרוניםהחודשים12-בהעבודהשעותהיקףכפוללשעהאחרוןתעריף–פ"פמחוק.א
.ליוםממוצעתעריףנקבל–האחרוניםהחודשים12-בהעובדשלהממוצעיםהעבודהימי/ממוצעחודשישכר

.לתקופהע"שאוע"י/שנהרבעשכר.(שנתיתחופשהבחוק)"הממוצעהיומיהעבודהשכר"לפי.ב
.ביותרהמלאההשנהברבעהיומיהשכראתלקחתניתןאזמלאיםלאעבודהימיישהאחרוןברבעאם

.החגלפניהאחרוניםהחודשים3-בעבודהליוםממוצעשכר–מחלהדמיחוקלפי.ג

המיטיבהההוראה–ליוםתעריףאוחגלימיבקשרמיטיבנוהג,אישיעבודהחוזה,הרחבהצו,מיוחד/ענפיקיבוציהסכםוחלבמקרה❖
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(יומי/לעובד שעתי) בשישי שבת " הנופלים"התייחסות בית הדין הארצי לחגים 

יוםבגיןחגלדמיזכאייהיה,בולעבודאמורוהעובדבשישיחלחגאם-ימים6עובדיםבובמקומות➢
.השישי

.חגיםלדמיהעובדזכאי–בשבתחלוהחגבשבתלעבודהיתרישבהםבמקומות➢

,ד"פס-בשישילחגיםזכאותאין–(ה-א)מקוצרעבודהשבועעםבמקומות➢
.הצומכוחשבת

המשמרותמכסתאתסייםחודשבאותואםגםחגיםלדמיזכאיהשבועכלבמהלךבמשמרותעובד➢
.נפגעהלאומשכורתושלו
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יומי/שעתי–היבטי תשלום בימי החג 

.המעסיקעלההוכחהנטל.(150%+100%).250%=כורחמתוךבחגעובדיםהעסקת➢
.הארציהדיןבביתפסיקהי"עפ

לפדותאיסורוחלההיתרלפישעבדהחגשעותבמקוםפיצוילמנוחתובנוסף150%-לזכאיבהיתרעובד➢
.בכסף

תשלוםיתווסףכינקבעענפיםבמספראךבתשלוםמחוייבתלאהפיצוימנוחת➢

ללאהרגיללשכר50%שלתוספתנקבעבחגיםלעבודהיתרויששמקובלהשמירהבענףהרחבהבצו➢
.נוסףפיצוי

.שנתיתבחופשהלהמירוניתןסגורוהמפעלדתומצוותלפיחגימישבחרעובד➢

עבודהמצייניםלאאםכי,מתחילזהשעהבאיזולצייןחובה–חגמוצאיאוש"במוצלעובדים:הערה➢
.150%....ואזשבתאובחגלעבודהנחשביםחגאושבתבמוצאי
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חול המועד וערב חג

.המועדבחולרגיליםעבודהימי➢

.צבירהמספיקישהעובדיםשלכללוודאצריךמרוכזתחופשהעלמחליטיםאם➢

.משכרולנכותניתןלא–איןהעובדיםלאחדאם

.נוהגאוקיבוציהסדר,הסכםישאםאלא,שעות7–חגבערבהעבודהשעות➢
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תודה על ההקשבה

https://tarboot.wordpress.com/2010/04/20/bible2010/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/
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