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הפודקאסט" פודמס"נתונים מתוך 

של רשות המיסים

אלף בקשות לטיפול במענקי פרישה 230-הוגשו כ2012בשנת 

אלף אנשים ביקשו לפדות את מענק הפרישה  195מתוכם 

.בפטור ממס

אלף בקשות לטיפול במענקי הפרישה  270הוגשו 2021בשנת 

אלף אנשים ביקשו לפדות את מענק הפרישה  160מתוכם 

.בפטור ממס

אלך בקשות לטיפול במענקי פרישה  40גידול של 

אלף בבקשות לפדיון מענקי פרישה וניצול הפטור  35קיטון של 

.ממס
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קצת היסטוריה

זכאות להפקדות לביטוח פנסיונית.עובדיש לכל 2008משנת 

20לאישה מגיל 

21לגבר מגיל 

ביטוח / קופת הגמל / העובד זכאי לבחור את קרן הפנסיה 

.  המנהלים

-צו ההרחבה קובע שיעור מינימאלי של עד לתקרה של כ 

.8.33%שיעור הפקדה מירבי הוא עד , בחודש₪ 10,500

בהתאם לצו ההרחבה וזכאים לקבל 14יש סעיף 2008החל מ 

את הצבירה שהועמדה לרשותם מהמעסיק גם אם עבדו פחות 

. משנה במקום העבודה
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תשלומים שהם ת.לעובדבניתוק יחסי עובד ומעסיק משולמים 

.הכנסות עבודה או מענקי פרישה

אחרת לא , כספים שמשולמים בגלל סיום העבודה= מענק פרישה 

. היו משולמים

:  לדוגמה

________________= תשלום אי הודעה מוקדמת 

________________= תשלום הודעה מוקדמת 
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מענק פרישה= תשלום אי הודעה מוקדמת 

בהתאם למס  וימוסההכנסה מעבודה= תשלום הודעה מוקדמת 

.  השולי של העובד במועד הפרישה
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המידע לעובד ולרשות המיסים על  

מענקי הפרישה מועבר באמצעות  

.161טופס 

המעסיק מחויב למלא את הטופס 

ולהעביר למס הכנסה ולהעביר גם  

.  לעובד
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האם העובד חייב למשוך את מענק  

?הפרישה

העובד לא חייב למשוך את המענק וגם רצוי לא למשוך אותו 

רכיב פיצויים בפנסיה יש )כי במקרים שנמשכים מענקי פרישה 

(.מהחיסון הפנסיוני40%השלכות לפנסיה שהן כ 
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מה קורה אם העובד לא עושה כלום 

?למענק הפרישה" אדיש"ונשאר 

. הכסף לא נעלם, אם לא עושים כלום ולא מושכים את הכספים

הוראה  " רצף קצבה אוטומטית"יש ברירת מחדל של 2017מינואר 

,  רצף קצבהכלום ומטרתה לאפשר להםשנועדה לאנשים שלא עשו 

כלומר יעוד כספי פיצויי הפיטורים למטרת קצבת פנסיה חודשית 

.בגיל הפרישה

כל עוד לא בחר הפורש אחרת והצבירה  ההוראה תהיה בתוקף 

₪ אלף 170אולכל שנת עבודה ₪ 35,000בקופה לא עולה על 

.  במצטבר
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רוצה למשוך את מה קורה אם העובד 

?מענק הפרישה

יחשבו את הפטור ממס שלו יהיה זכאי , מי שרוצה למשוך את הכסף

:לפי הנוסחה הבאה

שנות הוותקX150%Xמשכורת אחרונה 

₪  13,310משכורת אחרונה היא עד התקרה הקבועה לפטור ממס 

.2023בשנת 
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רוצה למשוך את מה קורה אם העובד 

?מענק הפרישה

:לדוגמה

15,000₪עובד עם משכורת 

שנים10עבד במקום העבודה במשך 

₪ 225,000סך כל המענק 

15,000 ₪X150%X10 225,000₪= שנים.

.199,650₪= שנים 10*150%* 13,310הסכום הפטור הוא 

בהתאם לשנת ימוסההיא מענק חייב במס אשר ₪ 25,350היתרה 

.  הפרישה והמס השולי של העובד

225,000-199,650 =25,350₪
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רוצה למשוך את מה קורה אם העובד 

?מענק הפרישה

:לדוגמה

5,000₪עובד עם משכורת 

שנים10עבד במקום העבודה במשך 

₪  75,000סך כל המענק 

5,000 ₪X150%X10 75,000₪= שנים.

.133,100₪= שנים 10*13,310הסכום הפטור הוא 

.אין יתרה חייבת במס כי העובד לא הגיע לתקרת הפטור
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?מהן שנות העבודה בפועל

.בפועלכל תקופות העבודה שבהן עבד העובד 

לא לוקחים בחשבון את הותק לצורך חוק פיצויי פיטורים או 

ת למעט חופשת לידה על פי חוק  "חל/ ד"חלתקופות של 

. שמזכה בתשלום דמי לידה מביטוח לאומי
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?מהי פריסה של החלק החייב במס

אם לא מבקשים פריסה החיוב במס יעשה בשנת הפרישה כאשר 

.הכסף עומד לרשות העובד

.קדימה או אחורהתלהיוהפריסה יכולה 

לא באמת –פריסה לצורך חישוב המס = ה פריסחשוב להבין 

מקבלים בפעם אחת אבל רשות המס  , מקבלים את המענק פרוס

.מתנהגת כאילו הוא נפרס לתשלומים

.ההכנסה נפרסת כאילו התקבלה על פני מספר שנים
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?מהי פריסה של החלק החייב במס

. שנים שמסתיימות בשנה שפרש העובד6עד –פריסה אחורה

שנים4שנים אני יכול מקסימום 4אם עבדתי 

.שנים6שנים אני יכול מקסימום 7אם עבדתי 

.  שנות עבודה הן שנה אחת לצורך הפריסה4כל –פריסה קדימה

.שנות פריסה2= שנים 8עובד עבד 

.שנות פריסה6= שנה 30עובד עבד 

בכל אחת משנות הפריסה קדימה יש להגיש דוח שנתי כי הפריסה  

.היא בהתאם למקדמות ויכול להיות שתהיה זכאות להחזר

אני רוצה למשוך בפטור ממס חלק וחלק אני , קיבלתי₪ 100,00

.  רוצה להשאיר לקצבה

לייעוד לקצבה לבין פריסה  , ניתן לשלב בין משיכת מענק פטור 
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?האם ניתן לשלב בין האפשרויות

אני רוצה למשוך בפטור ממס חלק וחלק , 100,00₪נניח שקיבלתי 

?  האם זה אפשרי,אני רוצה להשאיר לקצבה

לייעוד לקצבה לבין פריסה  , ניתן לשלב בין משיכת מענק פטור

(.אחורה/קדימה )



TREY
research

16

האם אפשר להתחרט על ההחלטה  

?לרצף קצבה

,  100,00₪נניח שקיבלתי 

אני רוצה למשוך בפטור ממס חלק ו

וחלק אני רוצה להשאיר לקצבה

?ואחרי שנתיים אני רוצה לשנות את ההחלטה

אם עושים , בכל נקודת זמןאפשר להתחרט על רצף קצבה 

,  חרטה זה על כל סכום הפיצויים שהועמד לרשות העובד במקור

החרטה היא על כל הסכומים שנצברו אצל אותו מעסיק שלגביו 

. ביקשו את הרצף לקצבה
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?מעסיקים/ מהו רצף פיצויים

דחיית התחשבנות על המס למועד = מעסיקים / רצף פיצויים

דוחים את ההתחשבנות לעזיבה אצל , כלומר, מאוחר יותר

1תקופת עבודה = כל תקופות העבודה . המעסיק הבא

1מענק פרישה = כל המענקים שנצברו לגבי כל המעסיקים 

:תנאים2כדי לעשות זאת יש 

אין אפשרות -ג"קופ/ השארת כל הכספים בקרן הפנסיה1.

.לקבל מענקי פרישה פטורים ממס במועד זה

בתוך ג"קופ/ למצוא מעסיק שיפריש לאותה קרן פנסיה2.

( חודשים12)שנה 
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?מתי נכנס לתוקף

לאחר 19.4.2023החדש נכנס לתוקפו ביום 161טופס 

עדכון של רשות המיסים לגבי נהלי הדיווח של מעסיקים  

ועובדים ביחס לכספי הפיצויים שהועמדו לרשות העובד  

.בעת פרישה מהעבודה

אולם מועד התחולה לשימוש מוחלט 

.1.7.2023בו הוא החל מיום 
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האם הטופס החדש מחליף את 

?הקודמים

!בהחלט

–161טופס "החדש מחליף את 161טופס 

טופס  "ואת " הודעת מעסיק על פרישה

הודעת עובד עקב פרישה  –א 161

".מעבודה
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?מתי חובה למלא את הטופס

הדיווח ומילוי הטופס החדש חלה בעת  

של עובד  פרישתו המוחלטת והסופית

ובלבד שנצברו לזכותו סכומים וזכויות  

בגין תקופת עבודתו אצל המעסיק  

בין אם הכספים משולמים , ממנו פרש

על ידי המעסיק בעקיפין או במישרין  

.ובין אם באמצעות קופת גמל
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?מי יכול להגיש את הטופס

מעסיקים בגין עובדים שכירים שסיימו עבודתם במקום  

:העבודה במקרים הבאים

הפסקת עבודה1.

הפסקת עבודה עקב מוות2.

זכות למענק פיצויים3.

זכות לקצבה  4.

זכות לתגמולים5.
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?לאן מגישים את הטופס

המעסיק ימלא את הטופס ויגיש אותו במשרד השומה  

בצירוף  , שבו מתנהל תיק הניכויים של המעסיק

.המסמכים הרלוונטיים
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?איך בנוי הטופס

:חלקים3

הודעת מעסיק1.

הודעת עובד2.

חישוב המעסיק והנחיות לקופת 3.

הגמל
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הודעת המעסיק–' חלק א

.ימולא על ידי המעסיק
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פרטי העובד–1.חלק א

.ימולא על ידי המעסיק

קרוב  

לפקודת מס הכנסה76כהגדרתו בסעיף 

.צאצא וצאצאי בן הזוג ובן זוגו של כל אחד מאלה, הורי הורה, הורה, אחות, אח, בן זוג1.

אדם ובא כוחו2.

שותפים בשותפות3.
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בעל שליטה

לפקודת מס הכנסה  ( 9)32כמשמעותו בסעיף 

,  במישרין או בעקיפין, מי שמחזיק-" בעל שליטה"

:לבדו או ביחד עם קרובו באחת מאלה

10%-באושהוצאהמניותמהוןלפחות10%-ב(א)
;ההצבעה-מכוחלפחות

המניותמהוןלפחות10%-בלהחזיקבזכות(ב)
בזכותאוההצבעה-מכוחלפחות10%-באושהוצא
;לרכשם

;מהרווחיםלפחות10%לקבלבזכות(ג)

;מנהללמנותבזכות(ד)
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פרטי המעסיק–2.חלק א

סיבת הפרישה–3.חלק א
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.בכל מצב שבו לא מדובר בפטירת העובד

בהתאם לגיל הפרישה על פי  = הגעה לגיל פרישה 1.

64, גבר 67. 2004ד"התשסחוק גיל פרישה 

המיוחדות בחוק  אישה  או פחות לפי התוספות 

.לגבי מי שתאריך לידתו מוקדם מהתאריך שנקבע

מי שפרש בשל דרגת נכות  = פרישה בשל נכות 2.

לצרף אישורים של  חובה . לפחות75%יציבה של 

,  ל"בל, משרד הבריאות)הוועדה הרפואית 

(.ט"משהב

בכל מקרה אחר  = העובד לא הגיע לגיל פרישה 3.

75%שאינו הגיל או נכות מעל 
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ממלאים את התאריך מוקדם ביותר  לסרוגיןאם עובד עבד –תאריך תחילת העבודה 

.'ומפרטים את התקופות בחלק ז

( יום הפטירה-אם מדובר במקרה מוות )היום האחרון של העבודה –תאריך הפרישה 

מספר ימי העבודה אצל המעסיק מההתחלה ועד יום הפרישה  –תקופת העבודה 

. ת"בניכוי חל, כולל

. וממלאים את תקופת העבודה בשנים וחלקי שנים365את המספר מחלקים ב 

תקופת העבודה–4.חלק א

מלאותשניםחלקי שנים          
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.  ד"חלהארכת / שבתון/ ת"תקופות של חלהןתקופות עבודה לא רציפות 

.את תקופת העבודה הרצופהבכל שורה יפרט המעסיק 

שינויים בשיעורי  / תקופות עבודה לא רציפות–5.חלק א

הפחתת שכר/ המשרה
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1.1.2020תחילת העבודה העובדת עבדה 

–ד"לחליצאה 1.12.2020

בתשלום ביטוח לאומיד"חלסיום –15.3.2021

1.6.2021חזרה לעבודה ב 

1.1.2023סיום העסקה ב 

שינויים בשיעורי  / תקופות עבודה לא רציפות–5.חלק א

הפחתת שכר/ המשרה

1.1.20201.12.2020100%10K

2.12.202015.3.2021100%10K

1.6.20211.1.2023100%15K
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1.1.2020תחילת העבודה העובדת עבדה 

–ד"לחליצאה 1.12.2020

בתשלום ביטוח לאומיד"חלסיום –15.3.2021

1.6.2021חזרה לעבודה ב 

1.1.2023סיום העסקה ב 

שינויים בשיעורי  / תקופות עבודה לא רציפות–5.חלק א

הפחתת שכר/ המשרה

1.1.202015.3.2021100%10K

1.6.20211.1.2023100%15K
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כאשר המשכורת האחרונה שולמה עבור משרה  –שינויים בשיעורי המשרה 

כל  יש לפרט . חלקית וקודם לכן בחלק מהשנה הייתה משרה גבוהה יותר

.תקופה בשורה נפרדת בהתאם לשיעור המשרה בה

שינויים בשיעורי  / תקופות עבודה לא רציפות–5.חלק א

הפחתת שכר/ המשרה
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כאשר המשכורת האחרונה הופחתה ביחס למשכורות ששולמו  –הפחתת שכר 

יש לפרט . וקודם לכן בחלק משנות העבודה ואשר אינן נובעות משינויי משרה

כל תקופה שבה הופחת השכר בשורה נפרדת ואת התקופה טרם ההפחתה  

.וסכום המשכורת החודשית לפני ההפחתה

שינויים בשיעורי  / תקופות עבודה לא רציפות–5.חלק א

הפחתת שכר/ המשרה
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הכנסת עבודה למעט תשלומים שניתנו לעובד –משכורת חודשית אחרונה 

המשכורת החודשית האחרונה לפני  . לכיסוי הוצאותיו ולמעט שווי רכב צמוד

.הפרישה

12ממוצע ( שעתי/ יומי/ עמלות)אם המשכורת משולמת על בסיס שאינו חודשי 

.לפי הנמוךחודשים שקדמו לפרישה או ממוצע של חודשי עבודה בפועל 

35

משכורת העובד –6.חלק א
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:  לדוגמה

15.3.2023עובד שפרש מעבודתו ביום 

( א6)9' מהי המשכורת האחרונה שתילקח בחשבון לצורך חישוב הפטור לפי ס

?1961א"התשכ( נוסח חדש)לפקודת מס הכנסה 

36

משכורת העובד –6.חלק א
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:  תשובה

2/2023משכורת חודש אחרון מלא לפני סיום העבודה 

.אינו של חודש מלא3/2023שכן שכרו בחודש 

37

משכורת העובד –6.חלק א
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החלק מתוך המשכורת החודשית האחרונה שבשלה  –משכורת מבוטחת אחרונה 

שילם המעסיק לקופת גמל לקצבה את רכיבי הפיצויים ובנוסף את התגמולים  

ולא  ( כל אחד מהרכיבים)5%בשיעור שלא יפחת מ , חלק עובד וחלק מעסיק

.  הופקדו כספים במרכיב הפיצויים

38

משכורת העובד –6.חלק א
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החלק משכורת לצורך חישוב חבות הפיצויים בעבור  –חבות פיצויים –משכורת 

.  1963–ג"התשכ, העובד לפי חוק פיצויי פיטורים

39

משכורת העובד –6.חלק א
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לפנסיה  " לא זכאי"או " זכאי"בחלק זה מסמנים בהתאם לעניין האם העובד 

.תקציבית

.אם זכאי יש לציין את המשכורת שעל בסיסה מחושבת הפנסיה התקציבית

40

פנסיה  )קצבה ממעסיק או משלם מטעמו –7.חלק א

בגין תקופת העבודה( תקציבית
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תשלום מענק פרישה לשיעורין–8.חלק א

רלוונטי בכל מקרה בו מענק הפרישה משולם לאחר מועד הפרישה ולא רק  

.  במקרה של תשלום מענק פרישה לשיעורין

כי אם המענק משולם בשנה עוקבת שלאחר שנת הפרישה  , לדבר חשיבות רבה

,  לפקודה מחמת עדכון התקרה( א7)9ייתכן שינוי בגובה הפטור ממס לפי סעיף 

.שינוי בסטטוס המס ועוד, שינוי בשיעורי המס



TREY
research

42

פירוט המענקים בגין תקופת העבודה–9.חלק א
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פירוט המענקים בגין תקופת העבודה–9.חלק א

:על המעסיק לפרט את כל מענקי הפרישה להם זכאי העובד בגין פרישתו

מענקי פרישה במזומן מהמעסיק1.

הפקדות למרכיב הפיצויים בכל קופת גמל שלא חויבו במס  2.

.השלמות למרכיב פיצויים בקופת גמל לקצבה שלא חויבו במס3.



TREY
research

44

פירוט המענקים בגין תקופת העבודה–9.חלק א

ראה, לעניין השלמות למרכיב הפיצויים בקופת גמל לקצבה

תיקון  -הפקדות מעסיק לקופות גמל לקצבה ”:בנושא2019/4ה "הרחבה בחוזר מ

.31.12.2019מיום “ לפקודה232

,  (2023נכון לשנת ₪ MAX39,300בסך )הרחבה זו קובעת תקרות לצרכי מס 

הפקדות אלו  , בקופת גמל" מרכיב הפיצויים"על חשבוןביחס להפקדות מעסיק 

לא יחשבו כהכנסה בעת ההפקדה ולא ינוכה מס הכנסה מהעובד בגינם במועד  

.ההפקדה על ידי המעסיק
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פירוט המענקים בגין תקופת העבודה–9.חלק א

הסכום המתקבל מהכפלת תקרת הפיצויים בשנות  = " תקרת ההשלמה לפיצויים"

בניכוי סכומים צבורים החייבים במס ששולמו על , העבודה אצל אותו המעסיק

.  בעד שנות העבודה כאמור, ידי כל מעסיק של העובד

סכומים שנצברו במרכיב הפיצויים של עובד -" סכומים צבורים החייבים במס"

אשר רואים אותם כהכנסה של  , אף אם נמשכו בידי העובד, בקופות גמל לקצבה

.במועד שקיבל אותם, (ב1)או ( א1)העובד לפי פסקה 
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פירוט המענקים בגין תקופת העבודה–9.חלק א

הפקודה קובעת כי סכומים ששילמו כל מעסיקיו של עובד עבורו לקופת גמל  

יראו אותם  " תקרת הפיצויים"העולים על " מרכיב הפיצויים"על חשבוןלקצבה 

כלומר במועד שהוא  , כהכנסה מעבודה של העובד במועד תשלום קופת הגמל

.  מקבל אותם לידיו

מכפלת משכורתו של העובד ביום ההפקדה  = תקרת הפיצויים בחישוב חודשי 

(.2019נכון ל ₪ 2,833או 8.33%)בשיעור המרבי לרכיב הפיצויים 
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פירוט המענקים בגין תקופת העבודה–9.חלק א

לא תחול על  " תקרת הפיצויים"מעלזקיפת שווי לעובד לצרכי מס בגין הפקדות 

.  הפקדות מעסיק לקרן ותיקה ויראו אותם כהכנסה במועד שבו קיבל אותם

על חשבוןבמידה שמפקידים לעובד לקרן ותיקה ולקופת גמל לקצבה סכומים 

את העובד במס במועד ההפקדה על ההפרש שבין מלוא  יחיבו" מרכיב הפיצויים"

על אוסכום ההפרשות המופקדות על חשבון הפיצויים לבין תקרת הפיצויים 

לפי הגבוהה  –הותיקהההפרשה שנעשתה על חשבון מרכיב הפיצויים לקרן 

.מביניהם
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פירוט המענקים בגין תקופת העבודה–9.חלק א

לא תחול על  " תקרת הפיצויים"מעלזקיפת שווי לעובד לצרכי מס בגין הפקדות 

.  הפקדות מעסיק לקרן ותיקה ויראו אותם כהכנסה במועד שבו קיבל אותם

על חשבוןבמידה שמפקידים לעובד לקרן ותיקה ולקופת גמל לקצבה סכומים 

את העובד במס במועד ההפקדה על ההפרש שבין מלוא  יחיבו" מרכיב הפיצויים"

על או סכום ההפרשות המופקדות על חשבון הפיצויים לבין תקרת הפיצויים 

לפי הגבוהה  –הותיקהההפרשה שנעשתה על חשבון מרכיב הפיצויים לקרן 

.מביניהם
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פירוט המענקים בגין תקופת העבודה–9.חלק א

שם המלא של כל מי שעתיד לשלם או משלם בהווה את  = " שם המשלם"

'חברת ביטוח וכו/ קופת גמל/ מעסיק–הזכויות 

המספר המלא של כל משלם–" תיק ניכויים"
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.מספר קוד המייצג את סוג המשלם לפי טבלת הסיווג בנספח" = קוד המשלם"

המעסיק1.

(פנסיה תקציבית של עובדי מדינה)הגימלאותמינהל2.

כולל של המוסד לביטוח לאומי המשלם מענק  )קופה מרכזית לפיצויים 3.

(בעקבות פירוק או פשיטת רגל

קופת גמל לפיצויים או לתגמולים שבמקור בה הופקדו כספים ברכיב 4.

אין לשנות את קוד המשלם  , יובהר. הפיצויים על ידי המעסיק לטובת העובד

כספים שנוידו  )במקרים בהם כספים כאמור נוידו לקופת גמל לקצבה 

(.ימשיכו לשמור על מהותם ואפיונם במועד ההפקדה המקורי

קופת פנסיה ותיקה5.

קופה גמל לקצבה6.
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ביחס למענקים שישולמו באמצעות קופות הגמל  -" תאריך הפקדה ראשון"

יש לציין את התאריך בו המעסיק הפקיד לראשונה  ( 6-ו,4,5קוד משלם )

האמור יחול גם במקרים בהם  , יודגש. בעבור העובד כספים בקופת הגמל

יש לדווח על , העובד נייד את הכספים מקופת גמל אחת לקופת גמל אחרת

התאריך בו המעסיק הפקיד לראשונה בעבור העובד בקופת גמל ואין לדווח על  

.תאריך ההפקדה הראשון לקופה שאליה נוידו הכספים

ביחס למענקים שישולמו על ידי המעסיק או מטעמו  -" תאריך התשלום לעובד"

על המעסיק  ( 3-ו,1,2קוד משלם )ושאינם משולמים באמצעות קופות גמל 

.לציין את התאריך בו הועמדו המענקים לרשות העובד
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ממלאים  . תשלום בפועל או זכות שנצברה בהווה או בעתיד" = סוג התשלום"

.  בהתאם למספר הקוד שמייצג את סוג התשלום לפי טבלת הסיווג מהנספח

.  יש לציין בשורה נפרדת כל סוג, אם יש יותר מסוג תשלום אחד

.אם אין מספיק שורות מצרפים נספח הכולל שורות נוספות של חלק זה

כאשר ידוע למעסיק כי הסכומים באישור הקופה אינם  -" צבירה נוספת"

אם בשל הפקדות נוספות ואם בשל רווח , כוללים את מלוא סכומי הצבירה

.יש לרשום סכומים נוספים אלה במשבצת זו, נוסף
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סוג התשלום

,  מענק הסתגלות, כל תשלום אגב הפרישה לרבות פדיון ימי מחלה-מענק פרישה -20

השלמת חבות פיצויים בהתאם  , מענק שנים עודפות ופיצוי בגין אי הודעה מוקדמת וכן

אינם  , תשלומים בגין פדיון ימי חופשה ואי תחרות, יודגש. לפקודה( ב1()3ה(3לסעיף 

.באים בגדר מענק פרישה

או  22ל או לפי סעיף "לחוק שירות הקבע בצה15לפי סעיף -מענק כוחות הביטחון -22

(.גימלאות)ב לחוק שירות המדינה 63לפי סעיף 

.מענק פרישה עקב פטירה-23

קצבה חודשית המשולמת מקופת גמל לקצבה שהעובד החל  -קצבה טרם הפרישה -30

ושמקורה מכספי פיצויים שנצברו בתקופת העבודה אצל המעסיק  , לקבלה טרם פרישתו

.ממנו פרש
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לא  , הסכום ששולם כבר או ישולם בסמוך לפרישה= הסכום ליום הפרישה 

(.8.סכומים אלו יפורטו בחלק א)מציינים סכומים שישולמו בעתיד 

יש לרשום את מלוא סכום הצבירה , בתשלום מענקי פרישה מקופת ביטוח

כפי שחושב לצורכי מס בהתאם לתנאי הפוליסה  , כולל רווחים, לזכות העובד

.ביטוח וחיסכון, שאושרה על ידי רשות שוק ההון
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הפקדות המעסיק למרכיב הפיצויים בקופת  -10.חלק א

גמל לקצבה שהעובד חויב במס 
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הפקדות המעסיק למרכיב הפיצויים בקופת  -10.חלק א

גמל לקצבה שהעובד חויב במס 

האם העובד חויב במס על הפקדותיו בעבור העובד למרכיב הפיצויים  , יש לציין

.לפקודה( ב1()3ה(3-ו( א1()3ה(3בהתאם לסעיפים , לקופת גמל לקצבה

את סך כל המעסיק יציין , במקרים בהם העובד חויב במס על הפקדות כאמור

,  וכן( בערכם הנומינלי)שהעובד חויב עליהם במס במועד ההפקדה התשלומים

(.  בערכם הריאלי)את סך כל התשלומים כאמור לרבות הרווחים ליום הפרישה 
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הפקדות המעסיק למרכיב הפיצויים בקופת  -10.חלק א

גמל לקצבה שהעובד חויב במס 

על המעסיק מוטלת חובת דיווח על הפקדות לקופת גמל, בהקשר זה יצוין

:  בהתאם להוראות חוזר רשות שוק ההון ביטוח וחסכון בנושא, שחויבו בשווי

.  “אופן הפקדת תשלומים בקופת גמל”

היה והמעסיק לא דיווח על הפקדות כאמור או שהסכום שדווח בטופס זה אינו  

על המעסיק לתקן את הדיווח ולצרף נספח לטופס זה ובו  , תואם את הדיווח

.  יפורטו סכומי ההפקדות שחויבו בשווי

.סכומים המפורטים בחלק זה9.אין לכלול בחלק א
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הפקדות המעסיק למרכיב הפיצויים בקופת  -10.חלק א

גמל לקצבה שהעובד חויב במס 

אם צריכים מידע לגבי שווי פיצויים לכל קופה בנפרד ניתן להיעזר בממשק  

.  דוח לכל חודש בנפרדכדי להפיק , האחיד בתוכנת עוקץ למשל

הרלוונטיות  ות/בחירת הקופה< -דיווח שוטף < -ממשק מבנה אחיד 
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הפקדות המעסיק למרכיב הפיצויים בקופת  -10.חלק א

גמל לקצבה שהעובד חויב במס 

במחולל הדוחות  להיעזר ניתן שווי פיצוייםדוח מרוכז לשנה לגבי אם צריכים 

.  ולבחור את כל הקופות הרלוונטיות לדוח הנדרש, עוקץ למשלבתוכנת 

ימים/סיכום חודשים< -דוח הפקדות לפיצויים< -מחולל דוחות 
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קצבה טרם הפרישה בגין תקופת העבודה–11.חלק א

קצבה חודשית המשולמת מקופת גמל לקצבה שהעובד  -קצבה טרם הפרישה 

ושמקורה מכספי פיצויים שנצברו בתקופת העבודה  , החל לקבלה טרם פרישתו

.אצל המעסיק ממנו פרש
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קצבה טרם הפרישה בגין תקופת העבודה–11.חלק א

על המעסיק לציין את סכום רכיב -הסכום הכולל שעל בסיסו חושבה הקצבה 

בהתאם  , שעל בסיסו חושבה הקצבה וזאת, הפיצויים תקופת עבודתו אצלו

.לדיווח שהתקבל מקופת הגמל

.11.א-ו10.א,9.סך כל הסכומים המפורטים בחלקים א–סכום המענק הכולל 
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התקרה לרצף קצבה ברירת מחדל–12.חלק א

:הסכום אותו ניתן ליעד לרצף קצבה יהיה לפי הגבוה מבין–סכום לרצף קצבה 

.במספר שנות העבודה של העובד" המשכורת המבוטחת"מכפלת . א

הסכום ברכיב הפיצויים בקופת גמל לקצבה שמקורו בהפקדות שוטפות  . ב

ההשלמות בהתאם  , לתקנות קופת גמל בתוספת19שנעשו בהתאם לתקנה 

סכום כספי הפיצויים שעל בסיסו חושבה  , לפקודה ובתוספת( ב1()3ה)3לסעיף 

.הקצבה טרם הפרישה
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התקרה לרצף קצבה ברירת מחדל–12.חלק א

במקרה בו העובד החל לקבל קצבה מקופת גמל טרם מועד פרישתו  , יובהר

שמקורה מכספי פיצויים שנצברו בתקופת העבודה המפורטת  , מהמעסיק

סכום כספי הפיצויים שעל בסיסו חושבה הקצבה יהיה חלק מתוך , בטופס זה

.הסכום שיועד לקצבה
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התקרה לרצף קצבה ברירת מחדל–12.חלק א

סך הסכומים העומדים  , על המעסיק לציין האם מתוך סכום המענק הכולל

קופות הגמל  בכלי המעסיק במרכיב הפיצויים "לרשות העובד שהופקדו ע

או תקרת ₪ 770,392על התקרה בסך של " אינו עולה"או " עולה", לקצבה

.הפיצויים לכל שנת עבודה

39,300או6.בחלק אסכום המשכורת המבוטחת המדווח " = רצף קצבה ברירת"

המעסיק יציין האם  , בנוסף. כשהוא מוכפל בשנות העבודה, לפי הנמוך₪ 

כוללים מענקים ממשלמים שאינם9.בחלק אהמענקים המדווחים 

.כדוגמת מעסיק וקופה מרכזית לפיצויים, קופות גמל לקצבה
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התקרה לרצף קצבה ברירת מחדל–12.חלק א

סכום המענק הפטור לא יעלה על –לפקודה ( א7)9סכום מענק פטור לפי סעיף 

:  הסכום הנמוך מבין

-ב" משכורת חודשית אחרונה"הפטור הוא בגובה מכפלת –במענק פרישה .1

כפול תקופת  , (לפקודה( א()א7)9אך לא יותר מתקרת הפטור בסעיף )150%

משכורת  "הפטור הוא בגובה מכפלת -במענק פרישה עקב פטירה . העבודה

(  ב()א7)9אך לא יותר מתקרת הפטור בסעיף )בשתיים " חודשית אחרונה

.  כפול תקופת העבודה, (לפקודה

.9.אכ המענקים כמדווח בחלק “סה.2

ח"ש13,310: פטור מענק פרישה–2023נכון לשנת 
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13.חלק א

לא יעלה על , הסכום אותו ניתן לייעד לרצף פיצויים–לרצף פיצויים סכום 

פעמים השכר  4בתוספת מכפלת , חבות הפיצויים בהתאם לחוק פיצויי פיטורים

.הממוצע במשק בשנות הוותק של העובד הפורש

תקרת רצף הפיצויים כוללת גם את הסכום לרצף קצבה שהופקד בקופת גמל ויועד , יובהר

תחת ההנחה שכספים יועדו גם  )הסכום המרבי אותו ניתן לייעד לרצף פיצויים . לרצף קצבה

כאשר מהתוצאה  , הינו הנמוך מבין סכום המענק הכולל לבין תקרת רצף פיצויים( לרצף קצבה

.  המתקבלת יש לנכות את הסכום שיועד לרצף קצבה
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הודעת העובד–' חלק ב

.'ימולא על ידי העובד אחרי שהמעסיק הציג בפניו את כל הפרטים בחלק א
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להלן בקשות העובד ביחס למענקים שהועמדו –1.חלק ב

9.לרשותו בגין תקופת העבודה ושדווחו בחלק א

:יחדתנאים 2בהתקיים ' את חלק בלא חייב למלא העובד 

וסך הסכומים  ( הפקדה לקופת גמל לקצבה)6סומן קוד משלם 9.בחלק א1.

,  לכל שנת עבודה₪ 13,310)שהופקדו אינו עולה התקרה הנקודה בפקודה 

(.2023נכון לשנת 

".אינו עולה"בחלק המעסיק בו על המעסיק לסמן , 1סעיף –12.סעיף אהעובד ידע לפי 
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להלן בקשות העובד ביחס למענקים שהועמדו –1.חלק ב

9.לרשותו בגין תקופת העבודה ושדווחו בחלק א

:יחדתנאים 2בהתקיים ' את חלק בלא חייב למלא העובד 

.לא עומדים לרשות העובד מענקים ממשלמים שאינם קופת גמל לקצבה2.

".לא"בחלק המעסיק בו על המעסיק לסמן , 2סעיף –12.סעיף אהעובד ידע לפי 

יראו את העובד כאילו הגיש בקשה לרצף קצבה ביחס למענקי  , במצב זה

.הפרישה שהועמדו לרשותו
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להלן בקשות העובד ביחס למענקים שהועמדו –1.חלק ב

9.לרשותו בגין תקופת העבודה ושדווחו בחלק א

יראו את העובד כאילו הגיש בקשה לרצף קצבה ביחס למענקי  , במצב זה

.הפרישה שהועמדו לרשותו

משמעות הבחירה הזו          השארת כספי הפיצויים בקופת הגמל לקצבה על  

מנת לקבל גם מהסכום הזה את הקצבה בגיל  

.  הפרישה
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להלן בקשות העובד ביחס למענקים שהועמדו –1.חלק ב

9.לרשותו בגין תקופת העבודה ושדווחו בחלק א

יראו את העובד כאילו הגיש בקשה לרצף קצבה ביחס למענקי  , במצב זה

.הפרישה שהועמדו לרשותו

משמעות הבחירה הזו          השארת כספי הפיצויים בקופת הגמל לקצבה על  

מנת לקבל גם מהסכום הזה את הקצבה בגיל  

.  הפרישה
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להלן בקשות העובד ביחס למענקים שהועמדו –1.חלק ב

9.לרשותו בגין תקופת העבודה ושדווחו בחלק א

:או יותר מהחלופות הבאות1בהתקיים ' את חלק בחייב למלא העובד 

כאשר הסכומים עולים על ". עולה"1סעיף –12.המעסיק סימן בחלק א1.

".רצף קצבה ברירת מחדל"התקרה ל
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להלן בקשות העובד ביחס למענקים שהועמדו –1.חלק ב

9.לרשותו בגין תקופת העבודה ושדווחו בחלק א

:או יותר מהחלופות הבאות1בהתקיים ' את חלק בחייב למלא העובד 

עומדים לרשות העובד מענקים  ". כן"2סעיף –12.המעסיק סימן בחלק א2.

.ממשלמים שאינם קופת גמל לקצבה
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להלן בקשות העובד ביחס למענקים שהועמדו –1.חלק ב

9.לרשותו בגין תקופת העבודה ושדווחו בחלק א

:או יותר מהחלופות הבאות1בהתקיים ' את חלק בחייב למלא העובד 

מענק חייב  , למשל מענק פטור–העובד מעוניין בבקשה אחרת מרצף קצבה 3.

.  או רצף פיצויים
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להלן בקשות העובד ביחס למענקים שהועמדו –1.חלק ב

9.לרשותו בגין תקופת העבודה ושדווחו בחלק א

:מענק פטור ממס יחושב כך

150%* משכורת חודשית אחרונה מלאה 1.

.2023נכון לשנת ₪ 13,310תקרת הפטור 2.

"נתוני עזר"13.את הפרטים יש לציין עבור העובד בחלק א
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להלן בקשות העובד ביחס למענקים שהועמדו –1.חלק ב

9.לרשותו בגין תקופת העבודה ושדווחו בחלק א

החלק שעולה על תקרת הפטור ועליו צריך לשלם  = מענק פרישה חייב במס 

.  במועד שבו הכספים הועמדו לרשות העובד, מס

(  3()ג)8לפי סעיף החיייבלעובד ישנה אפשרות לפרוס את חלק המענק 

.לפקודה
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כ התשלומים שחויבו במס לרבות רווחים  "סה–1.חלק ב

למועד הפרישה

!את השורה הזולא ממלאים = במס " לא חויב"10.אם המעסיק מילא בחלק א

את הפרטים ולציין את  מלאים= במס" חויב"10.אם המעסיק מילא בחלק א

.10.כ חלק א"סה
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הסכום הכולל שעל בסיסו חושבה הקצבה טרם –1.חלק ב

הפרישה

אם העובד החל לקבל קצבה מקופת גמל שמקורה בכספי פיצויים לפני שפרש  

חלק כ שמופיע ב"יהיה עליו למלא את הסכום סה, מהעבודה אצל המעסיק

המהוה את סכום הכספים שעל בסיסו חושבה הקצבה ומהווה חלק 11.א

.ממענק הפרישה ויחשב כסכום שיועד לקצבה
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בקשות נוספות–2.חלק ב

,  בנוסף. העובד יציין האם בכוונתו לבקש לפרוס את סכום המענק החייב במס

ככל ובקשת העובד כוללת סכום לרצף פיצויים העובד נדרש לציין את שם  

הקופה ומספר תיק הניכויים של הקופה אליה מעונין שהמעסיק יפקיד את  

.והכל בכפוף לאישור פקיד שומה, הסכום כאמור

79



TREY
research

בקשות נוספות–2.חלק ב

,  בנוסף. העובד יציין האם בכוונתו לבקש לפרוס את סכום המענק החייב במס

ככל ובקשת העובד כוללת סכום לרצף פיצויים העובד נדרש לציין את שם  

הקופה ומספר תיק הניכויים של הקופה אליה מעונין שהמעסיק יפקיד את  

.והכל בכפוף לאישור פקיד שומה, הסכום כאמור
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הצהרת העובד–3.חלק ב

.העובד יצהיר בהתאם להצהרה הרלוונטית ביותר אליו
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חישוב המעסיק והנחיות לקופת הגמל–' חלק ג

ימולא על ידי המעסיק לאחר מילוי העובד
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בסיום המילוי העובד יחזיר את הטופס למעסיק והמעסיק 

חישוב המעסיק והנחיות לקופת הגמל–' ימלא את חלק ג

רשות המיסים הסמיכה את המעסיק לתת הנחיות לקופת הגמל בהתאם  

.בהתקיים התנאים שמפורטים בחלק ג. 1.לבקשות העובד בחלק ב

.חייב המעסיק למסור את הטופס לפקיד השומה ולעובד' לאחר מילוי חלק ג

.העובד יעביר את הטופס לקופת הגמל. 1.התנאים בחלק גהתקיימואם . 1

המעסיק יציין איזה מהתנאים לא  . 1.התנאים בחלק גלא התקיימואם . 2

.  התקיים ופקיד השומה ינחה את המעסיק
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חישוב המעסיק והנחיות לקופת הגמל–1.חלק ג

ובהתקיימותם של  ' במקרה והעובד לא העביר למעסיק את חלק ב-' חלופה א

קופת הגמל תראה בסכומים שהופקדו  , שני התנאים המצוינים שיפורטו להלן

אלא אם העובד יעביר לקופת הגמל אישור  , בידיה ככאלה שיועדו לרצף קצבה

.פקיד שומה הקובע אחרת

:להלן התנאים

רצף  "סך הסכומים שהופקדו בקופות הגמל לקצבה אינו עולה על התקרה ל.1

.לפקודה(1ז)(א7)9הנקובה בסעיף , "קצבה ברירת מחדל

העובד אינו זכאי למענק פרישה נוסף ממשלם שאינו  , מעבר לסכומים כאמור.2

.  קופת גמל לקצבה
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'חלופה ב–1.חלק ג
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חישוב המעסיק והנחיות לקופת הגמל–1.חלק ג

ובהתקיימותם של כל  ' במקרה והעובד העביר למעסיק את חלק ב-' חלופה ב

ובאישור  1.יש לראות בבקשות העובד בחלק ב, שבעת התנאים שיפורטו להלן

או לרצף פיצויים  /כהודעת העובד על ייעוד הכספים לרצף קצבה ו, המעסיק

.לפי העניין, או מענק חייב/או מענק פטור ו/ו

.שידרשעל המעסיק לציין את שיעור המס שינוכה מסכום המענק החייב ככל 
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חישוב המעסיק והנחיות לקופת הגמל–1.חלק ג

:להלן התנאים

.העובד אינו בעל שליטה במעסיק או קרובו של בעל השליטה במעסיק. 1

הסכומים שהועמדו לטובת -במקרה של תשלום מענק פרישה עקב פטירה . 2

או הכספים  /לפקודה ו( ב()א7)9השאירים פטורים ממס בהתאם לסעיף 

.הצבורים בקופת גמל יועדו למטרת תשלום קצבת שאירים

אינה עולה על הסכום  ,6.המשכורת המבוטחת האחרונה המדווחת בחלק א.3

לפקודה או  (2()3ה)3בסעיף " הנקוב בהגדרת המונח ״תקרת הפיצויים

העובד לא חויב  , שהמשכורת המבוטחת כאמור עולה על התקרה כאמור אך

.במס בגין הפקדות המעסיק למרכיב הפיצויים בקופת גמל לקצבה
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חישוב המעסיק והנחיות לקופת הגמל–1.חלק ג

:להלן התנאים

מקורם מהפקדות  , הסכומים בקופות הגמל לקצבה המפורטים בטופס זה. 4

וכן  , בתקנות קופות הגמל19המעסיק לקופת גמל שנעשו בהתאם לתקנה 

.לפקודה) ב1)(3ה)3בהתאם לסעיף , בהשלמות לרכיב הפיצויים

המפורטים  , נעשו במגבלת הסכומים המרביים1.בחירות העובד בחלק ב.5

.13.בחלק א

.2.הודעת העובד אינה כוללת בקשות נוספות כמפורט בחלק ב.6

העובד לא סימן כי  / כי התקיימו לגביו כל ההצהרות 3.העובד סימן בחלק ב.7

העובד לא ביקש סכום מענק בפטור , התקיימו לגביו כל ההצהרות כאמור אך

.ממס
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י פקיד שומה"עינתנוהנחיות למעסיק ולקופות –2.חלק ג
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באירוע פרישה בו לא מתקיימת אף אחת –2.חלק ג

.1.מהחלופות בחלק ג

על המעסיק לציין  . ההנחיות למעסיק ולקופות הגמל יינתנו על ידי פקיד השומה

,  את מספרי התנאים שלא התקיימו ולהפנות את העובד לפקיד שומה2.בחלק ג

על מנת שזה ייתן הנחיות למעסיק ולקופות הגמל ביחס לסכומים המדווחים  

במקרה בו העובד לא יעביר למעסיק את הנחיות פקיד השומה והעובד . בטופס

המעסיק ינכה מסכום מענק הפרישה המשולם  , זכאי למענק נוסף מהמעסיק

) א7)9ללא מתן הפטור הקבוע בסעיף , על ידו מס בהתאם לתקנות שכר עבודה

.לפקודה
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הצהרת המעסיק–3.חלק ג
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?איך ממלאים את הטופס

אפשרויות למילוי הטופס4–ישנם כ 

.'בחלק בהעובדשלההחלטהמקבלתשנובעות

בתנאי הסף ובוחר  ועומד ' עובד שממלא את חלק ב1.

.  'בחלופה ב

בתנאי הסףולא עומד ' עובד שממלא את חלק ב2.

בתנאי ברירת ועומד 'בחלקאתעובד שלא ממלא3.

המחדל

בתנאי  ולא עומד ' עובד שלא ממלא את חלק ב4.

ברירת המחדל



TREY
research

94

?איך ממלאים את הטופס

אפשרויות למילוי הטופס4–ישנם כ 

.'שנובעות מקבלת ההחלטה של העובד בחלק ב

בתנאי הסף ובוחר  ועומד ' עובד שממלא את חלק ב1.

.  'בחלופה ב

בתנאי הסףולא עומד ' עובד שממלא את חלק ב2.

בתנאי ברירת ועומד ' עובד שלא ממלא את חלק ב3.

המחדל

בתנאי  ולא עומד ' עובד שלא ממלא את חלק ב4.

ברירת המחדל

עובד שממלא 
' את חלק ב

בתנאי ועומד 
הסף ובוחר 

. 'בחלופה ב

ובד שממלא  
' את חלק ב

ולא עומד 
בתנאי הסף 

ובוחר בחלופה  
. 'ב

עובד שלא  
ממלא את חלק 

ועומד  ' ב
בתנאי ברירת 

המחדל

עובד שלא  
ממלא את חלק 

ולא עומד  ' ב
בתנאי ברירת 

המחדל
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.1.אישור בחירת העובד בחלק ג1.

קרן פנסיה  / ג"לקופהנחיות 2.

.3.חתימה ב ג3.

חתוםשליחת הטופס לעובד 4.

פנסיהקרן / ג"לקופהנחיה להעביר את הטופס 5.

העברה במקביל למס הכנסה ודיווח  6.

עובד שממלא  
'  את חלק ב

בתנאי  ועומד 
הסף ובוחר  

.  'בחלופה ב
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עובד שממלא  
ולא  ' את חלק ב

בתנאי  עומד 
הסף ובוחר  

.  'בחלופה ב

96

העובדלא מאושרת בחירת 1.

האישורכולל סיבות אי . 2.מילוי חלק ג2.

.3.חתימה ב ג3.

פנסיה/ ג"לקופשליחה לעובד חתום ללא הנחייה 4.

עם הנחיה לפנות למס הכנסה לאישור בחירת 5.

העובד

י העובד לאחר שפנה למס הכנסה  "קבלת הטופס ע6.

ואישוריםלהמשך טיפול 

ודיווחהעברה במקביל למס הכנסה 7.



TREY
research

עובד שלא 
ממלא את חלק 

בתנאי  ועומד ' ב
ברירת המחדל

97

.1.בחלק ג' אישור אופציה א1.

.3.חתימה על ג2.

לקופותאישור רצף קצבה 3.

ג"לקופשליחה לעובד חתום כולל הנחיה 4.

פנסיה/ 

לדיווחהעברה למס הכנסה 5.
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עובד שלא 
ממלא את חלק 

ולא עומד  ' ב
בתנאי ברירת 

המחדל

98

מאושרתלא ' אופציה א1.

מתקיימיםכולל תנאים שלא . 2.ממלאים את חלק ג2.

.3.חותמים ב ג3.

ג"לקופשולחים לעובד ללא הנחיה 4.

עם הנחיה לפנות למס הכנסה לאישור הבחירה שלו5.

י העובד לאחר שפנה למס הכנסה  "קבלת הטופס ע6.

ואישוריםלהמשך טיפול 

לדיווחהעברה למס הכנסה 7.
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החדש161טופס 

:לסיכום' כמה נק

.באחריות המעסיק לערוך את החישוב שיסייע לעובד לקבל החלטה נכונה1.

.ההעסקה' באחריות המעסיק ליצר נוהל עבודה לריכוז כל המידע בצורה נכונה במהלך תק2.

העבודה שכן נדרש  ' קרנות פנסיה במהלך תק/ ג"קופבאחריות המעסיק לשים לב לניוד 3.

(.הראשונה)תאריך הפקדה ראשון לקופה 

('וכוד"חל/ ת"חל)באחריות המעסיק לשים לב לתקופות העבודה 4.

חשוב להתעדכן בשינויים ובהנחיות בנוגע לטופס כל הזמן5.
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